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Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos istatymo 29 straipsnio 8 dalies 2
punktu, jgyvendindamas valstybés antikorupcineés politikos nuostatas, Itvirtintas  Lietuvos
Respublikos Korupcijos prevencijos, VieSyjy ir privagiy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje
istatymuose, Nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programoje ir kituose teisés aktuose
bei siekdamas savivaldybés administracijos veikloje neleisti atsirasti ir egzistuoti korupcijos
apraiSkoms, efektyviau valdyti korupcines rizikas, mazinti korupcijos pasirei$kimo tikimybe, taip
pat sickdamas didesnio visuomenés pasitikéjimo ir palaikymo vykdant savivaldybés administracijai
pavestus uZdavinius ir funkcijas, siekdamas sukurti Traky rajono savivaldybés administracijoje
Antikorupcing aplinka:

I.Tvirtinu Traky rajono savivaldybés administracijos Antikorupcing politika
(pridedama).

2.]parei gojuiki2017 m. rugséjo 1 d:

2.1. Teisés, personalo administravimo ir viesyjy pirkimy skyriaus vedéjg Antang
Ceslauska:

2.1.1. parengti ir su suinteresuotais struktiiriniais padaliniais suderinti teises akty
projektus detalizuojancius Lietuvos Respublikos viesujy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje
tarnyboje jstatymo nuostaty jgyvendinima savivaldybés administracijoje bei numatanéius jy
igyvendinimo procesa, o taip pat administracijos darbuotojy etikos kodeksa, Elgesio prie§ korupcija
taisykles, Dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas ir reprezentaciniy dovany
perdavimo, saugojimo ir eksponavimo tvarka bei kitus, biitinus efektyviai Antikorupcinei aplinkai
sukurti ir jdiegti teisés akty projektus;

2.1.2. parengti ir su suinteresuotais struktiiriniais padaliniais suderinti teisés akty

projektus, kurie apjungs j sistemg ir uztikrins efektyvesni, §iuo metu savivaldybés administracijoje

lgyvendinamy korupcijos prevencijos priemoniy (korupcijos prevencijos programos ir jos



lgyvendinimo priemoniy plano rengimas ir vykdymas, korupcijos pasireiskimo tikimybes
nustatymas, teisés akty projekty antikorupcinis vertinimas, asmeny, siekianciy eiti ar einanéiy
pareigas savivaldybeés jstaigoje ar jmonéje tikrinimas, informacijos teikimas valstybés tarnautojy ir
juridiniy asmeny registrams, nustatytus korupcijos atvejy vieSinimas, visuomenés informavimas
apie vykdomga antikorupcing politika ir lgyvendinamas korupcijos prevencijos, skaidrumo
priemones, darbuotojy antikorupcinis §vietimas ir kt.) poveikj;

2.1.3. parengti ir suderinti su suinteresuotais struktiiriniais padaliniais teisés akty
projektus, bitinus jtvirtinti savivaldybes administracijos Antikorupcinés politikos igyvendinimo
struktiira, o taip pat antikorupcine politika formuojanciy ir jgyvendinangiy subjekty (komisijos,
struktiriniai padaliniy ir pareigybés) nuostaty ir pareigybiy apraSymy pakeitimy projektus:

2.1.4. parengti ir suderinti su suinteresuotais struktiriniais padaliniais teisés akty
projektus, reglamentuojandius savivaldybés administracijos darbuotojy kvalifikacijos kélimo,
korupcijos prevencijos, tarnybinés etikos, vieSyjy ir privadiy interesy derinimo valstybinéje
tarnyboje srityse planavima, organizavima, lgyvendinimg, mokymo programy ir mokymy kokybeés
vertinima;

2.15. parengti ir suderinti su suinteresuotais struktiiriniais padaliniais teisés akty
projektus, reglamentuojandius savivaldybés administracijos Antikorupcinés aplinkos efektyvumo
vertinimo sistemg (toliau — Antikorupcinés aplinkos monitoringo sistema), kuri, pagal nustatytus
antikorupcinés veiklos tikslus ir rodiklius, leisty praktiSkai pamatuoti ir jvertinti jdiegtos
Antikorupcinés aplinkos efektyvumg ir progresa, jtvirtinty Antikorupcinés aplinkos monitoringo
sistemos veikimui biiting organizacine struktiirg ir procediras.

3. P aveduDokumenty valdymo skyriaus vedéjai Irenai Karpi¢ienei supazindinti su
isakymu visus savivaldybés administracijos darbuotojus.

Sis jsakymas gali biti skundZiamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos

istatymo nustatyta tvarka.

Darius Kvedaravicius

Parengée
Antanas Ceslauskas, tel. (8 528) 58 314, faks. (8 528) 55 524, el. p. antanas.ceslauskas@trakai.lt



PATVIRTINTA
Traky rajono savivaldybés administracijos direktoriaus
2017 m. birzelio ¢ d. jsakymu Nr.P2- H1A

TRAKU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
ANTIKORUPCINE POLITIKA

: Bendrosios nuostatos

1. Traky rajono savivaldybés administracijos antikorupciné politika (toliau — Antikorupciné
politika) yra vidinis korupcijos prevencijos dokumentas, kuriuo Savivaldybés administracija,
lgyvendindama jai pavestus uzdavinius ir funkcijas, jsipareigoja nesitaikstyti su korupcija, nepaisant
jos formos ir pasireiSkimo laipsnio, grieZtai laikytis Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimy ir
ypac tarnybinés etikos, vieSyjy ir privadiy interesy srityse bei vieai deklaruoja, kad ji netoleruoja
neetiSko elgesio, neteiséty dovany, nepotizmo, interesy konflikty, kySininkavimo, papirkimo,
prekybos poveikiu, piktnaudZiavimo tarnyba ir kity korupciniy nusikalstamy veiky bei korupcijos
pasirei§kimo formy.

2. Pagrindinés sgvokos.

2.1. NeetiSkas elgesys. Neetisku elgesiu laikomas elgesys prieStaraujantis Valstybés
tarnautojy etikos taisykliy, patvirtinty 2002-06-24 d. Vyriausybés nutarimu Nr. 968 ir Traky rajono
savivaldybes darbuotojy Etikos kodekso ir elgesio taisykliy nuostatoms.

2.2. Neteisétos dovanos. Bet kokios dovanos ar paslaugos, nepriklausomai nuo jy vertés ir
formos, teikiamos savivaldybés administracijos darbuotojui uZ jam pavesty funkcijy atlikimg
(iSreiskiant draugiSkuma, siekiant palankumo, norint atsilyginti uz gerai suteiktg paslaugg ar pan.)
iSskyrus dovanas gaunamas pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios iprastai yra susijusios su
asmens, dirban¢io savivaldybés administracijoje, pareigomis, taip pat reprezentacijai skirtas
dovanas.

2.3. Interesy konfliktas. Interesy konfliktas yra situacija, kai asmuo eidamas savo
tarnybines pareigas privalo atlikti tam tikrg veiksma, tadiau tas veiksmas (tarnybiniy funkcijy dalis,
pavedimas ar pan.) yra susijes ne tik su jo tiesioginémis pareigomis, bet ir su jo, ar jam artimo
asmens, privaciu interesu.

2.4. Nepotizmas. Savo Seimos nariy, giminaidiy bei kity artimy asmeny (taip pat ir
sugyventiniy, partneriy) globa ir protegavimas, naudojantis einamomis pareigomis, vardu ir galia.

2.5. KySininkavimas ir papirkimas. Kygininkavimas suprantamas kaip wvalstybés
tarnautojo ar jam prilyginto asmens paties ar per tarpininka paZadéjimas ar susitarimas priimti
neteiséty ar nepagristg atlygj (materialy ar nematerialy, turintj ekonoming verte rinkoje ar jos
neturint}), t.y. ky§j uz pageidaujama veikla, taip pat reikalavimas ar provokavimas duoti ky$j bei
kysio priémimas.

Papirkimas suprantamas kaip bet kurio asmens, sulaukusio $egiolikos mety amZiaus paties ar
per tarpininkg, pasiilymas, pazadéjimas, susitarimas duoti neteiséta ar nepagrista atlygj (materialy
ar nematerialy, turintj ekonoming vertg rinkoje ar jos neturint) ar tokio atlygio davimas valstybes
tarnautojui ar jam prilygintam asmeniui ar tre¢iajam asmeniui.

2.6. Prekyba poveikiu. Prekyba poveikiu suprantama tuomet kai asmuo pats ar per
tarpininkg bet kuriam kitam asmeniui pasiiilo, paZada ar susitaria duoti neteiséty ar nepagristg atlygj
ar jj duoda siekdamas, jog pastarasis asmuo pasinaudoty savo visuomenine padétimi, tarnyba,
lgaliojimais, giminyste, paZintimis ar kita tikétina jtaka valstybés ar savivaldybés institucijai ar
istaigai, jy valstybés tarnautojui ar jam prilygintam asmeniui bei paveikty atitinkamg institucija,
istaigg ar organizacija, valstybés tarnautojg ar jam prilyginta asmeni.

Prekyba poveikiu yra ir tuomet, kai asmuo pasinaudodamas savo visuomenine padétimi,
tarnyba, jgaliojimais, giminyste, paZintimis ar kita tikétina jtaka valstybés ar savivaldybés
institucijai ar jstaigai, jy valstybés tarnautojui ar jam prilygintam asmeniui pats ar per tarpininka,



priima, paZada ar susitaria priimti neteiséta ar nepagrista atlygj arba reikalauja ar provokuoja jj
duoti.

2.7. Piktnaudziavimas. PiktnaudZiavimas suprantamas kaip valstybés tarnautojo ar jam
prilyginto asmens pasinaudojimas savo tarnybine padétimi priesingais tarnybai interesais arba

igaliojimy virSijimas.
Antikorupcinés politikos uzdaviniai, principai, formavimo ir jgyvendinimo struktiira

3. Savivaldybés administracijos jgyvendinamos Antikorupcinés politikos uZdaviniai yra:

3.1. nepakantumo korupcijai formavimas savivaldybés administracijoje;

3.2. nepalankios korupcijai aplinkos (toliau - Antikorupciné aplinka) sukiirimas, siekiant
minimizuoti korupcijos pasireiskimo tikimybés rizika savivaldybés administracij oje;

3.4. maksimaliai apsaugoti darbuotojus nuo rizikos paZeisti antikorupciniy teisés akty
reikalavimus dél neZinojimo kaip elgtis atitinkamoje situacijoje;

3.5. nustatyti reikalavimus savivaldybés administracijos darbuotojy elgesiui korupcijos
prevencijos srityje ir jpareigoti juos §iy reikalavimy laikytis;

3.6. Sukurti ir vykdyti antikorupcinés politikos monitoringa, siekiant jvertinti igyvendinamy
antikorupciniy priemoniy efektyvuma ir jas tobulinti.

4. Kuriant ir diegiant Antikorupcing politika savivaldybés administracija laikosi Siy

principy:

4.1. Teisetumo principas. [gyvendinamos antikorupcinés politikos priemonés negali
prieStarauti Lietuvos Respublikos jstatymams, Vyriausybés nutarimams ir kitiems teisés aktams
reglamentuojantiems jstaigy antikorupcine veikla.

4.2. Vadovy asmeninio pavyzdzio principas. Vadovy asmeninis pavyzdys yra esminis
nepakantumo korupcijai kultfiros jstaigoje formavimo veiksnys ir efektyvios Antikorupcinés
politikos jgyvendinimo garantas. _

4.3. Darbuotojy jtraukimo principas. Darbuotojy nuolatinis informavimas apie jstaigos
lgyvendinama antikorupcing politikg ir jy jtraukimas ] atskiry antikorupciniy priemoniy
igyvendinima.

4.4. Antikorupciniy priemoniy adekvatumo korupcijos rizikai  principas. Naujy
antikorupciniy priemoniy, skirty sumazinti korupcijos pasireiskimo tikimybe, kiirimas ir diegimas
atsizZvelgiant | nustatytas korupcines rizikas.

4.5. Antikorupciniy priemoniy jgyvendinimo efektyvumo principas. Istaigoje prioritetas
skiriamas tokioms antikorupcinéms priemonéms, kuriy jgyvendinimas néra sudeétingas, poveikis
tikétinai duos Zenklig naudg ir jy jgyvendinimas netaps nasta jstaigai.

4.6. Atsakomybés neiSvengiamumo principas. Kiekvienas savivaldybeés administracijos
darbuotojas padargs korupcinio pobiidzio veika, nepriklausomai nuo uZimamy pareigy, atlickamy
funkcijy, nuopelny jstaigai ir pan., atsako teisés akty nustatyta tvarka.

4.7. Nuolatinés kontrolés ir monitoringo principas. Savivaldybés administracijoje turi biiti
reguliariai atlickamas jstaigoje jgyvendinamos antikorupcinés politikos efektyvumo monitoringas ir
konkreciy antikorupciniy priemoniy vykdymo kontrolé.

5. Savivaldybés administracijoje uZ Antikorupcinés politikos formavima atsakingi
Savivaldybes administracijos direktorius ir Savivaldybés administracijos Antikorupcijos komisija.

6. Savivaldybés administracijos direktorius:

6.1. paskirsto pareigas jstaigos Antikorupcinés politikos formavimo ir jgyvendinimo srityse;

6.2. tvirtina Antikorupcinés veiklos apimtis ir prioritetus;

6.3. skiria iSteklius jstaigos Antikorupcinei politikai jgyvendinti;

6.4. sudaro salygas nuolatiniam darbuotoju tobuléjimui ir jy kvalifikacijos kélimui
korupcijos prevencijos, tamybines etikos, vieSyjy ir privadiy interesy derinimo valstybinéje
tarnyboje srityse;

6.5. esant poreikiui, inicijuoja savivaldybes administracijos kovos su korupcija programos
parengima ir jg tvirtina;




6.6. organizuoja viding ir iSoring komunikacijg apie staigos jgyvendinamg Antikorupcing
politika;

6.7. skatina darbuotojus ir pats aktyviai dalyvauja jgyvendinant Antikorupcing politika;

6.8. kontroliuoja, kaip organizuojamas Antikorupcing politikg jgyvendinandiy priemoniy
vykdymas.

7. Savivaldybés administracijos Antikorupcijos komisija:

7.1. dalyvauja kuriant, rengiant ir realizuojant prioritetines jstaigos antikorupcinés politikos
kryptis;

7.2. dalyvauja rengiant jstaigos teises akty projektus antikorupcinés politikos srityje;

7.3. teikia pasiilymus dél savivaldybés administracijos Antikorupcinei politikai jgyvendinti
reikalingy resursy;

7.4. esant poreikiui kvietiasi | savo posédZius savivaldybés administracijos darbuotojus
atsakingus uZ atskiry antikorupciniy priemoniy jgyvendinimg bei struktiiriniy padaliniy vadovus,
kurie privalo pateikti informacijg apie jiems pavesty uZzdaviniy ir funkcijy Antikorupcinés politikos
srityje jgyvendinima;

7.5. rengia rekomendacijas dél konkretiy antikorupciniy priemoniy praktinio taikymo
savivaldybés administracijos veikloje;

7.6. teikia konsultacijas Antikorupcing politika jgyvendinantiems subjektams, kaip
praktikoje taikyti savivaldybés Etikos taisykliy ir elgesio kodekso nuostatas;

7.7. vykdo kitais teisés aktais jai pavestus, su jstaigos Antikorupcinés politikos formavimu
susijusius, uZdavinius bei funkcijas. Savivaldybés administracijos Antikorupcinés komisijos
sudarymo ir veiklos principai nustatomi savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu.

8. Savivaldybés administracijos Antikorupcing politika jgyvendina savivaldybés
administracijos struktiriniy padaliniy vadovai ir uZ atskiry Antikorupcinés politikos priemoniy
igyvendinimg, savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu, paskirti darbuotojai.

9. struktiiriniy padaliniy vadovai, be jiems pareigybiy apraSymuose ir struktiiriniy padaliniy
nuostatuose priskirty uZdaviniy ir funkeijy, Antikorupcinés politikos jgyvendinimo srityje:

9.1. telkia ir skatina struktiirinio padalinio darbuotojus palaikyti savivaldybes
administracijoje jgyvendinama antikorupcineg politika ir pats aktyviai dalyvauja jos jgyvendinime;

9.2. sudaro tinkamas sglygas padalinio darbuotojams, savivaldybés administracijos
direktoriaus paskirtiems uZ atskiry Antikorupcinés politikos priemoniy igyvendinima, vykdyti $ioje
srityje pavestas funkcijas;

9.3. teikia jstaigos Antikorupcijos komisijai pasitilymus dél jgyvendinamos Antikorupcings
politikos tobulinimo, nustatyty korupcinio pobtidZio nusiZengimy prieZastiy ir salygy $alinimo;

9.4. uZtikrina strukttirinio padalinio savalaikj ir kokybiskg bendradarbiavimg ir apsikeitima
informacija su kitais savivaldybés administracijos struktiriniais padaliniais ar jgaliotais jy
darbuotojais  jgyvendinanciais atskiras Antikorupcinés politikos priemones, vykdandiais
Antikorupcinés aplinkos monitoringg.

10. UZ atskiry Antikorupcinés politikos priemoniy jgyvendinimg atsakingy darbuotojy
uZzdaviniai ir funkcijos, jgyvendinant %ig antikorupcing politiks, tvirtinami savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymu, kuriuo jis jgalioja konkreius savivaldybés administracijos
darbuotojus jgyvendinti konkre¢ias priemones.

11. Savivaldybés administracijos Antikorupciné politika yra svarbi jstaigos organizacinés
kultiiros ir darbuotojy elgesio normy formavimo dalis. Savivaldybés administracija skatina ir
Ipareigoja visus darbuotojus laikytis jgyvendinamos Antikorupcinés politikos nuostaty.

12. Savivaldybeés administracijos darbuotojy pareigos jgyvendinant Antikorupcine politika:

12.1. Visi esami ir naujai priimami savivaldybés administracijos darbuotojai privalo
patvirtinti, kad susipazino su savivaldybés administracijos Antikorupcine politika ir laikysis jos
nuostaty,

12.2. Visi savivaldybés administracijos darbuotojai privalo praneSti apie bet kokius
Antikorupcinés politikos paZeidimus arba jtariamus paZeidimus korupcijos prevencijos funkcijas




vykdanciam darbuotojui arba pasinaudodami tel. 8 (528) 58 300 arba el. pastu info@trakai.lt;
direktorius@trakai.lt.

Baigiamosios nuostatos

13. Savivaldybés administracijoje palaikomi darbuotojai, kurie prane$a apie galimus
korupcijos atvejus ir kitus Sios Antikorupcinés politikos paZeidimus, tokius kaip neteiséto atlygio
davimas ar émimas, Zadéjimas, sifilymas, prievartavimas. Savivaldybés administracija jsipareigoja
saugoti darbuotojo anonimiSkumg ir kitaip uZtikrinti asmens ir informacijos sauguma bei imtis
priemoniy, kad su darbuotoju, pranesusiu apie neteisétas veikas, nebiity susidorota.

14. Savivaldybés administracija taip pat ragina gyventojus, verslo atstovus ir visas kitas
suinteresuotas Salis siysti praneSimus apie nustatytos Antikorupcinés politikos paZeidimus arba
itariamus pazeidimus http://www.trakai.lt puslapyje nurodytais pasitikéjimo linijos kontaktais.
Savivaldybé administracija garantuoja, kad neatskleis prane$ima pateikusio asmens tapatybeés.

15. Atskaitomybé. Ne véliau kaip iki vasario 15 d. savivaldybés administracija, pagal
pateiktg Antikorupcinés aplinkos monitoringo i§vada, jvertina Antikorupcinés aplinkos pokyéius,
apsvarsto jgyvendinamy antikorupciniy priemoniy efektyvuma ir priima sprendima dél jy
tobulinimo ar papildymo naujomis. Apie jgyvendinamos Antikorupcinés politikos efektyvuma
informuojama visuomené.

16. Atsakomybé uz Antikorupcinés politikos nuostaty pazeidimg. Sios Antikorupcinés
politikos nuostaty pazeidimas yra laikomas Siurk$¢iu tarnybiniu nusizengimu ir $iurk$¢iu darbo
pareigy paZeidimu. Tais atvejais, kai pazeidziamos Savivaldybés administracijos antikorupcing
politikg jgyvendinanciy teisés akty nuostatos, darbuotojai atsako Lietuvos Respublikos jstatymuose
numatyta tvarka.

17. Visi atvejai, kai savivaldybés administracijos darbuotojas paZeidé nustatyta
antikorupcing politikg bus vieSinami. Esant nusikalstamos veikos poZymiams bus pranesta
atitinkamoms teisésaugos institucijoms.

18.  Antikorupcinés politikos  jgyvendinimo kontrolé. Savivaldybés administracijos
direktorius asmeniSkai kontroliuoja kaip organizuojamas visy §ia Antikorupcine politika
jgyvendinanéiq priemoniq igyvendim'mas taip pat ski1ia asmenis atsakingus ui atskirq




