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LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINE DARBO INSPEKCIJA
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

UKIO SUBJEKTO PATIKRINIMO BENDRINIS
KONTROLINIS KLAUSIMYNAS

Teritorinis skyrius:

Darbo inspektorius/-iai: /pareigos, vardas, pavarde, el. pastas, tel. Nr.]

Patikrinime dalyvave jmonés atstovai /jrenginio savininkas/ [pareigos, vardas, pavardé]

Inspektavimo data: / /

BENDRA INFORMACIJA

1. Ukio subjekto pavadinimas (jmong, jstaiga, organizacija ar kita organizaciné struktira, ar fizinis
asmuo):

2. Imonés kodas:

3. Kontaktai (el. pastas; tel. Nr.):

4. Centriné bustiné:

5. Imonés veikla:

6. Inspektavimo vieta:

7. Darbdavj atstovaujantis asmuo: (pareigos, vardas, pavarde)

Eil. Nr. KLAUSIMAI Taip | Ne | N/N

1. DARBO TEISES KLAUSIMAI

DARBO SUTARTIS

1.1 Ar tinkamai sudaromos darbo sutartys? 0 0 [
1.1.1. Ar darbuotojui jteiktas pasiraSytas darbo sutarties egzempliorius? ([1.1.] 99 str. 3d.) ] ] ]
1.2. Tuo atveju, jei yra idarbintas asmuo iki 18 mety, ar darbdavys laikosi teisés | [] ] ]
akty nuostaty, reglamentuojanciy asmeny iki aStuoniolikos mety
jidarbinimg?
1.2.1. Ar laikomasi reikalavimo nepaskirti asmens iki 18 mety dirbti darbus, kuriuos M 0 N
atlikdamas jis gali buti paveiktas sveikatai kenksmingy ir pavojingy veiksniy?
([1.5.] 28-29 p.)
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1.2.2. Ar yra vieno i$ tévy ar kito asmens iki 16 mety atstovo pagal jstatyma, o mokslo mety 0 0 ]
laikotarpiu — mokyklos, kurioje jis mokosi, rastiskas sutikimas ir vaiko sveikata
prizidirin¢io gydytojo leidimas (pazyma) su iSvada apie vaiko sveikatg ir tinkamuma
dirbti konkrecius darbus, numatytus darbo sutarties salygy apraSyme? ([1.5.] 14.2 p.)

1.2.3. Ar sudargs darbo sutartj su asmeniu iki 16 mety, darbdavys per 3 darbo dienas pranesé
apie tai Valstybinés darbo inspekcijos teritoriniam skyriui? ([1.5.] 16 p.)

1.2.4. Ar laikomasi reikalavimo, kad asmenims iki 18 mety darbo laikas nevirSyty leistiny
normy? ([1.5.] 22-26 p.)

1.3. Jei su darbuotoju sudaryta sezoniniy darby, trumpalaiké, nuotolinio darbo
ar antraeiliy pareigu sutartis, ar laikomasi darbo jstatymy,
reglamentuojanciy juy ypatumus?

13.1. Ar darbo sutartis sudaryta sezoniniams darbams, jtrauktiems j sezoniniy darby sarasa, ] ] ]
atlikti? ([1.3.11p.)

1.3.2. Ar laikomasi reikalavimo trumpalaikg darbo sutartj sudaryti ne ilgesniam kaip 2 ménesiy | [7] ] ]
laikui? ([1.4]1p.)

1.4. Tuo atveju, kai kei¢iamos darbuotojo darbo sutarties sglygos, ar laikomasi ] (] []
darbo jstatymuose nustatytos darbo sutarciy keitimo tvarkos?

1.4.1. Ar yra rastiSkas darbuotojo sutikimas, jeigu buvo pakeistos biitinosios darbo salygos: ] ] ]
darbuotojo darbovieté, darbo funkcijos, t. y. tam tikros profesijos, specialybés,
kvalifikacijos darbas arba tam tikros pareigos, kitos biitinosios salygos, numatytos
atskiroms darbo sutar¢iy rasims jstatymuose ir kolektyvinése sutartyse (susitarimas dél
sutarties termino, sezoninio darbo pobudzio ir kt.)? ([1.1.] 120 str. 2 d.)

DARBO LAIKAS

1.5. Ar darbuotojai dirba darbo grafike numatytu laiku? ]

15.1. A patvirtinti darbo grafikai skelbiami vieSai jmonése ar jos padaliniuose arba ] ] ]
kolektyvinéje sutartyje nustatyta tvarka ne véliau kaip pries 2 savaites iki $iy grafiky
isigaliojimo (pries§ savaite, jei sutarta kolektyvinéje sutartyje ar yra jvesta suminé darbo
laiko apskaita)? ([1.1.] 147 str. 3d.)

1.5.2. Ar darbuotojai dirba darbo grafike nustatytu laiku? ([1.1.] 147 str. 3d.) M M ]

15.3. Ar teisingai vedama darbo laiko apskaita? ([1.1.] 147 str.6 d.) ] ] [

1.6. Ar laikomasi tinkamo darbo ir poilsio laiko rezimo? 0| 0O ]

1.6.1. Ar laikomasi reikalavimo nevirSyti maksimalaus 48 val. darbo laiko per savaite? ] ] ]
([1.1.]144 str. 3d.)

1.6.2. Ar laikomasi reikalavimo, kad darbuotojo, dirbanCio ne vienoje darbovieteje arba vienoje | [7] ] ]
darbovietéje dirbancio papildomg darbg (einané¢io papildomas pareigas), darbo dienos
trukmé trunka ne ilgiau kaip 12 val.? ([1.1.] 144 str. 5d.)

1.6.3. Ar laikomasi reikalavimo, kad kasdieninio nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny ] ] ]
(pamainy) trukmé biity netrumpesné kaip 11 valandy i$ eilés? ([1.1.] 160 str. 1 d.)

1.6.4. Ar laikomasi reikalavimo, kad darbuotojy savaités nepertraukiamo poilsio trukmé bty
ne maziau kaip 35 valandos? ([1.1.] 160 str. 5 d.)

1.6.5. Ar laikomasi specialiy darbo ir poilsio laiko rezimy ekonominés veiklos srityse, ]
nurodytose Vyriausybés 2003 m. geguzés 14 d. nutarimu Nr. 587 patvirtintame sarase?
([1.6.])

1.7. Ar vir§valandinis darbas, kurij atlieka darbuotojas po sulygty darbo ] ] []
sutartyje darbo valandy, darbas naktj, Sven¢iy ir poilsio dienomis yra
tinkamai apskaitomas bei kompensuojamas nustatyta tvarka?

1.7.1. Ar vir§valandinis darbas, darbas naktj, $venciy ir poilsio dienomis yra apskaitomas? M 0 N
([1.1.] 147 str. 6 d.)

1.7.2. Ar darbdavys skyré virSvalandinj darbg raSytiniu darbuotojo sutikimu? 0] O] []
([1.1.]150str. 2d.)

1.7.3. Ar laikomasi reikalavimo, kad vir§valandinis darbas netrukty ilgiau kaip keturias M 0 N
valandas per dvi dienas i§ eilés ar 120 val. per metus? ([1.1.] 152 str. 1 d.)

1.7.4. Ar laikomasi reikalavimo, kad uz vir§valandinj darbg ir darbg naktj mokama ne maZiau 0 0 ]
kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io? ([1.1.] 193 str.)

1.7.5. Ar uz darba poilsio arba §venciy diena, jeigu nenumatytas pagal grafika, mokama ne 0 0 ]

maziau kaip dvigubai, skai¢iuojant nuo darbuotojo darbo uzmokescio, arba darbuotojo
pageidavimu kompensuojama suteikiant darbuotojui per ménes;j kita poilsio dieng arba ta
diena pridedant prie kasmetiniy atostogy ir mokant uz tas dienas darbuotojui jo vidutinj
darbo uzmokestj?([1.1.] 194 str. 1 d.)
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1.7.6. Ar uz darba Svenciy dieng pagal grafika mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo ]
darbo uzmokestis? ([1.1.] 194 str. 2.d.)

1.8. Ar ne visas darbo laikas nustatomas laikantis reikalavimy? ] ] [

1.8.1. Ar nustatomas ne visas darbo laikas, kai to pareikalauja darbuotojas (dél sveikatos 0 0 ]
biklés, néscia moteris, neseniai pagimdziusi moteris (motina, pateikusi darbdaviui
sveikatos prieziliros jstaigos pazymga apie gimdyma ir auginancios vaika, kol jam sukaks
vieneri metai), kriitimi maitinanti moteris (motina, pateikusi darbdaviui sveikatos
priezitiros jstaigos pazyma, kad augina ir maitina kriitimi savo vaika), darbuotojas,
auginantis vaikg iki trejy mety, vienas auginantis vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly
vaika iki aStuoniolikos mety, darbuotojas iki aStuoniolikos mety, nejgalus darbuotojas;
darbuotojas, slaugantis sergantj $eimos narj)? ([1.1.] 146 str. 1 d.)

POILSIO LAIKAS

1.9. Ar laikomasi pertraukos pailséti ir pavalgyti, specialiy ir papildomy ] ] [
pertraukuy?

1.9.1. Ar darbuotojams suteikiama ne trumpesné kaip pusé valandos ir ne ilgesné nei dvi ] ] ]
valandos pertrauka pailséti ir pavalgyti? ([1.1.] 158 str. 1 d.)

1.9.2. Ar pertrauka pailséti ir pavalgyti suteikiama ne véliau kaip po keturiy darbo valandy? ] ] ]
([1.1.]158str. 1d.)

1.9.3. Jei darbuotojams priklauso, ar jiems suteikiamos papildomos ar specialios pertraukos? 0 0 N
([1.7.]10-12 p.)

1.10. Ar darbuotojams yra suteikiamos ir tinkamai apmokamos per jy darbo (] (] ]
metus Visos jiems priklausancios kasmetinés atostogos?

1.10.1. Ar kasmetiniy atostogy metu darbuotojui garantuojamas jo vidutinis darbo uzmokestis? ] ] ]
([1.1]176str.1d.)?

1.10.2. Ar darbuotojams suteikiamos papildomos atostogos uz darba salygomis, ] ] ]
neatitinkan¢iomis normaliy darbo salygy, uz ilgalaikj nepertraukiamajj darba toje
darbovietéje, uz ypatinga darby pobtdj (darbuotojams, kuriy darbas (ne maziau kaip
pusé viso darbo laiko per metus, uz kuriuos suteikiamos atostogos) atlickamas kelionéje,
lauko sglygomis, susijes su vaziavimu ar yra kilnojamojo pobiidzio)? ([1.8.] 1 p.)

DARBO UZMOKESTIS. GARANTIJOS IR KOMPENSACIJOS

1.11. Ar laikomasi darbuotojy darbo uZmokesc¢io nustatymo ir mokéjimo (] (] []
tvarkos?

1.11.1. Ar yra darbuotojo rastiskas praSymas, jei darbo uzmokestis mokamas karta per ménesj? ] ] ]
([1.1] 201 str.1d.)

1.11.2. Ar laikomasi kolektyvinéje sutartyje ar darbo sutartyje nustatyty darbo uzmokesc¢io ] ] [
mokéjimo terminy? ([1.1.] 201 str. 2 d.)

1.11.3. Ar darbuotojui, ne véliau kaip pries§ vieng ménesj, rastiskai pranesta apie nustatytas ] ] [
naujas darbo apmokéjimo salygas? ([1.1.] 120 str. 3 d. ir 203 str.)

1.11.4. Ar darbuotojams nustatytas ir mokamas valandinis atlygis arba ménesiné alga, ] ] [
nemazesni uz Vyriausybés nustatytus minimalivosius dydzius? ([1.1.] 187 str. 3 d.)

1.115. Ar darbuotojai ne reciau kaip kartg per ménesj rastu ar elektroniniu btidu yra ] ] []
informuojami apie jiems apskaiiuotas, iSmokétas ir i§skai¢iuotas sumas ir apie dirbto
darbo laiko trukme, atskirai nurodant vir§valandiniy darby trukme? ([1.1.] 202 str.)

1116 Ar tinkamai darbuotojams kompensuojamos su tarnybinémis komandiruotémis susijusios | [7] ] ]
i§laidos? ([1.9.15p.)

1117 Ar kolektyvinéje sutartyje yra sutariama dél konkreciy valandiniy tarifiniy atlygiy 0 0 [
dydziy? ([1.1.] 188 str. 2d.)

1.11.8 Ar kolektyvingje sutartyje yra sutariama dél darbo normy? ([1.1.] 188 str. 2 d.) ] ] ]

1.119 Ar kolektyvinéje sutartyje yra sutariama dél ménesinés algos dydziy? ([1.1.]188 str.2d.) | [] ] ]

1.12. Ar darbdavys uZtikrina nésc¢iosioms, neseniai pagimdZiusioms, kriitimi (] [] []
maitinan¢ioms darbuotojams, darbuotojams, auginantiems vaikus,
nejgaliesiems darbuotojams darbo jstatymuose jtvirtintas garantijas?

1.12.1. Ar gautas sutikimas i$ nésc¢iy, neseniai pagimdziusiy, kriitimi maitinan¢iy darbuotojy, (] (] ]

darbuotojy, auginanciy vaikus iki trijy mety, darbuotojy, vieny auginanciy vaika iki
keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety, nejgaliyjy darbuotojy dél
vir§valandinio, naktinio darbo skyrimo, budéjimo jmongje ar namuose, darbo poilsio ir
$venciy dienomis?

([1.1.] 150 str. 4 d.; 154 str. 4 d.; 155 str. 4 d.; 161 str. 6 d.; 162 str. 2 d.)
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2. DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS KLAUSIMAI

PROFESINES RIZIKOS VERTINIMAS

21 Ar yra vykdomas (atliekamas) visy darbo viety profesinés rizikos 0 0 []
vertinimas?
2.1.1. Ar profesinés rizikos vertinimas yra nuolatinis procesas (kai pasikeicia darbo salygos, ] ] ]
aplinka ir/ar darbo pobidis ar jvyksta nelaimingas atsitikimas, priémus naujus ar
pasikeitus darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktuose nustatytiems saugos
reikalavimams, kai jie yra sugrieztinami)? ([2.3.] 5 p.)
2.1.2. Ar sudaryta galimybé darbuotojams ir jy atstovams dalyvauti atliekant rizikos vertinima ] ] ]
ir susipazinti su vertinimo rezultatais ir prevenciniy priemoniy planais? ([2.3.] 10 p.,
17.6p.)
2.1.3. Ar vertinami fiziniai rizikos veiksniai? ([2.1.] 18 str., [2.3.] 3 p.) ] ] ]
2.1.4. Ar vertinami cheminiai rizikos veiksniai? ([2.3.] 3 p.; [2.7.] 11 p., 12 p.] 0 0 N
2.1.5. Ar vertinama sprogimo rizika? ([2.8.] 6 p., 8 p.) ] [ M
2.1.6. Ar vertinami fizikiniai rizikos veiksniai? ([2.3.] 3 p.) ] [ M
2.1.7. Ar vertinama triuk$§mas? ([2.10.] 10 p.) ] [ M
2.1.8. Ar vertinama visg kiing ar rankas veikiancios vibracijos? ([2.12.] 12 p.) ] ] N
2.1.9. Ar vertinama optiné spinduliuoté? ([2.13.] 9 p.) 0 0 N
2.1.10. | Arvertinami biologiniai rizikos veiksniai? ([2.1.] 18 str.; [2.3.] 3.12 p; [2.19.] 3, 5-12 p., ] ] ]
1 priedas)
2.1.11. | Arvertinami ergonominiai rizikos veiksniai? ([2.3.] 3 p.) ] ] ]
2.1.12. | Ar vertinami psichosocialiniai rizikos veiksniai? ([2.3.] 3 p.; [2.15.] 1 p., 3 p.) ] [ M
2.1.13. | Ar atliekamas rizikos vertinimo proceso dokumentavimas? ([2.3.] 19-22 p.) ] [ M
2.1.14. | Ar sudaromi rizikos $alinimo/mazinimo priemoniy planai? ([2.3.] 17.3 p.) ] ] ]
2.1.15. | Ar prevenciniy priemoniy jgyvendinimui paskirti atsakingi asmenys? ([2.3.] 17.3 p.) ] ] [
2.1.16. | Ar vykdoma rizikos $alinimo/mazinimo priemoniy plany jgyvendinimo kontrolé? ([2.3.] ] ] [

17.3p.)

DVIEJU AR DAUGIAU DARBDAVIU PAREIGOS ORGANIZUOJANT DARBUS TOJE PACIOJE IMONEJE

2.2. Ar vykdomas darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy koordinavimas, kai | [] 0] ]
imonéje dirba kity imoniy darbuotojai?

2.2.1. Ar darbas organizuojamas taip, kad bty garantuota visy darbuotojy sauga ir sveikata, ] ]
neatsizvelgiant j tai, kurio darbdavio zinioje darbuotojas dirba? ([2.1.] 30 str.)

2.2.2. Ar darbdaviams atstovaujantys asmenys pranesa vienas kitam bei darbuotojams apie ] ]
galimus pavojus ir rizika? ([2.1.] 30 str.)

DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS ORGANIZAVIMAS IMONESE

2.3. Ar jmonéje paskirti darbuotoju saugos ir sveikatos specialistai arba jsteigta (] (] []
darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyba (arba Sias paslaugas teikia iSorés
juridinis ar fizinis asmuo)?

2.3.1. Ar darbuotojy saugos ir sveikatos specialisty skaiCius nustatytas, atsizvelgiant | jmonés 0 0 [
ekonominés veiklos rusj, darbuotojy skaiiy ir profesing rizikg? ([2.1.] 12 str. 2 d.;
[2.6.]5p.; 1, 2, 3 priedai)

2.3.2. Ar profesinés sveikatos specialisty skaiCius nustatytas, atsizvelgiant j jmonés 0 0 [
ekonomingés veiklos rusj, darbuotojy skaiciy ir profesing rizika?
([2.6.]5p.; 1, 2, 3 priedai)

2.4. Ar darbdavio paskirti darbuotoju saugos ir sveikatos specialistai tiesiogiai 0] 0] []
pavaldiis darbdaviui ar darbdaviui atstovaujan¢iam asmeniui ([2.6.] 17 p.)

NELAIMINGI ATSITIKIMAI DARBE IR PROFESINES LIGOS

2.5. Ar vykdomas nelaimingy atsitikimy darbe(toliau - NA) ir profesiniy ligy (] (] []
registravimas ir tyrimas nustatyta tvarka?

25.1. Ar nustatyta incidenty registravimo ir tyrimo ir profesiniy ligy registravimo tvarka?
([2.1.] 44 str. 1 d.)

2.5.2. Ar nustaéius incidenty, NA darbe prieZastis numatomos prevencinés priemonés?

([2.1] 44 str. 1d.; [2.4.] 29.3 p., 87 p.; [2.16.] 41 p.)
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25.3. Ar numatytos prevencinés priemonés jgyvendinamos? 0 0 ]
([21]32str.2d.2p.; [2.4] 87 p.; [2.16.]41p.)
SVEIKATOS PATIKRINIMAI
2.6. Ar vykdomi privalomi sveikatos patikrinimai? 0| 0| O
2.6.1. Ar sveikatos patikrinimai atliekami pries jsidarbinant? 0 0 ]
([2.1.] 21 str.1d.; [1.1.] 265 str. 2d.)
2.6.2. Ar atsizvelgta j visus sveikatai kenksmingus veiksnius ir naudojamas medziagas bei 0 0 ]
darbo pobudj? ([2.17.]7.2-7.3p.)
2.6.3. Ar sveikatos patikrinimai atlieckami periodi$kai nustatytais terminais? ([1.1.] 265 str.2d.) | [] ] ]
IGUDZIAI IR MOKYMAS
2.7. Ar tinkamai organizuojamas ir vykdomas darbuotojy mokymas ir Ziniy 0 0 []
tikrinimas?
2.7.1. Ar imonéje nustatyta darbuotojy mokymo ir ziniy i§ darbuotojy saugos ir sveikatos ] ] ]
srities tikrinimo ir vertinimo tvarka? ([2.1.] 27 str.1 d.)
2.7.2. Ar potencialiai pavojingus irenginius valdantys /prizitirintys darbuotojai apmokyti teisés ] ] ]
akty nustatyta tvarka? ([2.1.] 27 str. 4d.; [2.2.] 2str. 1d.)
2.7.3. Ar darbuotojai, dirbantys su darbo jrenginiais, mokomi pagal gamintojo nurodymus? ] [ M
([2.1.] 16 str. 3d.)
2.7.4. Ar imonés vadovo zinios i§ darbuotojy saugos ir sveikatos srities buvo privalomai ] ] ]
patikrintos prie§ pradedant jmonés veikla? ([1.1.] 268 str. 1d.)
2.8. Ar tinkamai organizuotas darbuotojy, dirbanciy pavojingus darbus, ] (] []
mokymas?
2.8.1. Ar nustatyta mokymo ir Ziniy tikrinimo tvarka? ([2.1.] 27 str.) ] ] ]
2.8.2. Ar darbuotojai mokomi saugiai atlikti pavojingus darbus? ([2.1.] 27 str. 5 d.) 0 0 N
2.9. Ar vykdomas instruktavimas darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais? 0 0 []
2.9.1. Ar darbuotojai instruktuojami priimant j darba? ([2.1.] 25 str. 6 d.) ] ] N
2.9.2. Ar darbuotojai instruktuojami perkeliant j kitg darbo vieta? ([2.1.] 25 str. 6 p.) ] ] N
2.9.3. Ar darbuotojai instruktuojami pradéjus naudoti naujas ar modernizuotas darbo ] ] ]
priemones, medziagas, technologijas? ([2.1.] 25 str. 6 p.)
2.9.4. Ar darbuotojai instruktuojami pakeitus ar priémus naujus DSS teisés aktus? ] ] ]
([2.1.]25str. 6 p.)
2.95. Ar darbuotojai instruktuojami pasiunciant laikinam darbui j kit imong? ] ] ]
([2.1.] 27 str. 2d.)
DARBUOTOJU APRUPINIMAS SAUGOS IR SVEIKATOS PRIEMONEMIS
2.10. | Ar darbuotojai apripinami tinkamomis asmeninémis apsauginémis 0] 0J ]
priemonémis, jei kolektyvinés apsaugos priemonés neuZtikrina darbuotojy
apsaugos nuo rizikos veiksniu?
2.10.1. | Ar asmeninés apsauginés priemonés (toliau —AAP) iSduodamos tik jvertinus darbuotoja 0 0 [
veikiandius rizikos veiksnius? ([2.1.] 28 str. 2d.; [2.20.] 7.13 p.)
2.10.2. | Ar AAP apsaugo nuo esancios/galimos rizikos? ([2.20.] 7.3 p.) 0 0 [
2.10.3. | Ar AAP turi CE Zenkla? ([2.20.] 7.16 p.) 0 0 ]
2.10.4. | Ar darbdavys organizuoja tinkama AAP laikyma, dZiovinima, skalbima, valyma, taisyma, | [] O] []
tikrinimg, konkre¢ios AAP gamintojo nustatyta tvarka? ([2.20.] 7.10 p., 9.2. p.)
2.10.5. | Ardarbuotojai moka (apmokyti) naudotis AAP? ([2.20.] 9.1. p.) M 0 N
DARBOVIETES IR JU JRENGIMAS
2.11. | Ar tinkamai jrengtos darbo vietos patalpose? (] 0] []
2.11.1. | Arjrengta védinimo sistema (bendroji, nattrali, vietiné iStraukiamoji ventiliacija), ] ] ]
atitinkanti reikalavimus tokiai veiklai? ([2.5.]11.1 -11.2 p.)
2.11.2. | Ar grindys yra tvirtos, stabilios ir neslidZios, be pavojingy iSgauby, angy ir nuozulnumy? (] (] ]
([25]125.1p.)
2.11.3. | Ardarbo patalpy temperatira yra tinkama? ([2.5.] 12.1 p.) M 0 N
2.11.4. | Artinkamas darbo viety ap$vietimas (nattralus, dirbtinis, avarinis)? ([2.5.] 24 p.) (] (] ]
2.11.5. | Ardurys ir vartai yra saugiai jrengti (pazymeétos permatomos durys, saugiis pakeliami 0 0 ]

vartai)? ([2.5.] 27.1-27.4 p.)
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2.11.6. | Ar yra saugos sistemos, Zenklai, atitvarai, ribojantys pasaliniy asmeny patekimg j 0 0 ]
pavojingas zonas? ([2.5.] 15.1 p.; [2.21.]6 p.)
2.11.7. | Ardarbuotojai yra apsaugoti nuo tiesioginio ar netiesioginio kontakto su elektros ] ] N
instaliacija? ([2.5.] 38 p.)
2.11.8. | Ar darbuotojai gali saugiai patekti j visas su darbu susijusias vietas? ([2.5.] 43.1 p.) ] ] ]
2.119. | Ar uztikrinamas tinkamas patalpy valymas? ([2.5.] 4.3 p.) ] ] ]
2.11.10. | Artenkinamos nejgaliyjy darbuotojy reikmés? ([2.5.] 18 p.) ] ] ]
2.12. | Ar tinkamai jrengtos darbo vietos lauke? ] (] []
2.12.1. | Ar darbuotojai apsaugoti nuo atSiauraus klimato? ([2.5.] 19.1 p.) 0 0 N
2.12.2. | Ar darbuotojai apsaugoti nuo kenksmingy aplinkos veiksniy (triuk§mo, dujy, gary ar | [ ] ]
dulkiy)? ([2.5.] 19.2 p.)
2.12.3. | Ar darbuotojai apsaugoti nuo galimo paslydimo ar nukritimo? ([2.5.] 19.4 p.) 0 0 N
2.12.4. | Ar darbuotojai apsaugoti nuo krentanéiy, virstanéiy daikty? ([2.5.] 19.1 p.) ] [ M
PERSIRENGIMO IR POILSIO PATALPOS
2.13. | Ar tinkamai jrengtos persirengimo ir poilsio patalpos? 0] 0] ]
2.13.1. | Ar patalpy dydis pakankamas darbuotojy skai¢iui, besinaudojanc¢iam persirengimo ir ] ] ]
poilsio patalpomis? ([2.5.] 17.1 p.)
2.13.2. | Ar yra atskiri persirengimo kambariai moterims ir vyrams arba galimybé naudotis jais ] ] ]
skirtingu metu? ([2.5.] 17.3 p.)
2.13.3. | Artenkinamos nejgaliyjy darbuotojy reikmés? ([2.5.] 18 p.) ] [ M
[MONES VIDAUS EISMAS IR KROVINIU TRANSPORTAVIMAS
2.14. | Ar tinkamai organizuojamas eismas, kroviniy krovimas ir gabenimas 0 0 []
imonés teritorijoje?
2.14.1. | Ar nustatyta transporto priemoniy saugaus eismo tvarka jmongs teritorijoje? ([2.1.] 17 ] ] ]
str.)
2.14.2. | Aruztikrinamas saugus atstumas tarp dirbanciy darbuotojy ir transporto priemoniy? ] ] ]
([25.]28.2-28.3p.)
2.14.3. | Ar tvarkingos krovimo aikstelés ir platformos? ([2.5.] 30 p.) ] ] N
EVAKAVIMAS
2.15. | Ar sudaryta galimybé darbuotojams greitai ir saugiai evakuotis i§ visy 0] 0J ]
darbo viety?
2.15.1. | Aryra parengti evakavimo planai? ([2.1.] 22 str. 2d.) ] ] ]
2.15.2. | Ar darbuotojai zZino, kur yra evakavimo planai? ([2.1.] 22 str. 2d.) ] ] N
2.15.3. | Arjrengtas evakavimo keliy tinkamas ap§vietimas, zenklinimas? ([2.5.] 9.1-9.6 p., 27.5 ] ] ]
p.)
2.15.4. | Ar yra numatytos techninés ir/ar organizacinés priemonés darbuotojy perspéjimui apie 0 0 [
susidariusig pavojinga situacijg ir evakavimo budus? ([2.1.] 22 str. 4d. 1 p.)
CHEMINES MEDZIAGOS
2.16. | Ar cheminés medzZiagos saugiai naudojamos, saugomos? (] (] []
2.16.1. | Ar kiekvienoje darbo vietoje nustatytos visos naudojamos, ar galin¢ios susidaryti, ] ] ]
pavojingos cheminés medziagos ir jvertinta jy keliama rizika darbuotojy saugai ir
sveikatai? ([2.7.]11p.)
2.16.2. | Ar tinkamai paZenklintos naudojamos pavojingos cheminés medziagos (pakuotes, talpos, | [7] 0 [
vamzdynai)? ([1.1.] 263 str. 2d.; [2.21.]14.1.2p.)
2.16.3. | Ar jrengtos (veikia) kolektyvinés apsaugos priemonés? ([2.1.] 18 str. 5d.) ] ] ]
2.16.4. | Ar dirbama pagal cheminiy medziagy naudojimo poveikio scenarijus, pateiktus saugos 0 0 [
duomeny lapuose (SDL)? ([2.22.] 37str. 4 d. c), d) p.)
2.16.5. | Ar SDL pateikta informacija prieinama darbuotojams, ar jie su ja supazindinti? ([2.1.] 18 | ] 0 ]
str.4d.; [2.7.] 33.4 p.)
2.16.6. | Ar sudaromi prevenciniy priemoniy ir gelbéjimo darby planai, kai jmonés veikla susijusi 0 0 ]
su pavojingy cheminiy medziagy (preparaty) ir biologiniy medziagy naudojimu? ([2.1.]
18str.1d.5p.)
2.16.7. | Ar jrengtos specialiosios sistemos, skirtos pavojingy cheminiy medziagy kiekiui darbo 0 0 ]
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aplinkoje registruoti, darbuotojams apie kilusj pavojy saugai ir sveikatai jspéti? ([2.1.] 18
str.5d.)

2.16.8. | Ar vykdoma pavojingy cheminiy medziagy ribiniy verciy stebésena darbo aplinkos ore? ] ] ]
([2.1.]118str. 2d.; [2.11.])
2.16.9. | Ar darbo vietose laikomi tik minimalis (reikalingi uztikrinant nepertraukiamag darbo ] ] ]
procesg) medziagy kiekiai? ([2.7.]18.6 p.)
2.16.10. | Ar yra naudojamy cheminiy medziagy saugos duomeny lapai (SDL)? ([2.1.] 18 str. 4 d.) 0 0 N
2.17. | Ar saugiai naudojamos degiosios, lengvai uZsiliepsnojancios, sprogiosios ] ] ]
medZiagos?
2.17.1. | Ar vertinama sprogimo rizika visose darbo vietose, kur naudojamos ar technologinio ] ] N
proceso metu bei, esant avarinei situacijai, susidaro lengvai uzsiliepsnojancios ir (arba)
degiosios medziagos (dujy, gary arba ritko pavidalu), degiosios dujos, degiosios dulkés
(t. y. sprogimg galin¢ios sukelti medZiagos)? ([2.8.] 7 p., 8 p.)
2.17.2. | Ar vietos, kuriose gali susidaryti sprogi aplinka, yra nustatytos ir pazenklintos? ([2.8.] 11 | [] ] ]
p., 1 priedas)
2.17.3. | Ar numatytos (jgyvendintos) priemonés sprogimo prevencijai? ([2.8.] 6 p.) 0 0 N
2.17.4. | Ar tinkamai parinkta jranga ir apsaugos sistemos darbui potencialiai sprogioje aplinkoje? | [] ] ]
([2.8.] 13 p., 2 priedas Il skyrius )
2.17.5. | Ar yra parengtas ir nuolat atnaujinamas Jmonés apsaugos nuo sprogimo dokumentas? ] ] ]
([2.8.]12 P.)
DARBO PRIEMONES (IRENGINIAI)
2.18. | Ar naudojami darbo jrenginiai (priemonés) saugiis? 0] 0] []
2.18.1. | Jei yrarizika, kad dél mechaninio sgly¢io su darbo jrenginio judan¢iomis dalimis ] ] ]
darbuotojas gali buti traumuotas, ar tokios dalys uzdengtos apsaugais arba jrengti
apsauginiai jtaisai, neleidziantys patekti | pavojinga zong arba sustabdantys pavojingy
daliy judéjima, kol darbuotojas yra pavojingoje zonoje? ([2.9.] 1 priedas 2.8 p.)
2.18.2. | Ar ant darbo jrenginiy yra jspé&jimai ir Zenklai, skirti darbuotojy saugai uztikrinti? ([2.9.] ] ] [
1 priedas 2.15p.)
2.18.3. | Ar Zenklai arba kiti jsp&jantys jtaisai ant darbo jrenginio yra lengvai pastebimi ir ] ] ]
suvokiami? ([2.9.] 1 priedas 2.11 p.)
2.18.4. | Ar darbo jrenginys naudojamas tik tiems darbams ir tokiomis salygomis, kuriems jis yra ] ] ]
skirtas ir pritaikytas? ([2.9.] 1 priedas 2.12 p.)
2.18.5. | Ar darbo jrenginiai turi tokig valdymo sistema, kuri leisty juos visiskai ir saugiai ] ] ]
sustabdyti? ([2.9.] 1 priedas 2.3 p.)
2.18.6. | Ar darbo jrenginyje, kuris kelia pavojy dél krintanciy daikty arba issikiSusiy daliy, ] ] ]
sumontuoti atitinkami saugos jtaisai, apsaugantys darbuotojus nuo tokio pavojaus?
([2.9.] 1 priedas 2.5 p.)
2.18.7. | Arnesamoningas ar atsitiktinis (nety¢inis) darbo jrenginio jjungimas nekelia pavojaus ] ] ]
darbus atliekantiems ar kitiems darbuotojams? ([2.9.] 1 priedas 2.14 p.)
2.18.8. | Ar darbo jrenginiai jrengti taip, kad nebiity tiesioginio arba netiesioginio darbuotojy ] ] []
kontakto su elektros srove pavojaus? ([2.9.] 1 priedas 2.19 p.)
2.18.9. | Ar darbuotojai gali saugiai prieiti prie visy viety, skirty gamybai, reguliavimo ir ] ] N
jrenginio priezitiros darbams atlikti? ([2.9.] 1 priedas 2.16 p.)
2.18.10. | Ar darbo jrenginiai jrengti taip, kad darbuotojai biity apsaugoti nuo pavojaus, kuris kilty ] ] []
uzsiliepsnojus ar perkaitus darbo jrenginiui? ([2.9.] 1 priedas 2.17 p.)
2.18.11. | Ar darbo jrenginio dalys, kuriy temperatiira yra auksta arba labai zema, yra apsaugotos, 0] O] []
kad biity iSvengta pavojaus darbuotojams prisilietus ar per daug priartéjus prie jy?
([2.9.] 1 priedas 2.10 p.)
2.18.12. | Ar yra naudojimo dokumentai lietuviy ar kita darbuotojams suprantama kalba (jrengimo, 0 0 [
paleidimo, naudojimo, priezitros ir kitos instrukcijos)? ([2.9.] 8 p.; [2.23.] 1 priedas
1.74p.)
2.18.13. | Ar savo reikméms pagaminti darbo jrenginiai (masinos) atitinka auksc¢iau iSvardintus 0 0 [
reikalavimus? ([2.9.]19.1 p.)
2.18.14. | Ar jsigyti po 2004-01-01 jrenginiai turi atitikties dokumentus (atitikties deklaracija, 0 0 ]
atitikties sertifikatus)? ([2.9.] 9.1 p.)
2.18.15. | Ar jsigyti po 2004-01-01 jrenginiai yra pazenklinti CE zenklu? ([2.9.] 9.1 p.) ] ] ]
2.19. | Ar saugiai naudojami darbo jrenginiai kroviniy kélimui? 0 0 []
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2.19.1. | Ar kroviniy kélimo jrenginiai yra stabil@s ir tinkamai parinkti? ([2.9.] 2 priedas 3.1.1 p., ] ] ]
3.2.2p.)
2.19.2. | Ar naudojami tinkami kroviniy kélimo reikmenys? ([2.9.] 2 priedas 3.1.4 p.) ] ] N
2.19.3. | Ar uztikrinta, kad kroviniai nebtity keliami vir§ neapsaugoty darbo viety, kuriose ] ] ]
paprastai biina darbuotojai? ([2.9.] 2 priedas 3.1.3 p.)
2.19.4. | Ar kélimo operacijos planuojamos ir prizitirimos? ([2.9.] 2 priedas 3.2.5 p.) ] ] ]
2.20. | Ar saugiai naudojamos kopécios ir kitos paaukstinimo priemonés? 0 0 []
2.20.1. | Ar naudojamos kopécios pakankamo ilgio, su stabilizuojanciais elementais, neslidziomis ] ] ]
atramomis? ([2.9.] 2 priedas 4.2.2 p.)
2.20.2. | Ar neSiojamosios kopécios statomos ant nejudancio, tvirto ir tinkamo dydZio pagrindo? 2 | [7] 0 ]
priedas ([2.9.] 2 priedas 4.2.1 p.)
2.20.3. | Ar darbuotojai privalomai supazindinti su pasirinkty naudoti pastoliy pastatymo, ardymo 0 0 ]
ar keitimo (perstatymo) projektu? ([2.9.] 2 priedas 4.3.6.1 p.)
2.20.4. | Ar supazindinti su rizika, su kuria gali buti susij¢ pastoliy statymo, ardymo ar perstatymo | [] ] ]
darbai, bei su rizika naudojant pastolius? ([2.9.] 2 priedas 4.3.6.6 p.)
2.20.5. | Ar darbuotojai zino saugos reikalavimus statant, naudojant, ardant ar perstatant ] ] ]
pastolius? ([2.9.] 2 priedas 4.3.6.2 p.)
2.20.6. | Ar naudojamasi priemonémis, apsauganciomis zmones ar daiktus nuo nukritimo? ] ] ]
([2.9.] 2 priedas 4.3.6.3 p.)
2.21. | Ar darbo jrenginiai techniSkai priZilirimi ir uZtikrinama gera ju techniné 0 0 []
buklé?
2.21.1. | Ar vykdoma nuolatiné priezitira gamintojo naudojimo dokumentuose nustatyta tvarka? ] [ M
([29.]11p.)
2.21.2. | Ar laiku (gamintojo nustatytu periodiskumu) atliekami techninés biiklés patikrinimai? ] ] ]
([29.]11p.)
2.21.3. | Arjrenginiai yra techniskai tvarkingi, be aiskiy pazeidimy? ([2.1.] 16 str. 1 d.; [2.9.] 11 ] ] ]
p.)
2.21.4. | Ar vykdoma kontrolés matavimo priemoniy privaloma metrologiné patikra? ([2.1.]16 str. | [] M N
3d)
2.22. | Ar uztikrinimas saugus potencialiai pavojinguy irenginiy (PPI) naudojimas? 0 0 []
2.22.1. | Ar PPI] techniné biiklé tikrinama gamintojo ar atitinkamose jrenginiy taisyklése nustatyta ] ] ]
tvarka ir terminais? ([2.2.] 10 str. 1 d.)
2.22.2. | Ar PPJ uzregistruoti valstybés registre? ([2.2.] 10 str. 2d. 2 p.) M M N
2.22.3. | Ar PPI savininkas vykdo nuolating prieZitirg (pati jmoné, samdomos licencijuotos ] ] [
jmonés)? ([2.2.] 10 str. 2d. 3 p.)
KROVINIU TVARKYMAS RANKOMIS
2.23. | Ar kroviniai tvarkomi rankomis saugiai ir nekenkiant darbuotojy 0 0 []
sveikatai?
2.23.1. | Ar tvarkant krovinius rankomis naudojami kroviniy kélimo, transportavimo jrenginiai?
([2.14.]7 p.)
2.23.2. | Ar darbuotojai apmokyti saugiai atlikti kroviniy tvarkyma rankomis? ([2.14.]114 p.)
PSICHOSOCIALINIAI RIZIKOS VEIKSNIAI
2.24. | Ar organizuojant darbg ijmonéje atsizZvelgiama j psichosocialiniy rizikos 0] 0] []
veiksniy keliama rizika darbuotojui ?
2.24.1. | Ar organizuojant darba atsizvelgiama j psichosocialiniy veiksniy rizika, kai darbas yra 0 0 [
jtemptas, sudétingas, sunkus, reikalaujantis didelés démesio koncentracijos arba didelio
emocinio susitelkimo? ([2.15.] 3 p.)
2.24.2. | Arjmonéje yra zmogus, ] kurj gali kreiptis darbuotojas, patyres bauginimg, smurtg ] O]
pagalbai (ar darbuotojai zino telefong, kur rasti)? ([2.15.] 3.5 p.)
2.24.3. | Ar dirbantys pavieniai asmenys nuolatiniy kontakty palaikymui apriipinami techninémis 0] O]
priemonémis (pvz., telefonais)? ([2.15.] 3.3 p.)
2.24.4. | Ar numatytos prevencinés priemongés prie§ smurtg ir bauginimg darbe? ([2.15.] 3.5 p.) (] (]
DARBUOTOJU INFORMAVIMAS
2.25. | Ar darbuotojai gauna visapusiska informacija apie saugos ir sveikatos 0] 0] []
organizavima jmonéje?
2.25.1. | Ardarbuotojai jsidarbindami ir darbo metu jmongéje gauna visapusiska informacija apie ] ] ]

saugos ir sveikatos organizavimg jmonéje? ([2.1.] 25 str. 1d. 4 p.)
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2.25.2. | Ar jmong¢je darbuotojai informuojami apie esancig ar galimg profesing rizika, parengtas 0 0 ]
priemones rizikai $alinti ar i§vengti? ([2.1.] 25 str. 1 d. 4p.)

2.25.3. | Ar darbuotojai informuojami apie Valstybinés darbo inspekcijos atlikty patikrinimy 0 0 ]
rezultatus? ([2.1.] 25 str. 1 d. 4 p.)

2.26. | Ar vykdoma neblaivumo darbe prevencija? 0 0 ]

2.26.1. | Ar darbdavys laikosi reikalavimo nuSalinti nuo darbo, neleisti dirbti ir nemokeéti ] ] ]
darbuotojui darbo uzmokescio tg dieng (pamaing), kai darbuotojas darbe pasirodé
neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy? ([1.1.] 123 str. 1 p.)

2.26.2. | Ar darbuotojai zino, kad neblaivaus arba apsvaigusio nuo narkotiniy, psichotropiniy ar 0 0 ]

kity psichikg veikian¢iy medziagy darbuotojo buvimas darbo vietoje, juridiniy asmeny
patalpose ar teritorijoje darbo metu arba pasibaigus darbo laikui, taip pat darbuotojo
vengimas pasitikrinti dél neblaivumo ar apsvaigimo uztraukia baudg darbuotojui nuo 30
iki 90 eury? ([2.18.]1 98 str. 1.d.)

2.26.3. | Ar darbuotojai Zino, kad darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty pazeidimas, ] ] ]
kai pavojingus darbus atlieka neblaivus arba apsvaiges nuo narkotiniy, psichotropiniy ir
kity psichikg veikian¢iy medZiagy darbuotojas, taip pat darbuotojo vengimas pasitikrinti
dél neblaivumo ar apsvaigimo uztraukia baudg darbuotojui nuo 90 iki 290 eury? ([2.18.]
96 str. 2d.)

REKOMENDACIJOS,PASIULYMATL:

Teisés akty Zyméjimas klausimyne:

1.1. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas;

2.1. Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas;

2.2. Lietuvos Respublikos potencialiai pavojingy jrenginiy prieziiiros jstatymas;

2.3. Profesinés rizikos vertinimo bendrieji nuostatai, patvirtinti Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2012 m.
spalio 25 d. jsakymu Nr. A1-457/V-9;

2.4. Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatai, patvirtinti Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2014 m. rugs¢jo 3 d. nutarimu Nr. 913;

2.5. DarbovieCiy jrengimo bendrieji nuostatai, patvirtinti Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos 1998 m. geguzés
5 d. jsakymu Nr. 85/233;

2.6. Imoniy darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby pavyzdiniai nuostatai, patvirtinti
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2011 m. birzelio 2 d. jsakymu Nr. A1-266/V-575;

2.7. Darbuotojy apsaugos nuo cheminiy veiksniy darbe nuostatai, patvirtinti Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
2001 m. liepos 24 d. jsakymu Nr. 97/406;

2.8. Darbuotojy, dirbanciyjy potencialiai sprogioje aplinkoje, saugos nuostatai, patvirtinti
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m rugséjo 30 d. isakymu Nr. A1-262;
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2.9. Darbo jrenginiy naudojimo bendrieji nuostatai, patvirtinti Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministrés 1999 m. gruodzio 22 d. jsakymu Nr. 102;

2.10. Darbuotojy apsaugos nuo triuk§mo keliamos rizikos nuostatai, patvirtinti Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
2005 m. balandzio 15 d. jsakymu Nr. A1-103/V-265;

2.11. Higienos norma HN 23:2011 ,,Cheminiy medziagy profesinio poveikio ribiniai
dydziai. Matavimo ir poveikio vertinimo bendrieji reikalavimai®, patvirtinta Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2011 m.
rugséjo 1 d. jsakymu Nr. V-824/A1-389;

2.12. Darbuotojy apsaugos nuo vibracijos keliamos rizikos nuostatai, patvirtinti Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
2004 m. kovo 2 d. jsakymu Nr. A1-55/V-91,

2.13. Darbuotojy apsaugos nuo dirbtinés optinés spinduliuotés keliamos rizikos nuostatai,
patvirtinti Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro 2007 m. gruodzio 14 d. jsakymu Nr. A1-366/V-1025;

2.14. Darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimai tvarkant krovinius rankomis, patvirtinti
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2006 m. spalio 23 d. jsakymu Nr. A1-293/V-869;

2.15. Psichosocialiniy rizikos veiksniy tyrimo metodiniai nurodymai, patvirtinti Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2005 m. rugpjiicio 24 d. jsakymu Nr. V-699/A1-241;

2.16. Profesiniy ligy tyrimo ir apskaitos nuostatai, patvirtinti Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2014 m. rugséjo 03 d. nutarimu Nr. 881;

2.17. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2000 m. geguzés 31 d. jsakymo
Nr.301 ,,Dél Profilaktiniy sveikatos tikrinimy sveikatos prieZiiros jstaigose (Zin., 2000, Nr.47-1365;
2010, Nr.4-163) 13 priedas ,,Asmeny, dirbanciy darbo aplinkoje, kurioje galima profesine rizika
(kenksmingy veiksniy poveikis ir (ar) pavojingas darbas), privalomo sveikatos tikrinimo tvarkos
aprasas“;

2.18. Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksas;

2.19. Darbuotojy apsaugos nuo biologiniy medziagy poveikio darbo vietose nuostatai,
patvirtinti Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2001 m. birzelio 21 d. jsakymu Nr. 80/353;

2.20. Darbuotojy apripinimo asmeninémis apsaugos priemonémis nuostatai, patvirtinti
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2007 m. lapkric¢io 26 d. jsakymu Nr. Al-
331,

2.21. Saugos ir sveikatos apsaugos Zenkly naudojimo darbovietése nuostatai, patvirtinti
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 1999 m. lapkri¢io 24 d. jsakymu Nr. 95;

2.22. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1907/2006, 2006 m gruodzio 18
d ,,Dél Cheminiy medZiagy registracijos, jvertinimo, autorizacijos ir apribojimy (REACH), jsteigiantis
Europos cheminiy medziagy agentiirg ir i§ dalies keiCiantis Direktyva 1999/45/EB bei panaikinantis
Tarybos reglamentg (EEB) Nr.793/93, Komisijos reglamenta (EB) Nr. 1488/94, Tarybos direktyva
76/769/EEB ir Komisijos direktyvas 91/155/EBB, 93/67/EEB, 93/105/EB bei 2000/21/EB;

2.23. Techninis reglamentas "Masiny sauga", patvirtintas Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2000 m. kovo 6 d. jsakymu Nr. 28.
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