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Igyvendindamas Traky rajono savivaldybés administracijos antikorupcinés politikos
nuostatas, patvirtintas Traky rajono savivaldybes admministracijos direktoriaus 2017 m.birelio
6 d. jsakymu Nr. P2 — 572 , Dél Traky rajono savivaldybés administracijos antikorupcinés
politikos tvirtinimo:

I.Tvirtinu Traky rajono savivaldybés administracijos Antikorupcinés aplinkos
efektyvumo vertinimo sistemos aprasg (pridedama).

2.Nurodau Dokumenty valdymo skyriaus vedéjui supazindinti su jsakymu visus

savivaldybés administracijos darbuotojus.
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TRAKU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS ANTIKORUPCINES
APLINKOS EFEKTYVUMO VERTINIMO SISTEMOS APRASAS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Traky rajono savivaldybés administracijos Antikorupcinés aplinkos efektyvumo
vertinimo sistemos (toliau — Antikorupcinés aplinkos monitoringo sistema) apragas nustato
pamatuoti ir jvertinti jdiegtos Antikorupcinés aplinkos efektyvumg ir progresa, jos uztikrinimui
biiting organizacing struktiirg ir jgyvendinimo procediiras.

2. Antikorupcinés aplinkos monitoringas tai periodiskas savivaldybés administracijos
igyvendinamy Antikorupcinés politikos priemoniy veiksmingumo, nustatyty elgesio taisykliy ir
kity antikorupciniy teisés akty pazeidimy, gaunamy prane§imy apie jgyvendinamos
antikorupcines politikos paZeidimus, darbuotojy ir gyventojy apklausos duomeny stebéjimas,
analize ir vertinimas.

3. Pagrindinis Antikorupcinés aplinkos monitoringo sistemos tikslas yra jvertinti
igyvendinamos Antikorupcinés politikos efektyvuma ir, esant bitinumui, parengti priemones,
reikalingas nustatytiems triikumams pasalinti ir jos efektyvumui padidinti.

4. Pagrindinis Antikorupcinés aplinkos monitoringo sistemos uzdavinys yra nustatyti
igyvendinamy antikorupciniy priemoniy ir jy jgyvendinimui naudojamy resursy poveikj jstaigos
Antikorupcinei aplinkai

5. Antikorupcinés aplinkos monitoringas atliekamas vieng kartg per kalendorinius metus,
Siame ApraSe jtvirtintais etapais ir tvarka.

ANTIKORUPCINES APLINKOS MONITORINGO ATLIKIMO ETAPAI

6. Antikorupcinés aplinkos monitoringas atliekamas $iais etapais:

6.1. 1 etapas — duomeny rinkimas.

6.2. 2 etapas — surinkty duomeny apdorojimas ir apibendrinimas.

6.3. 3 etapas — duomeny analizé, Antikorupcinés aplinkos monitoringo rezultaty
jvertinimas ir pasitilymy dél tolimesniy veiksmy parengimas.



ANTIKORUPCINES APLINKOS MONITORINGA VYKDANTYS SUBJEKTAI

7. Duomeny rinkimg uZtikrina:

7.1. darbuotojai, savivaldybés administracijos direktoriaus paskirti jgyvendinti konkrecias
Antikorupcines priemones. Jie apskaito ir kaupia $io ApraSo 11.-13. punkty papunkéiuose
iSvardintus duomenis (rodiklius);

7.2. savivaldybés administracijos direktoriaus paskirti darbuotojai atsakingi uz §io Apraso
11.- 13. punkty papunk¢iuose iSvardinty duomeny rinkima, apskaitg ir kaupima.

8. 7 punkte iSvardinti darbuotojai, iki sausio 15 dienos, privalo surinktus ir pagal
kompetencija apibendrintus uz kalendorinius metus duomenis pateikti uz korupcijos prevencija
atsakingam Savivaldybés administracijos darbuotojui/ Antikorupcijos komisijai, pagal jos
patvirtintas duomeny teikimo formas rastu ir/ar elektroniniu pavidalu. Uz duomeny i§samuma ir
teisinguma atsako juos teikti jpareigoti darbuotojai. Kartu su teikiamais duomenimis gali biti
pridedami paaiSkinimai, komentarai ir pastabos.

9. Surinkty duomeny apdorojima ir galutinj apibendrinimg vykdo u% korupcijos
prevencija atsakingas Savivaldybés administracijos darbuotojas, kuri, apibendrintus duomenis iki
vasario 1 d. pateikia Antikorupcijos komisijai.

10. Duomeny analize atlieka, Antikorupcinés aplinkos monitoringo rezultatus vertina ir
pasiiilymus del tolimesniy veiksmy rengia savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu
sudaryta Savivaldybés administracijos antikorupcijos komisija.

RODIKLIAI, KURIYU PAGALBA VERTINAMAS ANTIKORUPCINES
APLINKOS EFEKTYVUMAS IR PROGRESAS

11. Igyvendinamy Antikorupciniy priemoniy kiekybiniai ir kokybiniai rodikliai:

11.1. jstaigos (ar savivaldybés) korupcijos prevencijos programos priemoniy plane
numatyty priemoniy jgyvendinimas (kiek, kaip ir koks pasiektas realus poveikis);

11.2. korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas (kiek sriéiy jvertinta, kiek rizikos
faktoriy nustatyta, kiek igyvendinta pasiiilyty priemoniy, kiek pasalinta prieZas¢iy);

11.3. teisés akty projekty antikorupcinis vertinimas (kiek jstaigoje priimta norminiy teisés
akty, kiek i§ jy buvo atliktas antikorupcinis vertinimas, ar buvo konstatuoti rizikos faktoriai, kaip
i juos atsizvelgta);

11.4. informacijos apie asmenj, siekiant eiti arba einant] pareigas ar savivaldybés
administracijoje, tikrinimas (kiek | tokias pareigas paskirta, kiek i§ jy buvo patikrinta pries
paskiriant j pareigas);

11.5. informacijos apie jstaigos veiklg kovojant su korupcija gyvenotojams teikimas (kiek
pateikta ir kokia apimtimi);

11.6. visuomenés Svietimas (kiek ir kokiy visuomenés samoningumo didinimo akcijy
organizuota jstaigoje);




11.7. informacijos pateikimas valstybés tarnautojy ir juridiniy asmeny registrams (kiek ir
pagal kokius faktus);

11.8. darbuotojy kvalifikacijos kélimas, korupcijos prevencijos, tarnybinés etikos, vieSyjy
ir privaiy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje srityse (kiek darbuotojy ir kokiuose
kvalifikacijos kélimo renginiuose, koks vertinimas ir efektas).

12. Savivaldybés administracijos darbuotojy padaryty Etikos kodekso ir elgesio
taisykliy, kity korupcinio pobiidZio teisés normy pazeidimy kiekis ir pobidis, jy
padarymo priezastys ir sglygos:

12.1. Etikos kodekso ir elgesio taisykliy pazeidimai;

12.2. vieSyjy ir privaCiy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo
nuostaty pazeidimai;

12.3. gauta praneS§imy apie jgyvendinamos Antikorupcinés politikos nuostaty
pazeidimus i§ gyventojy (kiek i§ jy anoniminiy) ir darbuotoju, kokie pagal juos priimti
sprendimai;

12.4. pradéta ikiteisminiy tyrimy dél savivaldybés administracijos darbuotojy
padaryty korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky.

13. Darbuotojy ir gyventojy apklausos, publikacijos visuomenés informavimo
priemonése ir kiti duomenys:

13.1. darbuotojy korupcijos tolerancijos indekso poky¢iai;

13.2. savivaldybes administracijos interesanty anketavimo duomeny rezultatai;

13.3. gyventojy pasitenkinimas paslaugy teikimo kokybe;

13.4.  visuomenés informavimo priemonése paskelbty publikacijy apie
igyvendinama Antikorupcine politika, jos pazeidimus ir pasiekimus stebésenos
rezultatai.

ANTIKORUPCINES APLINKOS MONITORINGO METU SURINKTU
DUOMENU ANALIZE IR RODIKLIU VERTINIMAS

14. Antikorupcinio monitoringo metu surinkti duomenys ir rodikliai vertinami, gretinami,
analizuojami ir interpretuojami, siekiant nustatyti savivaldybés administracijos jgyvendinamos
Antikorupcineés politikos ir atskiry antikorupciniy priemoniy efektyvuma.

15. 11.-13. punkty papunk¢iuose jtvirtinti rodikliai yra pagrindiniai, tiesiogiai atspindintys
jgyvendinamy antikorupciniy priemoniy ir visos Antikorupcinés politikos efektyvuma.

16. Savivaldybés administracijos jgyvendinamy Antikorupciniy priemoniy kiekybiniai ir
kokybiniai rodikliai jtvirtinti 12 punkte stebimi ir vertinami siekiant nustatyti silpngsias sukurtos
Antikorupcinés aplinkos grandis ir Salinti jos trikumus.




ANTIKORUPCIJOS KOMISIJOS FUNKCIJOS ANTIKORUPCINES APLINKOS
MONITORINGO SRITYJE

17. Antikorupcijos komisija Antikorupcinés aplinkos monitoringo srityje:

17.1. atlieka Antikorupcinés aplinkos monitoringo metu surinkty duomeny bei rodikliy,
kuriy pagalba vertinamas Antikorupcinés aplinkos efektyvumas ir progresas, apibendrinima ir
ju analizg;

17.2. vertinama, gretindama, analizuodama ir interpretuodama Antikorupcinés aplinkos
monitoringo metu surinkfus duomenis bei rodiklius jvertina savivaldybés administracijos
igyvendinamy atskiry antikorupciniy priemoniy ir visos Antikorupcinés politikos efektyvuma ir
progresa;

17.3. esant poreikiui, teikia siilymus savivaldybés administracijos direktoriui kaip
padidinti jgyvendinamy antikorupciniy priemoniy rezultatyvuma ir visos Antikorupcinés
politikos efektyvuma;

17.4. teikia siilymus dél pagrindiniy Antikorupcinés politikos krypéiy ir prioritety
artimiausiam periodui, padeda naustatyti rizikingiausias, korupcijos pasireiskimo tikimybés
poziiiriu, veiklos sritis;

17.5. rengia Antikorupcinés aplinkos monitoringo metine ataskaitg ir iki vasario 28 d.
teikia jg tvirtinti savivaldybés administracijos direktoriui.

ANTIKORUPCINES APLINKOS MONITORINGO ATASKAITA

18. Antikorupcinés aplinkos monitoringo ataskaitoje pateikiami:

18.1. rodikliai, kuriy pagalba vertinamas Antikorupcinés aplinkos efektyvumas ir
progresas;

18.2. motyvuotas jgyvendinamos Antikorupcinés aplinkos ir atskiry jos priemoniy
efektyvumo ir progreso jvertinimas;

18.3. sililymai savivaldybés administracijos direktoriui dél savivaldybés administracijos
veiksmy, siekiant padidinti Antikorupcinés politikos ar atskiry antikorupciniy priemoniy
rezultatyvumg ir efektyvuma.

19. Savivaldybés administracijos direktorius susipaZings su parengta Antikorupcinés
aplinkos monitoringo ataskaita gali ja patvirtinti ar grazinti Antikorupcijos komisijai jg tobulinti.

20. Patvirtinta Antikorupcinés aplinkos monitoringo ataskaita skelbiama savivaldybés
interneto svetainéje. ‘




