Valstybiniy ir savivaldybiy §vietimo jstaigy
(i8skyrus aukstgsias mokyklas) vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojangiy
skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostaty

priedas
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I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAT

1. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai

Metinés uZduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduofys jvykdytos)

Pasielkti rezultatai
ir jy rodikliai

1.1,

1.2

1.3

1.4,

L.5.

2. Einamyjy mety uZduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

UzZduotys

Siektini rezultata:

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uZzduotys jvykdytos)

2.1 Aktyvyjj mokymg (-si)
skatinan¢iy metody, inovatyviy
ugdymo priemoniy bei
programy taikymas pamokose
bei ikimokyklinio bei
prie$mokyklinio ugdymo
veiklose.

1. Mokytojai tobulina

2. Aktyvus mokymas/is
kelia mokymosi
motyvacijg ir mokiniy
rezultatus,

kompetencijas ir gebéjimus.

50% gimnazijos mokytojy,
ikimokyklinio bei
priedmokyklinio ugdymo
pedagogy veda atviras
pamokas/ veiklas, ugdymo
procese naudoja aktyvyjj
mokyma(-si) skatinandius bei
kitus inovatyvius metodus,

2.2 Gerosios patirties sklaidos

1.Geriosios patirties sklaida

40 % mokytojy ir




organizavimas gimnazijoje ir uz | gimnazijoje. ikimokyklinio bei
jos riby.. 2. Gerosios patirties sklaida priemokyklinio ugdymo
{(ito.se rajono ugdymo pedagogy analizuoja savo
istaigose. veikla, sistemina rezyltatus,
dalijasi gergja savo darbo
patirtimi gimnazijoje.
2.3. Turtinti ir atnaujinti 1.]sigyta kompiutering ir Isigyta programiné jranga,
gimnazijos materialing baze, programiné jranga. mokomosios priemonés.
modernizuoti ugdymo(-si) 2. Technologijy centras, 30% kabinety tures irengta
procesg demonstracing sistema. Pagerés
darbo sglygos, motyvuojanéios
edukacinés aplinkos stiprins
motyvacija, konkurencinguma
2.4 Tobulinti bendrasias ir 1. Jgytos naujos bendrosios Dalyvauta bent 3 kvalifikacijos
vadybines kompetencijas, ir vadybineés kompetencijos | tobulinimo renginiuose, su
$vietimo naujovémis supazindinta
gimnazijos bendruomené.
2.5,

3. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos Sioms uZduotims ivykdyti)

(pildoma kartu suderinus su valstybinés ir savivaldybés §vietimo istaigos (i§skyrus aukstasias
mokyklas) (toliau — §vietimo jstai ga) vadovo pavaduotoju ugdymui, ugdymg organizuojandio
skyriaus vedeéju)

3.1. Liga, nedarbingumas.

3.2. Nenumatytos aplinkybgs.

3.3.

Traky rajono savivaldybés mere Edita Rudeliené

Traky r. Lentvario Motiejaus Slgfﬁ‘wlionio - Jonas Kietavigius

gimnazijos direktorius




