Valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo jstaigy
(i8skyrus aukstasias mokyklas) vadovy, ju
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojandiy
skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostaty
priedas

(Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (i8skyrus auk$tasias mokyklas) vadovy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojandiy skyriy vedéjy veiklos vertinimo i¥vados
forma)

Traky r. Riidigkiy gimnazija

(8vietimo jstaigos pavadinimas)
Direktore Jelena Ignatovi¢

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.

Trakai

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Metinés nZduotys
(toliau — uZduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
Ju rodikliai

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

2. Einamuyjy mety uZduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos uzduotys

2.1. Istaigos vidaus
administravimo
gerinimas ir veiklos

efektyvumo didinimas.

Stebimi ir vertinami §vietimo
politikos, SMM TA pokygiai,
inicijuotos bei jgyvendintos
priemonés ugdymo kokybei
bei gimnazijos veiklai
tobulinti.

ivykdytos)
Inicijuoti ir parengti 3-4 nauji tvarky aprasai
arba patobulintos esamos tvarkos,
reglamentuojandios gimnazijos veiklos
organizavima, asmens duomeny apsaugg,

pedagogu etatinio darbo apmokéjimo sistemos
igyvendinimag; inicijuctos ugdymo naujovés,
projektai (1-2).

2.2. Istaigos veiklos ir
ngdymo kokybés
gerinimas.

Atlikti jstaigos veiklos
kokybés jsivertinimg, numatyti
ir jgyvendinti priemones
istaigos veiklos bei ugdymo

Po atlikto jstaigos kokybés jsivertinimo
numatyta jgyvendinti ne maZiau nei 2-3
priemonés veiklos bei ugdymo kokybei gerinti,
parengtos rekomendacijos.




kokybei gerinti.

2.3. Savivaldos
(Mokiniy senitimy
sueigos) patalpy
jrengimas,

[rengti Mokiniu seniiiny
sueigos patalpas, skirtas
jaunimo susibirimui,
laisvalaikiui (I a.)

Irengta Mokiniy senifiny sueigos susibiirimo,
darbo, poilsio, turiningo laisvalaikio praleidimo
zona [ auk$to naujos mokyklos patalpose
(sédmaisiai, Zaidimai, kt. pagal poreikj ).

2.4, Vadybiniy
kompetencijy
tobulinimas,

Igyti naujas jstaigos vadovo
profesines kompetencijas ir
pritaikyti ugdymo [staigoje.

Dalyvauta 4-5 d. kvalifikacijos kélimo
renginiuose, konferencijose, vizituose,
igyvendintos ne maZiau kaip 1-2 priemonés
pritaikant jgytas Zinias ar patirt].

3. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos Sioms uzduotims jvykdyti)

(pildoma kartu suderinus su valstybinés ir savivaldybés $vietimo jstaigos (i§skyrus aukstgsias
mokyklas) (toliau — Svietimo jstaiga) vadovo pavaduotoju ugdymui, ugdyma organizuojandio

skyriaus vedéju)

3.1.Zmogiskieji faktoriai - laikinas nedarbingumas.

3.2. Finansinis faktorius - 1é3y stoka,

3.3 Zmogiékieji faktoriai - kompetentingy specialisty stoka.
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