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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

2017-2019 mety strateginio plano tikslai iskelti i§ 4 perspektyvy: kliento, organizacinés, paramos,
mokymosi. Visy jy centre yra vaikas ir jo poreikiai. Puoseléjant vaiky kulttira, uZtikrinant vaiky
poreikius, sveikatg ir sauguma, buvo siekiama kokybisko j vaiko specialiuosius ir individualiuosius
poreikius orientuoto ugdymo proceso ir vaiko asmeninés paZangos, tobulinant organizacijos
jsivertinimg ir pedagogy kvalifikacijos kélima.

2018 mety Veiklos plano tikslas ir uZzdaviniai suformuoti pagal 2017-2019 mety strategija. ISsikelti
2 pagrindiniai 2018 mety veiklos prioritetai: ,,Mokymosi kulttra® ir ,,Vaiko sveikata ir saugumas®.

2018 mety Veiklos Rezultatai Rodikliai
plano pagrindiniy
tiksly jgyvendinimas
Uztikrinti ugdymosi Kolegialus ugdymo proceso Kas savaitg vyksta pedagogy darbo
proceso organizavimo | planavimas per LL3 projekto grupés susitikimai — aptariama
kaitg, vadovaujantis darbo grupés susirinkimus, savaités veikla ir planuojama kitos
Siuolaikine ugdymo orientuotas j aktyvy mokinj savaités veikla.
(si) samprata. veikloje.
Vaikams suteikiama galimybé Sukurta priemoné, padedanti
planuoti, pasirinkti veiklas ir vaikams planuoti diena, pasirinkti
jsivertinti. veiklas ir jsivertinti.
Puoseléjama vaiky kultiira, Pagamintos 6 grupiy veliavos,

kuriant bendruomenés tradicijas. | kiekviena grupé turi savo atributika.
Sukurtas bendras vaiky gimtadieniy
kalendorius.

Vaiky darby katalogai 1 mén.
demonstruoti Darzelio 70-meciui

_ o skirtoje lauko parodoje.

Ustikrinti emocizkai | Dalyvaujama Lietuvos sveikata | parengta ir patvirtinta sveikatos

palankia, saugia, stiprinanciy mokykly tinkle ir stiprinimo programa ,,Sveikas

vaiko saviraiska, Lietuvos 4S0LIREl 08 »Sveikatos | qarvelis®, suteiktas ,,Sveika

patirtinj mokymasi, zelmeneliai® veikloje. mokykla“ pazyméjimas, 2018 m.

socialinj bendravimg balandzio 24 d.

ir bendradarbiavima

skatinan¢ig ugdymosi o ) ) Kiemo zaidimy aiksteléje iSmontuoti

aplinka. Uztikrinamas darzelio patalpy it | pesaugiis jrenginiai, pakeistas smélis
kiemo edukaciniy erdviy ir slipyniy zonoje atnaujinta smélio

saugumas, turtinama jy aplinka. danga.

Pakeista 1 grupés pilnas patalynés
komplektas: ¢iuziniai, pagalves,
antklodés, vir§utinés patalynés
komplektai. [rengtos specialios




Uztikrinti vadovy ir
pedagogy, kito
personalo mokymasi
ir jgytos patirties
taikymo praktikoje
pasidalijima.

Jrengtas uzsiémimy kambarys
specialiyjy poreikiy vaikams.

Organizuojami futboliuko
uzsiémimai jstaigoje ir varzybos
rajone.

Vykdomos bendros veiklos su
socialiniais partneriais.

Vykdytas personalo darbo
isivertinimas ir numatytos
metinés uzduotys.

Vyksta vadovy, pedagogy ir kito
personalo mokymasis,
pasidalijimas patirtimi

lentynos-suoliukai sporto priemoniy
laikymui.

Isigyta interaktyvi lenta, licenzija ir
interaktyviy pamokeliy rinkiniai.

6 grupéms papildyta ugdymosi
priemoniy, knygy, vaikisky baldy.
Pagaminta ir jrengta manipuliaciné
sienelé.

Isigyti staliukai, kéduteés, lovytés,
kampiniai kilimai, sensoriniai
Zaislai.

Kiekvieng savaite vyksta futbolo
uzsiémimai. Suburta futbolo
komanda. Vyksta prieSmokyklinio
amziaus vaiky rajoninis futbolo
turnyras. Vyksta futbolo varzybos
Ridiskiy bendruomeneés sporto
renginiuose.

Prie§mokyklinio ugdymo pedagogy
susitikimas su Rudiskiy gimnazijos
pradiniy klasiy mokytojomis.
Bendri renginiai su Rudiskiy
biblioteka — Skaitovy konkurso I1
etapas.

Rudiskiy muzikos mokyklos
koncertai vaikams.

Rajoninis ,,Pasaky festivalis®
Radiskiy kulttiros centre.

Vasario 16-o0sios pamingjimo
koncertas Rudiskiy senifinijoje.
LL3 projekto renginys rajono
pedagogams.

Pravesti metiniai pokalbiai su
darbuotojais atliktas jsivertinimas,
numatytos metinés uzduotys.

Direktoriaus pasidalijo jgyta
patirtimi i$ studijy LL3 projekto
formaliose studijose ir direktoriaus
pavaduotojas ugdymui pasidalijo
jgyta patirtimi i§ studijy LL3
neformaliose studijose per pedagogy
LL3 projekto savaitinius
susitikimus.

Kolega kolegai veikly pristatymas
(100 proc. pedagogy).

80 proc. pedagogy tobulino
kvalifikacijg.




II SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis
vertinama, ar
nustatytos uzduotys

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

jvykdytos)
1.1. Parengti Parengti 1. Parengti 1. Parengti naujos
dokumenty baze specialiosios dokumentai atitinka | redakcijos jstaigos nuostatai
specialiosios grupés jsteigimo | specialiosioms ir pateikti Traky rajono
grupés jsteigimui it | dokumentai. grupéms taikomus savivaldybés tarybos
uztikrinti sklandZig | Nyo rugséjo 1 d. reikalavimus. patvirtinimui (2019-01-30);
specialiosios pradedama Atnaujintas ir patvirtintas
grupes veikla. specialiosios Svietimo pagalbos teikimo

grupeés veikla.

2. Specialioji grupe
veikia tinkamoje
aplinkoje, su vaikais
dirba specialistai.

mokiniui naujos redakeijos
apradas (2018-10-01, dir.
jsak. Nr. V1-24);

Sudaryti ir patvirtinti
specialisty darbo grafikai.

2. Specialigjai grupei
irengtas uzsiémimy
kambarys, pagal galimybes
isigyta baldy ir priemoniy.
Su specialiyjy poreikiy
vaikais dirba: specialusis
pedagogas, logopedas,
socialinis pedagogas,
psichologas, 2 aukletojai, 2

pedagogas veda
logoritmika.

. . Pravestas, . e 1. Kiekvienam renginio
brcs Organ.i zu‘ot} i renginys k Pztl.engta rengtmio dalyviui parengta mokymuy
pravestl rajoning remiantis tedziaga pagal medZiaga.

,,Lyderiy laikas 3% e vykdomas veiklas i

AP ol ,,Lyde.nq laikas e 2. 30 rajono pe'dagogq.

s g, d a 3“ projekto srupese. dalyvavo 4 atvirose veiklose
U PRcoEREs vykdomo pokycio 2..Da1yvaL1Ja 30 ir atliko mokymy praktines
komandomts, nuostatomis. rajono pedagogy. uzduotis.

1.3. Tobulinant Patobulintos 1. Atnaujinta ir 1. Remiantis naujais teisés
vadovui biitinas vadybinés patvirtinta pedagogy | aktais, atnaujintas ir
kompetencijas, kompetencijos. ir kity darbuotojy patvirtintas Darbuotojy

para8yti ir apginti
magistro darba.

Paragytas ir
apgintas magistro
darbas.

vertinimo ir
skatinimo sistema.

darbo apmokéjimo,
vertinimo ir skatinimo
apraSas (2018-09-01, dir.
isak. Nr.V1-16).

Atlikta LL3 projekto rajone
praktika ir pateikta ataskaita




tyrimo rezultatai kirybinei darbo grupei
,.Lyderiy laikas 3 (2018-07-01 —2018-09-01).
projekto renginyje.

3>

. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)
UZduotys Priezastys, rizikos

2.1.
2.2,
2.3.
2.4.
2,3.

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos Poveikis §vietimo jstaigos veiklai
3.1
9.2
i3
3.4.
3.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikliai
UZduotys Siektini rezultatai (ku.riais VALGVAUalflLS Pa.s i?kti re.zul'tgtai
vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
IIT SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

1 ok o T PaZzymimas atitinkamas
UzZduo¢iy jvykdymo apraSymas lafipelis

:?.1: U?duotys ivykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo {nlsg wer
rodiklius

5.2. Uzduotys i% esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai [
?.3.' Iv'ykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo Patenkinamai
rodiklius

5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [J

(=)

. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
6.1. Strateginio planavimo kompetencija.
6.2. Ugdomojo vadovavimo kompetencija.

) 26l o200 =

(§vie’ﬁmo jstaigos vadovo pareigos) (paraSas)
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(vardas ir pavardé) (data)




IV SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMALI

T Ivertmlmas, jo pagrindimas ir sitilymai: 2o/f p. V77 éu o e //c
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(mokykloje — mokyklos tarybos
jgaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo
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/ darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)
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(3vietimo jstaigos savininko teises ir (val das ir pavardé) (data)

pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens

pareigos)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas
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V SKYRIUS

‘ 7

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uiduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

9.1. Inicijuoti ir
koordinuoti strateginio
plano 2020-2022 metams
parengima.

Parengtas 2020-2022 mety
strateginis planas.

1. Strateginis 2020-2022 mety planas
patvirtintas Traky rajono savivaldybés
taryboje.

2. Strateginis 2020-2022 mety planas
orientuotas j §vietimo jstaigos
tobuléjimg ir aukstesniy rezultaty
siekj.

9.2, Uztikrinti LL3 rajono
projekto idéjy testinuma,
bendradarbiaujant su
kitomis rajono jstaigomis.

1. Bendradarbiauti su
Rudiskiy gimnazijos
bendruomene, pasikei¢iant
jgytomis patirtimis: LL3
projekto ir Mastymo
mokykly patirtimi.

2. Bendradarbiauti su
rajono ikimokyklinémis
jstaigomis skleidZiant LL3
projekto patirtj.

1. Organizuoti ir pravesti 2
priesmokyklinio ugdymo pedagogy
darbiniai susitikimai su Rudiskiy
gimnazijos pradiniy klasiy mokytojais.

2. Organizuota ir pravesta Metodine
diena rajono ikimokykliniy jstaigy
pedagogams.




9.3. Plétoti ugdymo 1. I§saugoti turimus 1. Besimokantiems jstaigos

proceso organizavimg ir specialistus ir teikti pedagogams sudaryti lankstiis darbo
$vietimo pagalbos teikimg | paramg tobulinant grafikai;

ugdymosi sunkumus kvalifikacija; 2. Suformuotos grupés, remiantis
patiriantiems vaikams, taip | 2. Gerinti vaiky ugdymosi | integralumo principu;

pat gabiems vaikams, sglygas, uztikrinant visy 3. Isigytos ugdymosi priemones,
maksimaliai iSnaudojant besiugdanciyjy lygiy atitinkancios vaiky gebéjimy ir
turimus isteklius. galimybiy teise. poreikiy jvairove.

9.4.

9.5,

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)
10.1.
10.2.

10.3. Specialisty kaita ir jy trikumas.
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(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (paraZas) (vardas ir pavardé) (data)



