Valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo jstaigy
(i8skyrus aukstgsias mokyklas) vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanéiy
skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostaty
priedas

(Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (i§skyrus aukstgsias mokyklas) vadovy

pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojandiy skyriy vedejy veiklos vertinimo iSvados
forma)

TRAKU R. SENUJU TRAK ANDZEJAUS STELMACHOVSKIO PAGRINDINE MOK YKLA

(§vietimo jstaigos pavadinimas)

DIREKTORIUS ROMUALD GZYBOVSKI

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardeé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Trakai

1 SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

Metines uzduotys C . (kuriais vadovaujantis Pasiekli rezultatai ir
\ . Siektini rezultatai . . g
(toliau — uZduotys) vertinama, ar nustatylos iy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
1.1,
1.2.
1.3.
f.A.
1.5.

2. Einamujy mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai

UZduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uZzduotys jvykdytos)

2.1. Pasirengti jgyvendinti Dalyvauti seminaruose dél ki 2018 m. birZelio 22 d. bus parengti

mokykloje Bendrojo BDAR jgyvendinimo mokyklos teisés aktai

duomeny apsaugos mokykloje. reglamentuojantys BDAR

reglamento reikalavimus, Parengti mokykloje jgyvendinima: Asmens duomeny
atitinkamg dokumentacijag, apsaugos taisykleés, Darbuotojy
kad ji atitikty BDAR bendravimo ir etikos taisyklés, Asmens
reikalavimus, duomeny apsaugos politika,

Konfidencialios informacijos taisyklés,
Atmintiné personalui apie saugomus
personalo duomenis, Asmens duomeny
saugumo pazeidimo tvarka, Sutartis su
duomeny tvarkytojais. Mokyklos




bendruomené supazindinta su teisés
aktais, reglamentuojanéiais LR asmens
duomenty apsaugg. Papildytos
mokyklos vidaus darbo tvarkos
taisyklés,

2.2, Kurti naujas edukacines
ir poilsio erdves. Siekti jy
efektyvaus panaudojime,

Sukurti tyringjimy
laboratorijg gamtoje ,,Stebek,
tyrinek, atrask®,

Panaudoti mokyklos
koridorius bei laiptines
edukaciniy ir poilsio erdviy
kiirimui,

Kurdami mokykloje saugias ir
patrauklias poilsio erdves,
uztikrinsime mokiniy uZimtuma
pertrauky metu, uZkirsime kelig
paty¢ioms.

Pagerinsime mokymo ir mokymosi

sglygas, 3-5 procentais pagerés
mokyktos mokiniy mokymosi kokybé.
Sukursime ugdymo(si) erdves lauke,
2-3 procentai pamoky vyks kitoje
aplinkoje (pvz. bibliotekose,
muziejuose, aukstosiose mokyklose),
Déka bendradarbiavimo su
auk&tosiomis mokyklomis mokiniai
pakeis ugdymosi aplinka, jie geriau
planuos savo karjerg.

2.3. Kurti besimokandios
bendruomenés jvaizdj.

Dalyvauti mokymuose, dél
vadybiniy kompetencijy
tobulinimo. Mokytojai
patobulins savo veiklos
planavimg ir vgdymo
proceso organizavima.

Dalyvausiu 2 - 3 dienas kvalifikacijos
kétimo renginiuose, jgyvendinsiu ne
maziau kaip 1 - 3 priemonés pritaikant
igytas Zinias ar patirtj. 6-10 mokytojai
organizuos renginus su -3 Lietuvos
mokyklomis ir 1-2 uzsienio
mekykiomis, Mokytojai ir mokiniai
dalinsis gergja patirtimi,

2.4. Paruosti dokumentus
etatiniam darbo apmokéjimo
modelio jvedimui,

Dalyvautt seminaruose dél
etatinio darbo apmokéjimo
modelio jgyvendinimo.
Parengti mokykloje
atitinkama dokumentacija,

Parengti mokyklos mokytojy darbo
apmokéjimo tvarka, mokytojy
pareigybinius apradus, pakeisti jy darbo
sutartis.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali -

turéti neigiamos jtakos Sioms uzduotims jvykdyti)
(pildoma kartu suderinus su valstybinés ir savivaldybés $vietimo jstaigos (i¥skyrus auk3tgstas
mokyklas) (toliau — $vietimo jstaiga) vadovo pavaduotoju ugdymui, ugdyma organizuojanéio

skyriaus vedéju)

| 3.1. Etatiné darbo apmokéjimo tvarka gali biiti $iais mokslo metais nepatvirtinta.

Savivaldybés mere

Mokyklos direktorius
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