Valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo jstaigy
(i8skyrus aukstasias mokyklas) vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojandiy
skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostaty
priedas

TRAKU R. SENUJU TRAKU VAIKU LOPSELIS - DARZELIS

(¥vietimo jstaigos pavadinimas)

DIREKTORE SVETLANA GOLOVAC

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavarde)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.

{data)
Trakai

{sudarymo vieta)

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Metinés uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
Jju rodikliai

I.1.

1.2,

1.3

1.4.

1.5.

2. Einamyjy mety uZduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

2.1, Strateginio plano 2019-2022
mety rengimas.

Kuriant savita Mokyklos
modelj bei uztikrinant
paslaugy kokybe parengtas
2019-2022 mety strateginis
planas.

Strateginiam planui 2019-2022
metams pritaré Mokyklos taryba,
strateginis planas pateiktas Traky
rajono savivaldybés tarybai,

2.2, Utikrintas tikslingas
biudZetiniy ir kity gauty 13y
panaudojimas.

Savivaldybés biudzeto
léSos, skirtos remonto
darbams tikslingai
panaudotos, 2 proc.
paramos léSos efektyviai
panaudotos,

Mokyklos savivaldos institucijos
dalyvauja 163y paskirstymo
procese, reguliariai gauna
ataskaitas apie finansiniy idtekliy
naudojima. Atlikti viedieji
pirkimai, ,,Boruziuky“ grupes
prausyklos remontas atliktas iki §.
m. rugsgjo 1 d., tvora vaiky
#aidimo aik$teléje jrengta iki §. m.




rugséjo 1 d.

2.3, Lopselio — darZelio veikla
reglamentuojanéiy vidaus
dokumenty parengimas ir
atnaujinimas

Atnaujinti lopselio-darZelio
veikly reglamentuojantys
vidaus dokumentai ir
parengtos tvarkos
(Darbuotojy asmens
duomeny saugojimo
politika, Darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos
apra8as, Pedagoginiy
darbuotojy pareigybiy
apraSymai, Lygiy galimybiy
politika ir jos jgyvendinimo
tvarka).

Iki 2018 m. gruodZio 31 d.
parengti visi anks¢iau i8vardinti
lopSelio — darzelio veikla
reglamentuojantys dokumentai ir
patvirtinti mokyklos direktoriaus

jsakymu.

2.4. Vadybinés kompetencijos
tobulinimas

Aktyviai dalyvauta
kvalifikacijos kélimo
renginivose. Igytos naujos
kompetencijos, jos
pritaikytos lopselio -
darzelio veikloje.

Vadovas patobulins vadybines
kompetencijas, dalyvaus
kvalifikacininose renginiuose ne
maZiau 40 valandy per
einamuosius metus.

3. Rizika, kuriai esant nustatyfos uZduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos $ioms uZduotims jvykdyti)
{pildoma kartu suderinus su valstybings ir savivaldybés $vietimo jstaigos (i8skyrus auks$tgsias
mokyklas) (toliau — $vietimo jstaiga) vadovo pavaduotoju ugdymui, ugdyma organizuojancio

skyriaus vedéju)

3.1. Zmogiikieji faktoriai, pvz. nedarbingumas

3.2. Nenumatyti darbai dél techniniy sutrikimy, pvz. nutrikusio vandens ar elektros energijos tiekimo,

avarijos ir kt.

3.3. Teisés akty pakeitimai.

Savivaldybés meré

Mokyklos direktorée

Edita Rudeliene

Svetlana Golovaég

2018-04-16

2018-04-16




