Valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo jstaigy
(i8skyrus aukstasias mokyklas) vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanéiy
skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostaty
priedas

(Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (i$skyrus auk$tasias mokyklas) vadovy
pavaduotojy ugdymui, ugdyms organizuojanciy skyriu vedéjy veiklos vertinimo iSvados

forma)

TRAKU GIMNAZIJA

GIMNAZIJOS DIREKTORIUS MARIANO KUZBORSKIO
VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

d. Nr.
Trakai

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

Metinés uzduotys Sicktini rezultatai (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir
(toliau — uzduotys) vertinama, ar nustatytos ju rodikliai
uzduotys jvykdytos)

1.1, '

1.2,

1.3.

1.4,

1.5.

2. Einamyjy mety uZduotys
(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Siektini rezultatai (ku.rlals vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
2.1, Jgyvendinti naujojo Parengti visus reikiamus | Parengtos tvarkos dél etatinio
Lietuvos Respublikos Darbo teisés aktus, apra$us, mokytoju darbo apmokéjimo,
kodekso nuostatas tvarkas perZilirétos sutartys dél
reglamentuojandias papildomo darbo, apsvarstyta ir
gimnazijoje dirbandiy atnaujinta kolektyviné darbo
darbuotojy darbo sutartis, paruo$tos uzduotys
santykius, darbuotojams.




2.2. leskoti partneriy uZsienio
Salyse, vykdant ir dalyvaujant
tarptautinivose projektuose,
kursuose, konkursuose ir t.t,

Pasira§yti bendradarbia-
vimo sutartis, gauti
pazyméjimus ir kitus
dokumentus
patvirtinan¢ius
dalyvavima.

Pasirasytos bendradarbiavimo,
mainy sutartys su uzsienio
partneriais.

2.3, Plésti tarpinstitucinj
bendradarbiavima su Salies
istaigomis, organizacijomis,
institucijomis.

Pasira$yti sutartis, gauti

Bendradarbiavimo su rajono,
Salies institucijomis sutartys,
kartu vykdomi seminarai,
mokymai, konferencijos.

2.4, Jgyvendinti efektyvy
finansiniy ir materialiniy iStekliy
valdyma.

pazyméjimus ir kitus
dokumentus
patvirtinan¢ius
bendradarbiavima.
Efektyviai ir taupiai
naudoti jstaigos 1é3as,
nevirdyti patvirtinty
asignavimy, didinti spec.
163y jplaukas.

Gimnazija neturi finansiniy
jsiskolinimy, vykdo finansinius
jsipareigojimus.

2.5. Gimnazijos materialinés
bazés stiprinimas, naujy
edukaciniy erdviy kiirimas.

Nupirkti naujas interakty-
vias lentas, kt. IKT prie-
mones, sukurti poilsio ir
rekreacijos Zong
mokiniams.

Pagerés ugdymo kokybe,
paZangumas, ugdytiniy
mokymosi motyvacija,

2.6, Vadovaujantis Nacionalinés
Mokykly Vertinimo Agentiiros
iJorinio vertinimo pazymos
nuostatomis dél tobulintiny
aspekty gimnazijoje sukurti ir
igyvendinti plang

1. Sukurti paZangos verti-
nimo pamokoje vienodg
sistemg ir jg sékmingai
igyvendinti.

2. Pamokoje
jvairius  ugdymo
metodus ir biidus.

taikyti
(si)

3. Sukurti aiskius ir
suprantamus mokiniams,
mokytojams ir tévams
gebejimy ir paZangos
vertinimo kriterijus.

4. Tobulinti gimnazijos
veiklos ir ugdymo planus,
kad jie bty naudingi ir
suprantami  gimnazijos
bendruomengs nariams.

5% sumazZés tradiciniy pamoky
(dabar 55,77%) ir padidés
Siuolaikiskai dirbanciy
mokytojy skaidius.

Pasieksime 98,5-100% mokiniy
pazanga.

Ugdymo ir veiklos planai
tenking gimnazijos
bendruomenés poreikius ir
interesus.

2.7. Profesinés, vadybinés
kompetencijos tobulinimas,

Dalyvauti kvalifikacijos,
vadybos jglidZiy kélimo
kursuose.

Gauti pazymeéjimai bei
jsakymai.




3. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos Sioms uZduotims jvykdyti)

(pildoma kartu suderinus su valstybinés ir savivaldybes §vietimo jstaigos (iSskyrus aukstasias
mokyklas) (toliau — $vietimo jstaiga) vadovo pavaduotoju ugdymui, ugdymg organizuojandio
skyriaus vedéju)

f 3.1. Aplinkybiy néra.

Savivaldybés meré Edita Rudeliené 2018-04-16
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Gimnazijos direktorius Marian Kuzborski 2018-04-16




