Valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo jstaigy
(i8skyrus aukstgsias mokyklas) vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojandiy
skyriy vedeéju veiklos vertinimo nuostaty

priedas

(Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanéiy skyriy vedéjy veiklos vertinimo i$vados

forma)

Traky pradiné mokykla
Direktoré Alge Vladzé Gumbaragiené
VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

. < Nr,
Trakai

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Metinés uzduotys
(toliau - nZduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uZzduotys jvykdytos)

Siektini rezultatai

Pasiekti rezultatai ir
Jjuy rodikliai

1.L

1.2.

1.3.

1.4,

1.5,

2. Einamyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai

$vietimo jstaigose”

Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uZduotys jvykdytos)
2.1. UZtikrinti asmens duomeny | - Dalyvauti seminare Mokyklos bendruomené
apsauga "Asmens duomeny supazindinta su seminaro
tvarkymo ypatumai medziaga

- Atlikti mokyklos Atliktas mokyklos asmens
asmens duomeny audity | duomeny auditas

- Parengti ir patvirtinti: Parengtos ir patvirtintos
"Darbuotojy asmens "Asmens duomeny tvarkymo
duomeny tvarkymo tvarka” , "Informaciniy ir

tvarkg” komunikaciniy technologijy




"Informaciniy ir
komunikaciniy
technologijy naudojimo
bei darbuotojy stebésenos
ir kontrolés darbo vietoje
tvarka”

naudojimo bei darbuotojy
stebésenos ir kontrolés darbo
vietoje tvarka”. Darbuotojai su
$iomis tvarkomis supaZindinti
pasiradytinai

2.2, Vykdyti 2017 m. sausio 17
d. Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy darbo
apmokéjimo jstatyma Nr, XIII-
198.

- [vertinti praeity mety
veiklos uZduotis, sudaryti
tiesioginio pavaldumo
darbuotojams einamuyjy
mety veiklos uzduotis

- Parengti naujus
pareigybiy apra§ymus,
darbo sutaréiy priedus-
susitarimus deél
papildomo darbo,
pasyvaus budéjimo ir kt.

- Parengti darbuotojy
darbo apmokéjimo tvarka

Ivettinta praeity mety
darbuotojy veikla pagal iSkeltas
mefy uzduotis, sudarytos
einamyjy mety veiklos
uzduotys tiesioginio pavaldumo
darbuotojams

Parengti visy darbuotojy nauji
pareigybiy apra§ymai, darbo
sutar¢iy priedai-susitarimai dél
papildomo darbo, pasyvaus
budéjimo ir kt.

Parengta darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarka.
Darbuotojai supazindinti
pasiraytinai

2.3. Jrengti poilsio zong
mokyklos kiemelyje

Irengti laipine, sportine
jrangg vaikams

Irengta laiping, sportiné jranga
vaikams mokyklos kiemelyje

2.4,

3. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos Sioms uzduotims jvykdyti)

(pildoma kartu suderinus su valstybinés ir savivaldybés $vietimo jstaigos (isskyrus aukstasias
mokyklas) (toliau — Svietimo jstaiga) vadovo pavaduotoju ugdymui, ugdyma organizuojandio
skyriaus vedéju)

3.1.Tévy, teiséty vaiko atstovy nepakankamas vaiky asmens duomeny vykdymas
3.2.Pasikeitg LR teisés dokumenty reikalavimai
3.3 Leé¥y stoka

3.4.
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