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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Siekti gerovés ir ugdymo (si) kokybeés visose srityse (strateginis planas).
Vadovaujantis ,,Geros mokyklos koncepcija“ telkti gimnazijos bendruomeng ugdymo(si) kokybei
ir pazangai gerinti (veiklos planas).

2019 m. uzdaviniai

1. Atnaujinti ir pritaikyti ikimokyklinio, priesmokyklinio ir bendrojo ugdymo aplinka jvairiy
ugdymosi  poreikiy turintiems ugdytiniams, integruojant darnaus vystymosi, kiirybingumo,
savarankikumo, verslumo ir STEAM kompetencijas.

2. Sudaryti veiksmingas salygas ir paskatas mokytis visa gyvenima, kuriant darnig, atsakingg ir
sveikg gimnazijos bendruomeng.

3. Suteikti galimybe kiekvienam mokiniui patirti ugdymosi sekmg realizuojant individualius
ugdymosi poreikius, stiprinant dialogiskg ir tyrinéjantj ugdyma(si), teikiant kokybiska ir savalaike
pagalba.

4. Uztikrinti darbuotojy ugdymo proceso valdymo, kokybeés gerinimo kompetencijas.

5. Kurti lyderiy gimnazija. ’

Vadybiniai siekiai 2019 metais buvo orientuoti j strateginio tikslo ir uZdaviniy jgyvendinima,
pagalbos mokiniui teikima, pozityvios mokymosi aplinkos karima, bendruomenés nariy lyderystes
didinimg.

Traky gimnazijoje 2019 m. buvo sukomplektuota 12 klasiy komplekty, 2 ikimokyklinio ir |
priesmokyklinio ugdymo grupés, mokesi 167 mokiniai, ugdési 28 ikimokyklinio ir 12 prie$mokyklinio
amziaus vaiky.

Gimnazijoje dirbo 27 mokytojai ( 10 mokytojy metodininky, 11 — vyr. mokytojy, 6 — mokytojai).
Vidutiniskai vienam mokytojui teko 0,71 etato, valdymui - 2,5etato, Svietimo pagalbai — 4,1 etato,
ikimokykliniam ir prie§mokykliniam ugdymui - 4,9 etato.

2019 metais gimnazijos veikla, ugdymo(si) procesas buvo vykdomas vadovaujantis LR Svietimo
jstatymu, Geros mokyklos koncepcija, Pedagogy etikos kodeksu, ugdymo, veiklos, strateginio plany
nuostatomis ir kitais Svietimo organizavimg reglamentuojanciais teisés aktais.

Jeyvendinant valstybing $vietimo politika gimnazija teiké kokybiskas Svietimo paslaugas, tenkino
Traky miesto ir rajono, gyventojy mokymosi, ugdymo(si) poreikius, vykdé formalyjj ir neformalyjj
Svietima, racionaliai, taupiai ir tikslingai naudojo $vietimui skirtus isteklius.

2019 metais bendrojo ugdymo programai (BUP) panaudota 98%, o mokiniy poreikiams tenkinti
98,2% skirty valandy, jgyvendinta 13 neformaliojo ugdymo programy (25 valandos), kuriose dalyvavo
154 mokiniai. Mokytojai ir mokiniai dalyvavo tarptautiniuose, 3alies ir rajono projektuose:

1. ,,Surask savo sékmés 'keliq“, ,,Lietuvi, glauskis prie lietuvio!”, ,Kelias | sekmg®,
,.Susipazinkime su jvairiomis specialybémis® — rajoniniai projektai.




M

2. Lietuvos rasytojy sajungos projektas ,,Skaitymo valandos®, ,Sveikatiada“, ,,OLWEUS®,
Tautiniy maZumy departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés mokykly tarpkulturinio
bendradarbiavimo ir dialogo skatinimo projektas, Traky, Vilniaus, Sal&ininky rajony , Vilniaus miesto
tautiniy mazumy mokykly projektas ,,Tautiniy maZumy 3vietimo jstaiga Lietuvoje 2019%, ,Mokykly
apriipinimas gamtos ir technologijy moksly priemonémis* — respublikiniai projektai.

3. ,Bendras suolas® (Lietuva — Latvija — Lenkija), ,Mety portfelis“ (Lenkija)“, ,,Wspolnota
polska” remiamas projektas ,,Ereliai”, ,,Padedi — suteiki dZiaugsmg®, Lenky $eima (Lenkija ir Lietuva) —
tarptautiniai projektai.

,Sveikatos ugdymo bendroji programa®, ,,Memorandumas dél saugaus eismo gerinimo, eismo
kultiros ugdymo ir avaringumo Lietuvos kelivose ir gatvése maZinimo®“, ,Mokiniy savivaldos
organizavimas ir vadyba mokykloje®, ,,Alkoholio, tabako ir kity psichikg veikianiy medziagy vartojimo
prevencijos programa® ir kitos programos, integruotos j dalyky ugdymo turinj.

Vadovaujantis gimnazijos 2017-2020 m. strateginio plano 11.2.1. uzdaviniu ,Vykdyti tikslinga
mokytojy profesinj tobulinima*“ kiekvienas mokytojas savo pedagogine kvalifikacija tobulino vidutiniskai
5,2 dienas. Mokytojai tobulino dalykines, pedagogines bei bendrasias kompetencijas.

Vadovaujantis gimnazijos 2017-2020 m. strateginio plano 11.1.1. uZdaviniu ,Sudaryti salygas
mokiniams gauti kokybiska ugdyma, didinti mokymo(si) patrauklumg ir efektyvumg gimnazijoje jkurtos
naujos, patrauklios ugdymo erdvés: ,,protingoji“ siena (iSmaniosios lentos), jgyvendinta MozaBook
programa — viena i§ paZangiausiy Sivolaikiniy technologijy, skirta $vietimui bei mokymosi procesams,
skatinanti aktyvy mokiniy dalyvavimg pamokoje, nora mokytis bei dirbti komandoje.

Sekmingg 2019 mety veiklos plano jgyvendinima rodo mokiniy pasiekimai ir iduoti i3silavinimo
pazyméjimai:

Pradinio igsilavinimo pazyméjimai— 17

Pagrindinio i¥silavinimo pazyméjimai — 16

Brandos atestatai ir jy priedai - 15

Visi abiturientai jgijo vidurinj i$silavinima, 2 abiturientai gavo po 100 baly (viena i$ jy gavo tris
100), 5 abiturientai gavo 90-100 jvertinimus, o i§ 16 egzaminy gauti 50-100 baly jvertinimai. Palyginus su
2018 metais pageréjo lietuviy, angly, rusy kalby, istorijos brandos egzaminy rezultatai.

Tarptautiniuose, 3alies, rajono konkursuose, olimpiadose mokiniai peln¢ 16 pr{iiniq viety, 0
sporto varZybose — 5 prizines vietas. Mokiniai aktyviai dalyvavo pilietinése iniciatyvose (,Atmintis gyva,
nes liudija®, ,,Gyvasis tautos Ziedas*) akcijose, (,,Veiksmo savaité BE PATYCIY 2019%, , Prisimink mane
tokj, koks esu®, ,,Darom 2019%; ,Rasy kapinés®, ,,Gery darby mugé*; ,, Teikdamas pagalba — dovanoji
dziaugsma® ir kt.

2019 metais pageréjo mokiniy, ypaé I-IV G klasiy, lankomumas. Praleisty be pateisinamos
priezasties pamoky skai¢ius sumaZéjo 0,1-0,9%. Gimnazijoje vyksta susitikimai, atviry dury dienos (4
kartus per metus), visuotiniai tévy (5-6 kartus per metus) susirinkimai, psichologinés, pedagoginés
konsultacijos, tévy §vietimo renginiai.

Mokytojuy, mokyklos tarybos posédziuose aptarti ir priimti sprendimai sékmingai jgyvendinami
sprendZiant 2019 mety veiklos uZdavinius:

1. Mokytojy bendradarbiavimas kuriant lyderiy gimnazijg;
2. Pilietinio samoningumo ir tolerancijos ugdymas per projekty, programy ir kity veikly
vykdyma;
3. Motyvuojanéiy edukaciniy erdviy kdrimas ir jy panaudojimas ugdymo procese.
4. Ko tikimés i§ mokiniy, mokytojy ir kaip sieksime aukStesniy mokymo(si) pasiekimy (e-
testai mokymai). Auk3tesniy mokymo(si) pasiekimy siekimas, mokiniy ir mokytojy lukes¢iai.
5. Tiriamasis ir eksperimentinis ugdymas gimnazijoje.
6. Efektyviis mokymo metodai, didinantys mokiniy mokymosi motyvacija ir doméjimasi
mokslu. :
7. Prevenciniy programy vykdymas jas integruojant | mokomuosius dalykus ir klases vadovo
veiklg.




8. Lyderysté gimnazijoje ir gyvenime (individualus pokalbiai su mokytojais ir mokiniais
,Mokytojas, ugdytinis — lyderiai*).
9. Vertinimas ir jsivertinimas pamokoje. PaZangos matavimo btidai ir keliai.

2019 metais gimnazija tobulindama veiklos kokybg atliko vidaus veiklos kokybés jsivertinima.

Atlikus platyji veiklos kokybés jsivertinimg, kuriame dalyvavo visi gimnazijos mokytojai,
paai$kéjo, kad silpniausiai vertinama gimnazijos veiklos sritis yra srities Ugdymas(is) ir mokiniy patirtys
tema Vertinimas ugdant (2,52) (rodiklis 2.4.1 Vertinimas ugdymui (2,52), ir rodiklis 2.4.2. Mokiniy
jsivertinimas (2,52)).

Geriausiai jvertinta sritis Ugdymo aplinkos tema jgalinanti mokytis fiziné aplinka, rodiklis 3.1.1.
[rangg ir priemonés (3,28).

Vertinimo ugdant tema buvo pasirinkta giluminiam (teminiam) nagrinéjimui. Buvo atliktos 5 - 8
kL. ir T - IIG k. mokiniy (94), ju tévy (50) ir gimnazijos mokytojy (27) apklausos, naudojantis IQES
internetine apklausy sistema, Nacionalinés Svietimo agentiiros sidlomu instrumentu, skirtu mokykly
veiklos kokybei jsivertinti ir tobulinti.

[$analizavus ir apibendrinus apklausy duomenis, buvo padarytos tokios iSvados:

I. Ugdymo procese nepakankamai bendradarbiaujama (mokytojai su mokiniais, mokytojai
tarpusavyje).

Nepakankamai atsizvelgiama j mokiniy poreikius.

Mokiniai ugdymo(si) procese nepakankamai aktyvinami.

Norint patobulinti minétus rodiklius gimnazijoje, pateiktos ios rekomendacijos:

. Atsizvelgiant j Geros mokyklos koncepcija, kur ugdymasis yra pagrjstas dialogu (mokiniy su
mokiniais, mokytojy su mokiniais bei mokytojy su mokytojais):

e per pamokas mokiniams skirti daugiau uzduoéiy, kuriy metu mokiniai aktyviai bendradarbiauja
tarpusavyje;

+ mokytojams ugdymo procese dazniau bendradarbiauti: tartis del projektiniy darby planavimo,
dél didesnés apimties namy darby skyrimo. ;

2. Atsizvelgiant | Geros mokyklos koncepcija, kurios vienas i¥ bruozy, apibudinanciy ugdymasi
(mokymasi), yra jvairus jvairiems: .
e mokytojai turéty perZitiréti ugdymo turinio planus ir keisti juos atsiivelgdami’j mokiniy
mokymosi rezultatus, tempg ir kitus poreikius, jvairinti mokymo(si) metodus, biidus, tempa, pagal

mokiniy pasirinkimus, stilius, galimybes;

e mokytojai turéty labiau orientuotis j aktyvia mokiniy veikla: skatinti klausti, tyrineti, ieskoti,
bandyti, pritaikyti, analizuoti, spresti problemas, kurti;

o mokytojai dazniau turéty tartis tarpusavyje dél geresnio ugdymo turinio pritaikymo mokiniy
poreikiams;

o mokytojai turéty planuoti ir parinkti prasmingas ugdymo(si) veiklas, kurios skatinty smalsumg
ir entuziazma, sudaryty salygas kurti idéjas ir jas jgyvendinti, iSgyventi pazinimo ir kiirybos dziaugsing,
taip pat patirti mokymosi sékmg.

Sias problemas spresime 2020 metais.

2019 metais gimnazijai skirtos 1é$0s buvo panaudojamos racionaliai ir taupiai. Sprendimai dél jy
panaudojimo derinti su gimnazijos savivaldos institucijomis, bendruomene.




I1 SKYRIUS
METVY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduolys (toliau —
uZduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezuliatai ir jy
rodikliai

2.1. Diegti gimnazijoje
MozaBook aplinka
interaktyvioms pamokoms
vesti mokytojy
kvalifikacijai kelti.

Pagerés ugdymo kokybe,
mokiniy motyvacija,
tobulés pamokos
organizavimo metodai,
pazangos vertinimas,
mokytojy dalykinés
kompetencijos:

1. Sudaryti savo
mokomojo dalyko
kompiuterinius testus

panaudojant cTest sistema; |

2. Tikslingai taikyti
nuotolinio mokymo
sistemos kompiuterines
Zinjas.

Jeyta MozaBook jranga, suorganizuoti
mokymai, kvalifikacijos tobulinimo
kursai, Mokylojai savo darbe naudoja
$ig jranga ir programg.

I. Pasiradyta
bendradarbiavimo sutartis Nr.
15-2019.03.29/V su UAB
Officeday interaktyvi mokykla
jmonés kodas 124931353

2. Suorganizuoti mokytojy
mokymai, kvalifikacijos
kelimo renginiai. Mokytojy
tarybos posédziy protokolai
2019 m. balandZio — gruodZio
mén, i

100% mokytojy moka ir

naudoja MozaBook jranga

organizuojant formalyjj ir

neformalyjj ugdymy. 50%

mokytojy kuria savo

intcraktyvias prezentacijas ir
apklausas.

Svietimo ir mokymo centras
Centrum educatus® 2019 m.
spalio 31 d. paZyméjimas Nr.
1 .Savo paties clektroniniy
(kompiuteriniy) testy kirimas
panaudojant www.eTest. It
sistcma.

2.2. Tobulinti strateginio
jstaigos valdymo,
vadovavimo Zmonéms,
vadovavimo ugdymui(si) ir
mokymui(si), Svietimo
valdymo kompetencijos.

Patobulintos
kompetencijos taikomos
2020-2024 mety
strateginiam planui rengti,
naujoms ugdymo erdvéms
kurti, ugdymo kokybei
gerinti, Zmogi3kuyjy
istekliy paic3kai ir
vertinimui.

Patobulintos ir naujai jgytos
kompetencijos padés priimti tinkamus
sprendimus organizuojant gimnazijos
darbg, numatyti ir jgyvendinti i¥keltus
tikslus, valdyti ir planuoti gimnazijos
talimesng veikla.

Patobulintos strateginio mastymo ir
poky¢iy valdymo, vadovavimo
Zmoniy i3tekliams, bendravimo ir
komunikavimo kompetencijos.

]gytos Zinios taikomos tobulinant
vadybines kompetencijas,
organizuojant darbg su bendruomene.

Patobulintos kompetencijos
padeda tinkamai gimnazijoje
organizuoti ugdomaja.
vadybing veiklg.

Pazyméjimai:

1. V3| Traky 3vietimo
centras, 2019-01-08 d.,
pazymeéjimas, Nr. TSC -80,
“Savizudybiy prevencija”.
Pagilintos prevencinio darbo
su rizikos grupés asmenimis
kompetencijos;

2. V¥ Traky Svietimo
centras, 2019 m. kovo 28 d.,
pazyméjimas Nr.TSC -16486,
“Angly kalbos Pre-
Intermediate (A2)kursai’’;

3. UAB “Factus sum”,
2019-05-13 d., pazyméjimas
Nr. 15003, ,Ka turi Zinoti B[
vadovas organizuojant
finansing veiklg ir darbo
santykius®;

4. VS§[“Centrum
educatus”, 2019 m. rugpjagio
22 d., Pazyméjimas Nr. 2018-
0799. ,,Deutschkurse Zertifikal
“BI™

5. 2019-09-16 4d.,
pazyméjimas Nr, MD
19/09/16-1,,Svarbus 2019




mety vie$ujy pirkimy jstatymo
pakeitimai, praktika ir
ypatumai*;

6. UAB ,Verslo aljansas”.
2019-11-29 d., pazyméjimas
Nr. VL-DSS-KV-19-86,
Darbdaviui atstovaujanéio
asmens, jgalioto asmens,
kuriam pavesta atlikti
darbuotojy saugos ir sveikatos
tarnybos funkcijas, darbuotojy
saugos ir sveikatos tarnybos
funkcijas kompetencijy
tobulinimo, 50 valandy
neformaliojo Svietimo
mokymg™;

7. Krelingos rajono
Zvietimo centras, 2019 m.,
pazyma Nr. KI-D Nr. 1-1045,
~Bendradarbystés erdvés:
vadovai ir pavaduotojai:
motyvacijos i$laikymas
besikei¢ian¢iomis salygomis,
emocinis perdegimas nuo
darby, balansas tarp vadovo ir
draugo, komandos
formavimas, darbuotojy
atsakomybés stiprinimas,
mokyklos specializacijos
issigryninimas ir veiklos
kryptys®;

8. Nacionaling §victimo
agentira, 2019 m. gruodZio
12-13 dienomis, konferencija
— seminaras ,,Raktas j sékmg.
Lyderysigs ir vadyba $vietimo
kaitai™.

2.3, Kurti sglygas
jvairiapusi$kam mokymuisi
gimnazijos aplinkose.

Mokiniai, mokytojai,
gimnazijos darbuétojai,
tévai teikia pasiGlymus,
dalyvauja konkursuosc,
vykdo darbus. Dauguma
mokiniy pertraukas, laisva
nuo pamoky laikg leidZia
gimnazijos teritorijoje.
Gimnazijos edukacinése
erdvése mokytojai veda
alviras pamokas,
metodiniy grupiy
pasédZiuose vyksta
pamoky aptarimai.

50% mokytojy pasidalina
gerajg darbo patirtimi.

Mokytojai numaté ir vykd¢ veiklas
LZaliojoje klaséje®, koridoriuose
jrengéme 2 , protinggsias“ sicnas
(i$maniosios lentos), nupirkti
sédmaigiai, mokinius tokios veiklos
motyvuoja, mokytojy darbas
kuirybi¥kos, Siuolaikiskos.

Mokiniy motyvacijg (30%)
padidéjo pradinio ugdymo
pakopoje, pageréjo mokiniy,
mokytojy, tevy
informatyvumas, 20%
pagér¢jo edukaciniy erdviy
panaudojimas. Mokytojai
panaudoja gimnazijoje
jrengtas ugdymo erdves ir
veda atviras pamokas.
Ugdymo erdviy
panaudojimas ugdymo
procese aptartas 2019 mcty
lapkri¢io mén. mokytojy
tarybos posédyje, o spalio
mén. atlikias tyrimas
-Motyvuojanéiy edukaciniy
erdviy ktrimas ir jy ’
panaudojimo galimyb¢s
ugdymo procese:

1.2019-01-24 d. mokytojy
tarybos posédzio protokolas
»Dél ugdomosios veiklos
organizavimo netradicéje
aplinkojc pagal ugdymo ir
mokytojy teminius planus.

2. Paskaita tevams ,, Tévai ir
vaikai $iuolaikiniy




technologijy amziuje™ 2019-
02-27 d. 1évy susirinkimo
protokolas Nr. 4-1-2,

2.4. Koreguoti ugdymo
procesa, propaguojant
jrodymais grjstg
mokyma(si).

100% mokytojy ugdo
bendrgsias ir dalykinés
kompetencijas, 5%
mokiniy patirs s¢kmg,
pagerés jy trimestry ir
pusmetiy rezultatai.

Sickéme, kad gimnazijojc dirbantys
mokytojai tapty tyréjais, biity atviri
kaitai, nuolat tobuléty, Mokytojai
stebéjo mokiniy mokyma(si),
refiektavo su bendruomenés nariais,
gimnazijos direktoriumi. Su kiekvicnu
mokytoju per metinj pokalbj aptaréme
ugdymo problemas, jy sprendimo
kelius. 2019 metais gimnazijos
administracija steb&jo 135 mokytojy
pamokas ir kitus renginius, Visos
stebétos pamokos aptartos, pateiktos
pastabos ir pasitilymai. Mokytojai
planuodami pamokas nurodo
ugdymo(si) tikslus, jvardina kokias
bendrasias ir dalykines kompetencijas
ugdys, 28,02% stebétose pamokose
kiekvieno mokinio paZanga jvertinta
gerai ir labai gerai. Mokytojai
pripaZjsta asmeninius mokiniy
pasiekimus ir sudaro galimybes 86%
-1V G klasiy mokiniy dalyvauti
projektuose, olimpiadose, vykdant
tyrimus ir kituose neformaliojo
ugdymo uZsiemimuose.

Parengti ir patvirtini
dokumentai:

1.Metinio veiklos verlinimo
pokalbio su darbuotoju
tvarkos apra$as 2019 -01-2
d. jsakymu Nr. V-1;

2. 2019 m. Vertinimo
komisijos koordinavimo
grupés ataskaita, 2019-06-16
d., koordinavimo grupés
protokolas Nr. 3;

3. 2019-01-24 d. mokytojy
tarybos posédzio protokolas
..Dél mokiniy konsultavimo
efektyvumo ir butinybés™,
,,Dél tyrimo ,,Kaip man
sekasi® analizés ir iSvady".
4.2019-03-07 d. mokytojy
tarybos posédZio protokolas
,Deél projektinés veiklos
tikslingumo. D¢l vertybiy
ugdymo gimnazijoje“.
5.2019-11-29 d. mokytojuy
posédzio protokolas ,,Dét
prevenciniy ir mokiniy
sveikatingumo veikly
plétojimo gimnazijoje™.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

PrieZastys, rizikos

stogg. Pastato iltinimo darbai.

2.1. Renovuoti gimnazijos pastato iSorg: sienas,

skirtos 1é3os.

Uzduotis jvykdyta dalinai, savo jégomis ir
gimnazijos sukauptomis léSomis ap’§‘ilfinome valgyklos
sienas bei ikimokykliniy grupiy patalpy stoga. Kitiems
darbams tvirtinant Traky gimnazijos biudZetg nebuvo

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikia papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultalams)

UZzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Sumontuotos 2 ,,Protingosios sienos‘
(i8maniosios lentos) koridoriuose.

Padidéjo mokiniy motyvacija mokymuisi,
savarankiSkumas, uZimtumas per pertraukas,
neformalis uzsiémimai, Mokytojai ir mokiniai
organizuoja konkursus, parodas, veda pamokas.

3.2. Nupirkti 6 oro kondicionieriai.

per mokslo metus.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

[7 Uzduotys

[ Siektini rezultatai \ Rezultaty vertinimo rodikliai [ Pasiekti rezultatai irj

—_—

Pageréjo ugdymo higienos salygos, patalpos .
védinamos, grynas ir $iltas oras. Gimnazija uztikrins
brandos egzaminy vykdymo higienos normy (+26°C)
reikalavimus, bei tinkamg mokiniy ugdymo procesg




(kuriais vadovaujantis ju rodikliai
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
4.1.
4.2,
43.
4.4.
111 SKYRIUS
PASIEKTY REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJU
TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

UZduoéiy jvykdymo apraSymas Pazymu;::]sgztllignkamas
5.1. Uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai v/
5.2. Uzduotys i% esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai U
5.3. Jvykdytos tik kai kurios uZduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai O
5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai O

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

6.1. Palankios mokymuisi jstaigos kultiiros, susietos su strateginiais tikslais ir grindziamos, etikos
principais bei vertybémis, kiirimas;

6.2. Iniciatyvumas, kryptingumas, orientacija j tikslus;

6.3. Palankiy salyguy pedagogy profesmems kompgtencyoms ugdyti sudarymas,

DIRELIORIVS N /%uw/éwéaﬁ LOLo-or

(3victimo jstaigos vadovo pareigos) . (vardas ir pavarde) {data)

VERTINIMO[PA(‘ RINDIMAS IR STULYMAI

7. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

Vertinama labai gerai. [vykdytos numatytos 2019 mety uzduotys. Sékmingai jgyvendinti 2017-2020
mety strateginio plano uZdaviniai ir organizuoti renginiai. (2020-01-30 d. Traky gimnazijos tarybos
protokolas Nr. 2-1)

Traky gimnazijos tarybos pirmininké = Ilona Balkuviené  2020-01-17 d.
(paraSas)

8. Ivertinimas, jo pagrmdlmas ir sitilymai: ,,C/r Lo ’E/L‘%"LW 2o 19 re tﬂ' Z\Et‘M/
(&Wia« ‘o Ju /f.q ’L-u/d/w Do plloly b ¢ 1P 8 050 éowmy
ﬁohngcut Mo K1-AE 4 idnda LobdL (JZUC\. /m[,o/m??vcéi
mt}’g{/éné///.[a»/ /)Z(ch/uu K)4gw¢&/,,¢ ma g/@ﬂjz’ Mg,




/f[%i"\m&f/gbu mlht

(Svietimo ﬁlmgoéldwnm!m leises ir
parcigas jgyvendinancios institucijos
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens
pareigos)

8

ol i f'f/)w/cidxéw ¢ Alo-93 44

(paradas)

(vardas ir pavardé)

(data)

ol = oy o B
Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas &ﬁb("ﬁ'( ¢ 204
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V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uzduotys:

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uZduotys jvykdytos)

9.1. Uztikrinti kokybikg ir efektyvy
gimnazijos veiklos valdymg bei biudZeto
1€8y naudojimg .

Gimnazijos bendruomeneés
susitarimai dél naujo straleginio
plano (2021-2025 m.), gimnazijos
vidaus tvarkos taisykliy
atnaujinimo. Gimnazijos
dokumenty atitikimas galiojan&ius
teisés akty r(eikalavimus.

Parengti, suderinti ir patvirtinti 202 1-2025
mety strateginj plang.

Atnaujinti vidaus tvarkos taisykles,
uZtikrinti jy atitikimg galiojanéius tcisés
akius,

Paruodti mokytojy ir kity gimnazijos
darbuotojy darbo kriivio suvestines, jas
suderinti ir patvirtinti (2020 sausis, 2020
rugsejis).

Dalyvauti mokymuose, kursuose ,,Vadovo
ir mokyklos darbuotojy atsakomybc ir
bendradarbiavimas®, ,,Svictimo jstaigos
finansy valdymas®.

9.2. Efektyvinti gimnazijos sauguma,
higienos normy reikalavimy atitikima.

Irengti kondicionierius visuose
kabinetuose, kur sglygos
neatitinka Higienos normos HN
21:2017 ,,Dél Lietuvos higienos
normos HN 21:2017 ,Mokykla
vykdanti bendrojo ugdymo
programas. Bendrieji sveikatos

saugos reikalavimai® patvirtinimo.

IKT jrangos atnaujinimas, naujy
programy jsigijimas.

Uztikrinsime ugdymui tinkamas salygas,
(+26°C) sumazés mokiniy, mokytojy
sergamumas, pagerés lankomumas.

Mokylojy ir mokiniy mokymo(si)
motyvacija didés (2-3%), mokytojai taps
kirybiskesni, mokiniai smalscsni.

9.3. Gerinti ugdymo kokybe
individualizuojant uzduogiy skirima pagal
mokiniy gebéjimus, skatinti mokiniy,
mokytojy bendradarbiavima klas¢se,
analizuojant mokiniy paZanga (2-3 kartus
per metus).

Vykdoma individualios mokiniy
paZangos stebésena. UZtikrinama
mokymosi pagalba {vairiy
gebéjimy mokiniams. Mokytojai
kelia dalyking kvalifikacijg (3-4
dicnos), naudoja Siuolaikines
ugdymo pricmones, tinkamai
matuoja mokiniy pazangg.

PUPP-as viriija 3 mety vidurkj,
abiturientai pasirinko 2,7 brandos
cgzamino ir rezultatai pageréjo 5-8%.

Gimnazijoje susitarta d¢l mokiniy
paZangos stebésenos ir fiksavimo.
Mokytojai (30%) vykdo gerosios patirties
sklaida.

9.4, Vykdyti nuoseklig prevencing veiklg,
uztikrinti mokiniy saugg ir sveika
gyvensena. .

Mokiniy nuosekli prevenciné
veikla, saugumas, néra smurto ir
paty¢iy apraisky. Mokiniams
tiekiamas sveikas maistas,
tinkamas vanduo.

Kiekvienas mokinys dalyvauja 1-2
prevencinése veiklose, vykdo higienisty
nurodymus. Administracijos, mokytojy,
mokiniy, tévy bendradarbiavimas,
vykdant prevencing veiklg, bendruomenés
nariy etikos, elgesio normy stebéséna.

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys (aplinkybés, kurios gali turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias

uzduotis)




(pildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)
10.1. Lésy trakumas gimnazijos renovacijos darbams,
10.2, Nenugalima jéga (force majeure).
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(3victimo staigos Salininko teises ir { ) (vardas ir pavardé) (data)
pareigas jgyvendinandios institucijos

(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens pareigos)

SusipaZinau.
Traky gimnazijos direktorius
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