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UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES
»TRAKU VANDENYS“
ISTATAI

1. straipsnis. Bendroji dalis
1.1. UZdaroji akciné bendrové "TRAKY VANDENYS" (toliau tekste - w»Bendrove") yra akcinio

kapitalo pagrindu veikianti jmong, kurios kapitalas padalintas j dalis - akcijas. Bendrovés turtas yra
atskirtas nuo akcininky turto. Pagal savo prievoles ji atsako savo turtu. Akcininkai pagal Bendrovés
prievoles atsako tik ta suma, kurig privalo jmokeéti uZ pasiradytas akcijas.

1.2. Bendrové turi savo pavadinimg: UZdaroji akeiné bendrové ,,TRAKU VANDENYS®,
1.3.Bendrove yra ribotos civilinés atsakomybés juridinis asmuo, turintis tikinj, finansini, organizacitnj
ir juridinj savarankiSkuma. Ji turi atsiskaitomasias saskaitas bankuose ir savarankiska balansg.

1.4. Bendrové savo veikloje vadovaujasi LR Civiliniu kodeksu, LR Akciniy bendroviy jstatymu
(toliau—LR AB]) bei kitais Lietuvoje galiojan&iais norminiais aktais, Bendrovés jstatais ir Bendrovés
vidaus dokumentais.

1.5. Bendrovés finansiniaj metai yra kalendoriniai metai (sausio 1 d. - gruod#io 31 d.).

1.6. Bendrové jsteigta uZdaru bﬁc{g, neribotam laikui.

2. straipsnis. Bendrovés veiklos tikslai ir itkinés veiklos pobiidis

2.1. Bendrovés veiklos tikslai ir pagrindinis fikinés veiklos pobiidis:

- teikti kokybiskas vandens tiekimo, nuoteky 3alinimo ir valymo paslaugas vartotojams,
uztikrinant jy prieinamumg visiems gyventojams, jmonéms bei organizacijoms, patiriant maZiausias
sanaudas ir padarant minimalig ¥aly aplinkai bei organizuoti ir vykdyti veikla, siekiant pajamy ir
peloo gavimo, akcininky turtiniy interesy tenkinimo. Pagrindinés @ikinés veiklos pobiidis yra vandens
gavyba i3 arteziniy greZiniy, jo tickimas, vandens tinkimas, valymas ir paskirstymas, nuoteky
Salinimas ir valymas, uZtikrinant tinkamas sanitarines salygas. Bendrové gali uZsiimti ir kita veikla,
kuri nepriedtarauja Lietuvos Respublikos jstatymams bei akeininky valiai.

2.2. Bendrovés teisés ir pareigos: .

1) turi teisg turéti sgskaitas Lietuvos Respublikoje ir kituose valstybés jregistruotuose bankuose, savo-
antspaudg ir jj keisti bei naudoti savo nuoZifira, turi teisg sudaryti sutartis, prisiimti jsipareigojimus
ir tureti kity teisiy ir pareigy, nepriestaraujandiy Lietuvos Respublikos jstatymams;

2) turi teisg skolinti ir skolintis pinigy. Bendrovés fiziniams bei juridiniams asmenims paskolinty 163y
surma negali virSyti jos nuosavo kapitalo. Bendrové, skolindamas! i¥ savo akcininky, neturi teisés . ;
ikeisti akcininkams savo turto. Bendrovei skolinantis i¥ akcininko, palikanos negali vir§yti
paskolos davéjo gyvenamojoje ar verslo vietoje esaniy komerciniy banky vidutings palikany
normos, galiojusios paskolos sutarties sudarymo momentu. Tokiu atveju Bendrovei ir akcininkams
draudZiama susitarti dél didesniy palitkany dydZio; :

3) neturi teisés tiesiogiai ar npetiesiogial mokéti avansu, duoti paskola ar utikrinti prievoliy
jvykdymag, jeigu Siais veiksmais siekiama sudaryti salygas kitiems asmenims jsigyti Bendrovés
akeijy;

4) gali thréti ir kitas jstatyme numatytas teises ir pareigas.

3. straipsnis. [statinis kapitalas, akcijos ir jy suteikiamos teisés

3.1. Bendrovés jstatinis kapitalas yra 4347900,00 eury (keturi milijonai tris $imtai keturiasdeimt

septyni tukstaniai devyni $imtai eury). Jstatinis kapitalas padalintas j 43479 (keturiasdeimt trys

tikstan&ius keturi $imtai septyniasde$imt devynias) paprastyjy vardiniy akeijy, kuriy nominali verté

Iygi 100,00 Eur (vienas $imtas eury),

3.2. jstatin kapitalq Bendrove gali didinti i¥leisdama naujas akcijas arba padidintant i8leisty akcijy

nominalig verte, tadiau tik tuomet, kai yra visi§kai apmokétas jos jstatinis kapitalas (paskutinés

emisijos kaina).

3.3.jstatinis kapitalas gali bliti maZinamas anuliavus akcijas arba sumaZinus akeijy nominalias




vertes. SumaZintas jstatinis kapitalas negali biti maZesnis u¥ jstatymo nustatyta Bendrovés mi-
nimalavs jstatinio kapitalo dydij.

3.4. Apie nutarimg ma¥inti Bendrovés jstatinj kapitalg turi bati pranesta kiekvienam Bendrovés
akeininkui ir kreditoriui jam pasiradant arba registruotu lai¥ku,

3.5. Sumazinusi jstatinj kapitaly, Bendrové gali grazinti akcininkams 7y ina$y dalj arba atleisti nuo
dar nejmokéty jna¥y uZ pasiradytas akcijas dalies, kuri atitinka jlems i¥mokétas sumas, jeigu akcijos
bty visitkai apmokétos. Suma¥inus jstatinj kapitala, jnafai akcininkams gali blti 1$mokami
pinigais, o visuotiniam akeininky susirinkimui nusprendus - turtu,

3.6, Kiekviena paprastoji vardiné visitkai apmokeéta akcija suteikia akcininkui visuotiniame
akcininky susirinkime vieng balsg.

3.7. Akcininkai turi turtines ir neturtines teises nurodytas LR AB].

3.8. Akcininkas furi teis¢ jgalioti fizinj ar juridinj asmenj atstovauti jam palaikant santykius su
bendrove ir kitais asmenimis,

3.9. Akcininkas turi graZinti bendrovei dividenda, taip pat bet kokia kita i¥moka, susijusig su
akcininko turtiniy teisiy jgyvendinimu, jeigu jie buvo iSmokéti pa¥eid¥iant ABJ imperatyvias normas
ir Bendrove jrodo, kad akcininkas tai ¥inojo ar turéjo Sinoti,

3.10. Akcininkas gali balsuoti radtu uZpildydamas bendrajj balsavimo biuletenj. UZpildytas bendrasis
balsavimo biuletenis bendrovei gali boti perduotas elektroniniy ry$iy priemonémis, jeign
uztikrinamas perduodamos informacijos saugumas ir galima nustatyti akcininko tapatybe.

4. straipsnis. Akcijy pasirafymo ir apmokéjimo tvarka
4.1. Akcijos pasira§omos Bendrovei ir fiziniam ar juridiniam asmeniui sudarant akcijy pasiraSymo

sutartj. UZ akcijy pasiraSymo sutarties projekto parengims ir duomeny teisingumg atsako Bendrovés

vadovas. Bendrové negali pati pasiraSyti savo akciju.

4.2. Akcijy emisijos kaina gali bitti apmokama pinigais arba padengiama nepiniginiais jnasais.

4.3. Bendroves isleistos akcijos turi biiti visiskai apmokeétos per akeijy pasira$ymo sutartyje nustatyta

terming, kuris negali bati ilgesnis kaip 12 ménesiy nuo sutarties pasirafymo dienos.

4.4. Pradinis jnaSas pinigais negali biti maZesnis kaip 25 proc. pasiraSyty akcijy nominalios vertés ir

visos emisijos kainos nominalios vertés pervir§io suma.

4.5. Jei didinant jstatinj kapitala akcijos pradiniai jnaai nemokami pinigais, visa akcijy kaina

nepiniginiais jnaais turi blti padengta i¥ karto per pradiniy jna¥y mokéjimo terming ir §io jna8o verté

turi biiti nustatyta visuotinio akcininky susirinkimo nutarime dél jstatinio kapitalo didinimo.

4.6. Nepiniginiais jnadais gali biti tik turtas, jskaitant turtines teises, kuris gali biti civilinés

apyvartos objektu ir gali biiti ekonomiskai jvertintas. [nasais negali biati darbai ir paslaugos.

4.7. Nepiniginis jna$as turi biiti jvertintas turto vertintojo Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés

akty nustatyta tvarka.

4.8. Bendrove negali atleisti asmens nuo jsipareigojimy Bendrovei apmokéti pasiraSytas akcijas, . ;

i¥skyrus istatymo pustatytus atvejus.

4.9. Akcijos laikomos apmokétos, kai jas pasira¥es asmuo jmoka paskutinj piniginj jnag ir perduoda

visg akeijy pasiraS§ymo sutartyje numatyta turta Bendrovés nuosavybén.

4.10. Akcijos pasiraSiusiam asmeniui per nustatyts termina nejmokeéjus jnady uZ pasiradytas akcijas,

Bendrové turi teise:

1) pareikalauti mokéti akeijy pasirafymo sutartyje numatytus delspinigius ir nesumokétas sumas
ifiefkoti teismine tvarka;

2) parduoti pasiraSytas akcijas. Akcijy pardavimo i§laidas turi padengti akcijy neapmokéjes asmuo.

4.11. Akcijos yra pa¥ymimos jrafais vertybiniy popieriy saskaitoje. Akcijy sgskaitas tvarko

Bendrove.

4.12. Akcininkams draudZiama perleisti nevisikai apmokety akcijy kitiems asmenims.

4.13. Bendrovei draud¥iama varZyti akeininky teise jstatymy nustatyta tvarka, perleisti visigkai

apmokeétas akcijas kito asmens nuosavybén,

4.14. Apie ketinimg perleisti visas ar dalj Bendrovés akeijy akeininkas privalo prane$ti radtu

Bendroveés vadovui, ifskyrus atvejus, kai akcijos perleidZiamos kitam Bendrovés akciminkui arba

jeigu Bendroves akcijos perleidZiamos pagal kitus jstatymus, arba vykdant teismo sprendimg.

4.15. Akcininkui negali biiti duodamas sutikimas perleisti jo akcijas asmeniui ar asmenims, kurie néra

Bendroves akcininkai, jei dél akeijy perleidimo akeininky skaigius bendrovéje tapty didesnis kaip




250.
4.16. Pirmenybe jsigyti visas parduodamas Bendrovés akcijas turi esami bendrovés akcininkai.

4.17. Asmuo, jsigij¢s visas Bendroveés akcijas, apie ju isigljimg privalo per 15 diemy pranesti
Bendrovés vadovui.

3. straipsnis. Pelno paskirstymas
5.1. Per finansinius metus uZdirbtas Bendrovés pelnas (nuostolis), likgs atskaiius visus mokes&ius,

turi biti paskirstytas eilinio visuotinio susirinkimo, kai tvirtinama finansiné atskaitomybé metu.

Susirinkimo patvirtinta pelno (nuostolio) paskirstyma iki kito eilinio visuotino akcininky susirinkimo

keisti (perpaskirstyti) draudZiama.

5.2. Visuotinis akcininky susirinkimas, skirstydamas pelng, paskirsto paskirstytinojo rezultato (pelno

ar nuostolio), pervedamas sumas i§ rezervy, atsizvelgiant j istatymy nuostatas, ir akcininky jna$y

nuostoliams padengti sumg.

5.3, Nutarime dél grynojo pelno (nuostolio) paskirstymo turi biiti nurodyta:

1) ankstesniy finansiniy mety nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) ataskaitiniy finansiniy mety
pabaigoje;

2) grynasis ataskaitiniy finansiniy mety pelnas (nuostoliai);

3) pelno (nuostoliy) ataskaitoje nepripaZintas ataskaitiniy finansiniy mety pelnas (nuostoliai);

4) pervedimai 1§ rezervy;

5) akcininky jnaSai bendrovés nuostoliams padengti (jeigu visus ar dalj nuostoliy nusprendé
padengti akcininkai);

6) paskirstytinasis pelnas (nuostoliai) 1§ viso;

7) pelno dalis, paskirta j privalomajj rezervs;

8) pelno dalis, paskirta j rezerva savoms akcijoms jsigyti;

9) pelno dalis, paskirta j rezervy akcijoms suteikti;

10) pelno dalis, paskirta j kitus rezervus;

11) pelno dalis, paskirta dividendams i¥mokéti. Atskirai murodoma per ataskaitinius

finansinius metus akcininkams uZ trumpesnj negu finansinial metai laikotarp] i¥mokéty dividendy

suma, jeigu jie buvo paskirti; )

12) pelno dalis, paskirta metinéms i§mokoms (tantjemoms) valdybos i stebétojy tarybos
nariams, darbuotojy premijoms ir kitiems tikslams;

13) nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) ataskaitiniy finansiniy mety pabaigoje,
perkeliamas i kitus finansinius metus.

5.4. Bendrovés paskirstytingjj pelng (uuostolius) sudaro ataskaitiniy finansiniy mety pelno

(nuostoliy) ir ankstesniy finansiniy mety nepaskirstytojo pelno (nuostoliy) ataskaitiniy finansiniy - ;

mety pabaigoje, pervedimy i§ rezervy bei akcininly jnafy nuostoliams padengti suma,

5.5. Metinéms iSmokoms (tantjemoms) valdybos ir stebétojy tarybos nariams, darbuotojy premijoms

ir kitiems tikslams gali skirti ne daugiau kaip 1/5 grynojo ataskaitiniy finansiniy mety pelno.

Metinéms iSmokoms (tantjemoms) valdybos ir stebétojy tarybos nariams skiriama ataskaitiniy

finansiniy mety pelno dalis negali biiti didesné kaip1/3 pelno dalies, skirtos dividendams i¥mokéti.

5.6. Atskaitymai | privalomajj rezerva yra privalomi, jei privalomasis rezervas yra maZesnis kaip 1/10
istatinio kapitalo, atskaitymai | ¥ rezerva yra privalomi ir negali biiti maZesni kaip 1/20 grynojo
ataskaitiniy finansiniy mety pelno, kol bus pasiektas LR AB] nustatytas privalomojo rezervo dydis.

6. straipsnis. Dividendai

6.1. Dividendas — akeininkui paskirta pelno dalis, proporcinga jam nuosavybes teise priklausandiy
akcijn nominaliai vertei,

6.2. Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu paskirti dividendai yra bendrovas isipareigojimas
akcininkams. Akcininkas turi teise dividends iSreikalauti i§ bendrovés kaip jos kreditorius.
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Akcininkui i$mokétg dividendg bendrove gali i¥iegkoti, jeigu akcininkas Zinojo ar turéjo Finoti, kad
dividendas yra paskirtas ir (arba) i$mokétas neteisétal.
6.3. Dividendas gali biti skiriamas u? finansinius metus ar trumpesnj negu finansiniai metai
laikotarp].
6.4. Jeigu akcija nevisi¥kai apmokéta ir jos apmokéjimo terminas nepasibaiges, akcininko dividendas
mazinamas proporcingai neapmokétos akcijos kainos daliai. Jeigu akcija ne visi$kai apmokéta ir
apmokéjimo terminas yra pasibaiges, dividendas nemokamas.
6.5. Bendrové turi i¥mokeéti paskirtus dividendus ne véliau kaip per viena ménesj nuo sprendimo
paskirstyti pelng arba sprendimo skirti dividendus u3 trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj
priemimo dienos. Dividendus mokéti avansu draud¥iama.
6.6. Bendrové dividendus i§moka pinigais.
Dividendus turi teise gauti tie asmenys, kurie visuotinio akeininky susirinkimo, paskelbusio
dividendus, dienos pabaigoje buvo bendrovés akcininkai ar kitokiu teisétu pagrindu furéjo teis¢ j

dividendus.

7. straipsnis. Bendrovés valdymas )
7.1. Bendrovés valdymo organas yra valdyba ir Bendroveés vadovas.

7.2. Stebéjimo taryba nesudaryta.

8. straipsnis. Visuotinis akcininky susirinkimas

8.1. Visuotinis akcininky susirinkimas - tai juridinio asmens organas. Visuotiniame akcininky

susirinkime ar pakartotiniame visuotiniame akcininky susirinkime turi teise dalyvauti ir balsuoti

asmenys, visuotinio akcininky susirinkimo dieng esantys (akcinéje bendrovéje - susirinkimo

apskaitos dienos pabaigoje buve) bendrovés akcininkais, asmeniskai, i¥skyrus jstatymy nustatytas

i8imtis, arba jy jgalioti asmenys, arba asmenys, su kuriais sudaryta balsavimo teisés perleidimo

sutartis. Akcininko teisé dalyvauti visuotiniame akcininky susirinkime taip pat apima teise kalbéti ir

klausti.

8.2. Visuotiniame akcininky susirinkime dalyvauti ir kalbéti turi teisg taip pat ir valdybos nariai,

bendrovés vadovas, jei jie ir néra akcininkai, visuotinio akeininky susitinkimo inspektorius (jei jis

renkamas), auditoriaus i¥vads ir finansiniy ataskaity audito ataskaita parenges auditorius,

8.3. Jeigu Bendrovés visy akcijy savininkas yra vienas asmuo, jo rastiski sprendimai prilygsta

visuotinio akcininky susirinkimo nutarimams.

8.4. Bendrovés organai privalo veikti tik Bendrovés ir jos akcininky naudai. Bendrovés organai neturi

teisés priimti sprendimy ar atlikti kity veiksmy, kurie paZeidZia Bendroveés jstatus ar yra priefing

jstatuose nurodytiems Bendrovés veiklos tikslams, akivaizdiai virSija normalig gamybine- Gkine .

rizikg, yra akivaizdZiai nuostolingi ar ekonomiskai nenaudingi.

8.5. Visuotinis akcininky susirinkimas turi i#imtine teise:

1) keisti bendrovés jstatus, i§skyrus Siame LR AB] nustatytas i§imtis;

2) keisti bendrovés buveine;

3) rinkti stebétojy tarybos narius, jeigu stebétojy taryba nesudaroma, — valdybos narius, o jeigu
nesudaroma nei stebétojy taryba, nei valdyba, — bendrovés vadova;

4) atSaukti stebétojy taryba ar jos narius, taip pat visuotinio akeininky susirinkimo i3rinktus valdybg
ar jos narius bei bendrovés vadova;

5) rinkti ir atSaukti auditoriy ar audito jmone metiniy finansiniy ataskaity rinkinio auditui atlikti,
nustatyti audito paslangy apmokéjimo salygas;

6) nustatyti bendrovés idleid¥iamy akcijy klase, skaidiy, nominali verte ir minimalis emisijos kaing;

7) priimti sprendimg konvertuoti bendrovés vienos klasés akcijas { kitos, tvirtinti akeijy konvertavimo
tvarkos apraga;

8) priimti sprendimg keisti bendrovés ifleisty tos padios klasés akeijy skai€iy ir akeijos nominalig
vertg, nekeitiant {statinio kapitalo dydzio;

9) priimti sprendima keisti u¥darosios akcinés bendroves akeijy sertifikatus  akeijas;

10) tvirtinti metiniy finansiniy ataskaity rinking;




11 priimti sprendimg dél pelno (nuostoliy) paskirstymo;

12) priimti sprendimg dél rezervy sudarymo, naudojimo, sumaZinimo ir najkinirmo;

13) tvirtinti tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj, sudarytg siekiant priimti sprendima del
dividendy uZ trumpesnj negu finansiniai metai laikotarp] skyrimo;

14} priimti sprendima dél dividendy u trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo;

15) priimti sprendimag i§leisti konvertuojamasias obligacijas;

16) priimti sprendimg atSaukti visiems akcininkams pirmumo teise jsigyti konkre&ios
emnisijos bendroveés akeijy ar konvertuojamuyjy obligacijy;

17 priimti sprendimg padidinti jstatinj kapitala;

18) priimti sprendimg sumaZint] jstatinj kapitals, i§skyrus LR AB] nustatytas iSimtis;

19) priimti sprendimg bendrovei jsigyti savy akcijy;

20) priimti sprendimg dél Akcijy suteikimo darbuotojams ir (ar) organy nariams taisykliy
(toliau ~ Akcijy suteikimo taisyklés) patvirtinimo;

21) priimti sprendimg dél bendrovés reorganizavimo ar atskyrimo ir patvirtinti
reorganizavimo ar atskyrimo sglygas, i¥skyrus jstatymuose nustatytas i§imtis;

22) priimti sprendimg pertvarkyti bendrove;

23) priimti sprendimus dél bendrovés restruktiirizavimo Imoniy restruktirizavimo jstatymo
nustatytais atvejais;

24) priimti sprendimg likviduoti bendrove, atfaukti bendrovés likvidavimg, i§skyrus LR
AB[ nustatytas i§imtis;

25) rinkti ir atSaukti bendrovés likvidatoriy, i¥skyrus LR AB] nustatytas i§imtis.

8.6, Visuotinis susirinkimas $aukiamas valdybos sprendimu, Susirinkimo sugaukimo iniciatyvos teise
turi valdyba bei akcininkai, turintys ne maZiau kaip 1/10 visy balsy.

8.7. Visuotinis akcininky susirinkimas gali bati Saukiamas Bendrovés vadovo sprendimu, jeigu
valdyba nesulaukia susirinkimo jstatymo nustatytais atvejais ir terminais.

8.8. Visuotinis akcininky susirinkimas gali biiti $aukiamas akcininky, turindiy daugiau kaip 1/2 visy
balsy, LR ABJ nurodytais atvejais visuotinis akcininky susirinkimas gali biiti $aukiamas ir teismo
sprendimu. Eilinj visuotinj akcininky susirinkima valdyba privalo sulaukti kasmet per 4 ménesius
nuo finansiniy mety pabaigos.

8.9. Neeilinis visuotinis susirinkimas turi biiti sufauktas LR AB] numatytais atvejais ir terminais.
PraneSimas apie visuotinio akcininky susirinkimo suSaukimg turi bt jteiktas kiekvienam akecininkui
pasiraSytinai ar iSsiystas registruoty laiSku ne véliau kaip likus 21 dienai iki visuotinio akcininky
susirinkimo dienos. Visuotinis akcininky susirinkimas gali biiti Saukiamas ir nesilaikant iy terminy,
jeigu visi balsavimo teise turintys akeininkai su tuo rastidkai sutinka. ,
8.10. Visuotinio akcininky susirinkimo vieta turi bati savivaldybeés teritorijoje, kurioje yra Bendroves °
buveiné. Visuotinio susirinkimo darbotvarkés projekts parengia organas ar institucija, priéme
sprendimg sulaukti visuotinj akcininky susirinkima. Ne véliau kaip prie§ 10 dieny iki susirinkimo
pradzios akcininkams turi biti sudaryta galimybé susipaZinti su dokumentais, susijusias su
susirinkimo darbotvarke. Gaves akcininko praSyma rastu, Bendrovés vadovas 3 dieny laikotarpyje
privalo i8siysti akcininkui pa$ta visus susirinkimo nutarimy projektus bei paaiskinimus, Pakartotinis
visuotinis akcininky susirinkimas Saukiamas LR ABJ nustatyta tvarka ir terminais,

8.11. Visuotinis susirinkimas gali priimti nutarimus, jeigu jame dalyvauja akcininkai, turintys
daugiau kaip 1/2 visy balsy. Nustatant bendrg Bendrovés akeijy teikiamy balsy skaiéiy ir visuotinio
akcininky susirinkimo kvorumg akcijos, kuriy teikiama balsavimo teisé usdrausta pagal jstatymg ir
remiantis teismo sprendimu, yra laikomos nesuteikian&iomis balsy. Balsavimas visuotiniame
akoininky susirinkime yra atviras. Klausimai, dél kuriy nors vienas akcininkas pageidauja slapto
balsavimo ir jeigu tam pritaria he ma¥iau kaip 1/10 balsy visuotiniame akcininky susirinkime turintys
akcininkai, slaptu balsavimu yra privalomi visiems akcininkams. Visuotinio susirinkimo nutarimai
priimarmi paprasta susirinkime dalyvaujan&iy akeininky balsy dauguma, i¥skyrus LR AB] nustatytus
atvejus.

8.12. Visuotinio akeininky susirinkimo protokolg ne véliau kaip per 7 dienas pasirafo susirinkimo
pirmininkas, sekretorius ir nors vienas susirinkimo jgaliotas akcininkas. Jei susirinkime dalyvavo
maZiau kaip 3 akcininkai, susirinkimo protokola ir akcininky registravimo saradg pasirago kiekvienas




g
P,

i visuotinj akeininky susirinkimg atvykes akeininkas, Gingus dél visuotinio akcininky susirinkimo
protokolo arba jo daliu negaliojimo sprendZia teismas.
8.13. Visuotinio akeininky susirinkimo protokolai sangomi ir tvarkomi LR Archyvy jstatymo

nustatyta tvarka.

9. straipsnis. Valdyba
9.1. Valdyba yra kolegialus valdymo organas, kurio veiklai vadovauja valdybos pirmininkas,

Valdybg sudaro § (penki) nariai. Valdyba i§ savo nariy renka valdybos pirmininks.

9.2. Valdybos narius 4 mety laikotarpiui renka (skiria) visuotinis akcininky susirinkimas. Valdybos

nariy kadencijy skaiius neribojamas. Renkant valdybos narius, kiekvienas akcininkas tur] tokj balsy

skaigiy, kuris yra Iygus jo akeijy balsy skai¥iaus ir renkarny valdybos nariy skaidiaus sandaugai.

Stuos balsus akcininkai skirsto savo nuoZifira - uZ vieng ar kelis kandidatus. Kandidaty turi bati

vienu daugiau negu renkamy valdybos nariy. Isrenkami daugiau balsy surinke kandidatai. Bendrovés

valdybos pariu negali biti bendrovés stebétojy tarybos narys arba asmuo, kuris pagal teisés aktus

neturi teisés eiti §iy pareigy;

9.3. Visuotinis akcininky susirinkimas gali atSaukti visg valdyba arba pavienius jos narius nesibaigus

Iy kadencijai.

9.4. Valdybos narys gali atsistatydinti i§ pareigy kadencijai nesibaigus, apie tai ra$tu jspéjes valdybg

ne veliau kaip prie§ 14 kalendoriniy dieny.

9.5. UZ veiklg valdyboje jos nariams visuotinis akcininky susirinkimas gali atlyginti (mokéti

tantjemas) LR AB] nurodyta tvarka ir atvejais.

9.6. Valdybos darbo tvarks nustato jos priimtas valdybos darbo reglamentas. Valdyba turi suSaukti

savo posedZius ne refiau kaip karta per 3 ménesius Bendrovés buveinéje arba bet kurioje kitoje

visiems valdybos nariams priimtinoje vietoje.

9.7. Valdyba privalo kviesti | kiekvieng savo posédj Bendrovés vadovs jei jis néra valdybos narys.

Valdybos posédZio iniciatyvos teisg turi, kiekvienas valdybos narys. Valdybos priimti sprendimai

yra teiséti, kai uZ juos balsavo daugiau kaip pusé visy valdybos nariy. Valdybos narys neturi teisés

balsuoti, kai valdybos posédyje yra sprendZiami jo materialinés atsakomybés ar personaliniai jo

darbo Bendrovéje klausimai.

9.8. Valdyba svarsto ir tvirtina:

1) bendrovés metini ir tarpin pranefima;

2) bendrovés valdymo struktiir ir darbuotojy pareigybes;

3) pareigybes, | kurias darbuotojai priimami konkurso tvarka;

4) bendrovés filialy ir atstovybiy nuostatus,

1. Valdyba renka ir atSaukia bendrovés vadova, nustato jo atlyginima, kitas darbo sutarties salygas,
tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas. ‘

9.9. Valdyba nustato informacija, kuri laikoma Bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi ir

konfidencialia informacija. Komercine (gamybine) paslaptimi ir konfidencialia informacija negali

biiti Jaikoma informacija, kuri pagal jstatymus turi biti viesa.

5.10. Valdyba priima:

1) sprendimus bendrovei tapti kity juridiniy asmeny steigéja, dalyve;

2) sprendimus steigti bendrovés filialus ir atstovybes;

3) sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesn¢ kaip 1/20 bendrovés Istatinio
kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos (skaitinojama atskirai kiekvienai sandorio riiiai);

4) sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté¢ didesné kaip 1/20 bendrovés jstatinio
kapitalo, ikeitimo ir hipotekos (skaitiuojama bendra sandoriy suma);

5) sprendimus dél kitg asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 1/20 bendroves jstatinio kapitalo,
ivykdymo laidavimo ar garantavimo;

6) sprendimus jsigyti ilgalaikio turto uZ kaing, didesng kaip 1/20 bendrovés jstatinio
kapitalo;

7) kitus visuotinio akcininky susirinkimo sprendimuose valdybos kompetencijai priskirtus
sprendimus.

9.11. Valdyba, prie§ priimdama sprendimg investuoti I¢3as ar kitg turta | kita juridinjasmen, turi apie




tai pranesti kreditoriams, su kuriais bendrové yra neatsiskaiciusi per nustatyta terming, jeigu bendra

jsiskolinimo suma Siems kreditoriams yra didesné kaip 1/20 bendrovés istatinio kapitalo,

9.12. Valdyba analizuoja ir vertina bendroves vadovo pateikia medZiagg apie:

1) bendroves veiklos strategijos jgyvendinima;

2) bendroves veiklos organizavima;

33 bendroves finansing biikle;

4) tikings veiklos rezultatus, pajamy ir i§laidy samatas, inventorizacijos ir kitus turto pasikeitimo
apskaitos duomenis,

5)

9.13. Taip pat valdyba svarsto ir tvirtina bendrovés veiklos strategijg, analizuoja ir vertina informacija

apie bendrovés veiklos strategijos jgyvendinima, 3ig informacijy teikia eiliniam visuotiniam

akcininky susirinkimui;

9.14. Valdyba analizuoja, vertina bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinj, pelno (nuostoliy)

paskirstymo projekts ir kartu su bendroves metiniu pranesimu bei su atsiliepimais ir pasifilymais del

Ju teikia juos visuotiniam akcininky susirinkimui,

9.15. Valdyba analizuoja, vertina Akeijy suteikimo taisykliy projekts, kur kartu su atsiliepimais ir

pasiiilymais dél jo visuotiniam akcininky susirinkimui.

9.16. Valdyba analizuoja, vertina sprendimo dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai

laikotarpj skyrimo projekts ir jam priimti sudarytg tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj, kuriuos kartu

su atsiliepimais ir pasifilymais dél jy bei bendroves tarpiniu prane$imu teikia stebétojy tarybai ir

visuotiniam akeininky susirinkimui.

9.17. Valdybos narys turi teise duoti paprastos radytinés formos igaliojimg kitam tos bendroves

valdybos nariui, kuris atstovauty jam balsuojant bendroveés valdybos posédyie.

9.18. Valdybos narys savo valig — uZ ar prie§ balsuojama sprendimg, su kurio projektu jis

susipaZings, ~ gali pranedti balsuodamas i§ anksto raStu ar elektroniniy ry$iy priemonémis, jeigu

uZtikrinamas perduodamos informacijos saugumas ir galima nustatyti balsavusio asmens tapatybe.

9.19. Valdyba atsako uZ visuotiniy akeininky susirinkimy suSaukima ir rengima lailau.

9.20. Valdybos nariai privalo saugoti bendrovés komercines (gamybines) paslaptis, konfidencialia

informacijs, kurias sufinojo bidami valdybos nariais.

9.21. Valdybos darbo tvarka nustato jos priimtas valdybos darbo reglamentas.

9.22. Valdybos nariai privalo solidariai atlyginti Bendrovei nuostolius, padarytus dél sprendimy,

priimty paZeidZiant bendrovés jstatus bei kitus LR jstatymus. Gindus dél nuostoliy atlyginimo

sprendZia teismas.

10. straipsnis. Bendrovés vadovas
10.1. Administracija organizuoja ir vykdo Bendrovés iiking veikla. Jai vadovauja Bendrovés vadovas * ¢

- direktorius. Bendrovés vadovas yra vienasmenis Bendroveés valdymo organas.

10.2. Direktoriy renka 5 mety laikotarpiui ir at¥aukia valdyba. Bendrovés, taip pat jos dukterinés
bendrovés vadovas priimamas j darbg5 mety kadencijai. Tas pats asmuo tos
pacios bendrovés vadovu gali biiti renkamas ne dangiau kaip dvi kadencijas i§ eilés.

10.3. Pasibaigus pirmajai kadencijai, bendrovés vadovas gali biiti renkamas antrajai 5 mety
kadencijai, atsiZvelgiant ] tai, ar bendrovés vadovo pirmosios kadencijos laikotarpiu bendrové pasieké
visus jai nustatytus veiklos tikshus. Bendrovés pasiekty veiklos tiksly atitiktis jai nustatytiems veiklos
tikslams vertinama savivaldybés tarybos nustatyta tvarka. Pasibaigus antrajai kadencijai, bendroves
vadovas yra atdaukiarmas i§ pareigy.

10.4. Jeigu bendrovés vadovas buvo i3rinktas bendrovés valdybos nari, atdaukus i 18 pareigy, jis
atSaukiamas ir i§ bendrovés valdybos nariy.

10.5. Darbo sutart] su direktoriumi, pasira$o valdybos pirmininkas arba Bendrovés valdybos jgaliotas
valdybos narys. Valdyba ne vélian kaip per 5 dienas ra¥tu informuoja juridiniy asmeny registro
tvarkytojui apie Bendrovés vadovo isrinkima,

10.6. Direktorius jgyja teis¢ atstovauti Bendrovei nuo i¥rinkimo dienos. Direktorius saveo veikloje
vadovaujasi Bendrovés jstatais, visuotinio akcininky susirinkimo nutarimais ir Bendrovés darbo
reglamentu.

10.7. Direktoriaus kompetencija:




1) tvirtina Bendrovés darbo reglaments;

2) organizuoja ir vykdo kasdienine Bendrovés ukine veikla;

3) leidZia jsakymus, regulinojangius Bendroves darbg;

4) darbuotojus priima j darba ir atleid¥ia i3 jo;

5) nustato darbuotojy atlyginimo uz darbg ir premijavimo tvarks;

6) atidaro ir u¥daro saskaitas bankuose;

7) atstovauja Bendrovei teisme, arbitraZe, kitose institucijose bei santykiuose su fiziniajs

8) asmenimis;

9) iSduoda jgaliojimus atskiroms jo kompetencijai priskirtoms funkcijoms vykdyti;

10) dalyvauja visnotiniame akeininky susirinkime ir jame pasisako;

1) jei néra valdybos narys, dalyvauja valdybos poséd¥iuose su patariamojo balso teise;

12) sandorius, kariems reikalingas visuotinio akcininky susirinkimo ar valdybos sutikimas, sudaro
tik juos gavus;

13) uztikrina Bendroves turto apsauga, normaliy darbo salygy Bendroveés darbuotojams sukirima,
bendrovés komerciniy paslapdiy apsanga;

14) vykdo kitas jstatymo ir visuotinio susirinkimo nutarimais nustatytas funkcijas,

10.8. Bendrovés vadovas atsako u3:

1) bendrovés veiklos organizavima bei jos tiksly jgyvendinimag;

2) metiniy finansiniy ataskaity rinkinjo sudarymg ir bendrovés metinio pranesimo parengima;

8) sprendimo dél dividendy uZ trampesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo projekto
parengimg, tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudaryma ir tarpinio prane$imo parengima,
sprendimui dél dividendy uz trumpesn] negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo priimti.
Tarpiniam praneimui mutatis mutandis taikomos Imoniy finansinég atskaitomybés jstatymo
nuostatos, reglamentucjanios metinio pranegimo rengimg ir skelbima;

4) Akeijy suteikimo taisykliy projekto parengima;

5) sutarties su auditoriumi ar audito jmone sudaryma, kai auditas privalomas pagal jstatymus ar
bendrovés jstatus;

6) mformacijos ir dokumenty pateikimg visuotiniam akcininky susirinkimui ir valdybai LR ABJ
nustatytais atvejais ar jy pra¥ymu;

7) bendrovés dokumenty ir duomeny pateikima juridiniy asmeny registro tvarkytojui;

8) akcinés bendrovés dokumenty pateikimg Lietuvos bankui ir Centriniam vertybiniy popieriy
depozitoriumut;

9) LR AB] nustatytos informacijos vie¥g paskelbimg jstatuose nurodytame ¥altinyje;

10) praneSimg akcininkams ir valdybai apie svarbiausius jvykius, turindins reikimes
bendrovés veiklai;

11) informacijos pateikimg akcininkams;

12) kity LR AB] ir kituose jstatymuose bej teisés aktuose, taip pat bendrovés istatuose ir

bendrovés vadovo pareiginiuose nuostatuose nustatyty pareigy vykdyma.

10.9. Direktorius turi teise sudaryti sandorius Bendrovés vardu laikantis $iy Istaty ir visuotinio
akcininky susirinkimo nustatyty 1iby. Direktorius gali jgalioti kitus asmenis pasiradyti Bendrovés
vardu, i§duodamas jgaliojimg tokiam asmeniui.

10.10. Direktoriaus sudaromam sandoriui deél didesnés kaip 1/20 Bendroveés istatinio kapitalo vertés
ilgalaikio turto dalies perleidimo, nuomos ar ikeitimo, taip pat laidavimo ar garantavimo juo, apie
kity subjekty prievoliy jvykdyma, reikalingas valdybos sprendimas

10.11. Jei direktorius ar jgaliotas asmuo sudare sandori vir§ydamas savo kompetencijg, normalia
tking rizikg, ar atliko kitus neteisétus veiksmus ir tuo padaré Bendrovei Zalos (jskaitant ir negauta
pelng) arba dél to e asmenys gauna tiesioginés ar netiesioginés naudos Bendrovés ar akcininky
sgskaita. Bendrové ir Bendrovés akcininkas ar akcininkai turi te] s¢ teismine tvarka reikalauti atlyginti
del tokio sandorio arba tokiy veiksmy patirtg Zalg (jskaitant ir negauty pelng).

10.12. Bendrovés vadovas, sudares sandorj virfydamas savo kompetencijg, yra subsidiariai
atsakingas, jei tretiojo asmens reikalavimas nebiina visidka; patenkinamas i§ Bendrovés.




11. straipsnis. Bendrovés auditorius

11.1. Bendrovéje, finensiniams metams pasibaigus, iki visuotinio akcininky susirinkimo buhaltering
apskaitg ir finansiniy ataskaity rinkinj gali, o jstatymy nustatytais atvejais privalo, patikrinti
auditorius,

11.2. Visuotiniam susirinkimui nusprendus, kad Bendrovés finansing veikls kontrolinos auditorius,
jis vieneriems metams privalo i¥rinkti auditoriy, nustatydamas jo darbo apmokeéjimo sglygas.

11.3. Jstatymy nustatytais atvejais visuotinis akcininky susirinkimas privalo i¥rinkti audito imone,
kuri iki eilinio visuotinio akcininky susirinkimo turi patikrinti Bendrovés finansiniy ataskaity rinkinj.
11.4. Bendrovés auditorius privalo saugoti Bendrovés paslaptis, kurias suZinojo tikrindamas
Bendroveés veikla.

11.5. Auditas atliekamas pagal audita ir auditoriy darbg reglamentuojanéius teisés aktus bei

Bendrovés ir auditoriaus sutarties sglygas.

12. straipsnis. Bendrovés dokumenty ir kitos informacijos pateikimo akcininkams bei pranesimy
skelbimo tvarka '

12.1. Akeininkui rastu pareikalavus, bendrové ne véliau kaip per 7 dienas nuo reikalavimo gavimo
dienos privalo sudaryti akcininkui galimybe susipaZinti ir (ar) pateikti bendroves jstaty, metiniy ir
tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniy, bendrovés metiniy ir tarpiniy pranesimy, auditorians i§vady ir
finansiniy ataskaity audito ataskaity, visuotiniy akcininky susirinkimy protokoly ar kity dokumenty,
kuriais jforminti visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai, stebétojy tarybos pasifilymy ar
atsiliepimy visuotiniams akcininky susirinkimams, akcininky sgrady, stebétojy tarybos ir valdybos
nariy sgrasy, kity bendrovés dokumenty, kurie turi biiti vie$i pagal jstatymus, taip pat kity bendrovés
istatuose nurodyty dokumenty kopijas. Bendrové gali atsisakyti sudaryti akcininkui galimybe
susipaZinti ir (ar) pateikti dokumenty, susijusiy su bendrovés komercine {gamybine) paslaptimi,
konfidencialia informacija, kopijas, iSskyrus atvejus, kai bendroves informacija akcininkui biitina
igyvendinti kituose teisés aktuose numatytus imperatyvius reikalavimus ir akcininkas w#ikrina tokios
informacijos konfidencialuma. Bendrové privalo sudaryti akecininkui galimybe susipaZinti su kita
bendroves informacija ir (ar) pateikti dokumenty kopijas, jeigu tokia informacija ir dokumentai,
iskaitant informacijg ir dokumentus, susijusius su bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi ir
kenfidencialia informacija, akeininkui biitini vykdant kituose teisés aktuose numatytus reikalavimus
ir akcininkas uZtikrina tokios informacijos ir dokumenty konfidencialumg. Bendrové atsisako
akcininkui pateikti dokumenty kopijas, jeigu negalima nustatyti dokumenty pareikalavusio akcininko
tapatybeés. Atsisakyms sudaryti akeininkui galimybe susipaZinti ir (ar) pateikti dokumenty kopijas

* bendrové turi jforminti raftu, jeigu akcininkas to pareikalanja. Gindus dél akeininko teisés gauti

informacijg sprendZia teismas. _

12.2. Bendroves akcininkams pateikiamame bendrovés akcininky apskaitos dokumente turi biti
nurodyti bendrovés turimi kiekvieno akcininko duomenys (fizinio asmens vardas, pavardé, asmens
kodas ir gyvenamoji vieta arba adresas korespondencijai; juridinio asmens pavadinimas, teisiné
forma, kodas, buveiné ir juridinio asmens atstovo vardas, pavardé, asmens kodas, gyvenamoiji vieta
arba adresas korespondencijai), akcininkui nuosavybés teise priklausantiy akeijy skaiius.

12.3. Ik visuotinio akcininky susirinkimo likus ne maZiau kaip 10 dieny, akcininkams turji biti
sudaryta galimybé susipaZinti su Bendrovés turimais dokumentais, susijusiais su susirinkimo
darbotvarke, jskaitant ir nutarimy projektus bei visuotinio akcininky susirinkimo iniciatoriy valdybai
pateikty paraisks. Jeigu akcininkas raftu pageidauja, direktorius ne véliau kaip per 3 dienas nuo
radtitko prafymo gavimo dienos visus susirinkimo nutarimy projektus jteikia akcininkui jam
pasiraSant ar i§siundia registruotu laidku.

12.4. Likus ne maZiau kaip 10 dieny iki eilinio visuotinio akcininky susirinkimo, valdyba privalo
parengti Bendrovés veiklos ataskaita. Bendrovés veiklos ataskaita yra vieSas dokumentas:
kiekvienam suinteresuotam asmeniui pareikalavus, Bendrové turi sudaryti sglygas Bendroves
buveinéje susipaZindinti su ataskaita ir auditoriaus i§vada dél ataskaitos ar pateikti §iy dokumenty ar
ju dalies kopijas.

12.5. Apie Saukiama visuotini akcininky susirinkimg kiekvienam Bendrovés akeininkui pranefama
registruotu lai¥ku arba jteikiama jam pasira3ant likus ne maZiau kaip 21 dieny iki susirinkimo dienos.




Apie pakartotinai $aukiama susirinkima pranedama ne véliau kaip prie$ 10 dieny. Jeigu visi balsavimo
teisg turintys akcininkai arba ju atstovai radty sutinka, susirinkimas gali biiti faukiamas nesilaikant
iy termimy.

},’;%6. Prangéime aple visuotinio akcininky susirinkimo suSaukimg turi biiti nurodyta:

1) bendroves pavadinimas, buveiné ir kodas;

2) susirinkimo data, laikas ir vieta (adresas);

3) susirinkimo apskaitos diena ir paaiSkinta, kad dalyvauti ir balsuoti visuotiniame akeininky
susirinkime turi teise tik tie asmenys, kurie yra akcininkai visuotinio akcininky susirinkimo
apskaitos dienos pabaigoje (akcinei bendrovei);

4) teisiy apskaitos diena, jeigu visuotiniame akcininky susirinkime prijmami spendimai yra susije su
akeininky turtinémis teisémis, nurodytomis LR ABJ, ir paaiskinta, kad ¥ias teises turés asmenys,
kurie deSimtos darbo dienos pabaigoje po atitinkamg sprendimg priémusio visuotinio akeininky
susirinkimo bus akcinés bendroves akcininkai (akcinei bendrovei);

5) susirinkimo darbotvarke;

6) visuotinio akcininky susirinkimo sudaukimo iniciatoriai;

7) bendrovés organas, asmenys ar Institucija, priéme sprendimg sudaukti visuotini akeininky
susirinkimg;

8) jstatinio kapitalo ma#inimo tikslas ir numatomas biidas, kai i susirinkimo darbotvarke jtrauktas
klausimas dé] jstatinio kapitalo sumaZinimo;

9) dalyvavimo ir balsavimo visuotiniame akeminky susitinkime elektroniniy rydiy priemonémis
tvarka, jeigu bendrové sudaro tokig galimybe;

10)  kur ir kaip gauti sprendimy dél kiekvieno visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarkeés
klausimo projektus arba, kai sprendimy priimti nereikia, — stebétojy tarybos, valdybos (jeigu
valdyba nesudaroma, -- bendroves vadovo) ir akcininky paaitkinimus, taip pat kitus dokumentus,
kurie turi biti pateikti visuotiniam akcininky susirinkinmai, ir informacija, susijusia su akeininko
teisiy jgyvendinirou.

12.7. Apie galimybg pasinaudoti pirmumo tejse pasiraSyti Bendrovés i¥leidZiamy akcijy arba apie

visuotinio akcininky susirinkimo nutarima atSaukti visiems akcininkams §ig teise kiekvienas

akeininkas informuojamas pranedant registruotu laiSku arba jam pasiraant.

12.8. Apie i8leisty Bendroves akeijy negaliojimg LR ABJ numatytais atvejais skelbiama vietingje

spaudoje.

kitais LR AB] nurodytais dokumentais ar medZiaga;
2) apie visuotinio akcininky susirinkimo nutarimg reorganizuoti Bendrove ir apie Bendrovés
reorganizavimo urbaigimg kiekvienam kreditoriui ir akciminkui praneSama registruotu laiSku arba
asiraSant.
12,}130. Apie Bendroves likvidavimg paskelbiama viesai vietinéje spaudoje bei kiekvienam kreditoriui
ir akcininkui praneSama registruotu laidku arba Jjam pasiradant.
12.11. Apie kitus Bendrovés direktoriaus sprendimus ir Bendrovés jvykius, su kuriais reikia
supaZindinti akcininkus bei kreditorius, kiekvienam akcininkuj ir kreditoriui praneSama registruotu
laiSku arba jam pasiradant.
12.12. Bendrovés dokumentai ar kita informacija akcininko reikalavimu pateikiama nemokamai.
12.13. PraneSamai skelbiami jstatymo nustatylais terminais ir registruojami Bendrovéje nustatyta
tvarka.
12.14. Bendrovés vadovas yra atsakingas u savalaik] dokumenty bei informacijos akcininkams
pateikimg bei praneSimy i§siuntima,
12.15. GinZas dél informacijos pateikimo akcininkams sprend?ia teismas.
12.16. Bendrovés praneimai, kutie turi biiti paskelbti vieSai, skelbiami valstybés jmonés Registry
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13. straipsnis. Bendrovés filia
13.1. Bendrové gali jstatym
ir uZsienio valstybése. Ben

jeigu ji rengiama.
14.4. Reorganizavime
to pareikalavusiam'}
isipareigojimy kredito
priemonémis - jke
uZtikrinimo sprend¥
14.5. Bendrové likvi
14.6. Visuotinis ak
Bendrove, renka (sk
igyja savo teises ir
14.7. Likviduojam

mas ar akcininkai, ; ) :
i 14.8. Likvidatorits 1ses ir pareigas. Jis atstor
rovei teisme, santyki valdymo institucijomis,
asmenimis.
14.9. Likviduojama s, y pat
kitus, kurie numatyts i

IMo pirmiausiai tur bt
u Bendrovés kreditoriais ir darhy
ikes likviduojamos Bendrovés:
Cingai jiems nuosavybés teise p

14.10. Ha likviduc
mokesdiai i biudZet
istatymy nustatytos
i8registravimo padali
nominaliai vertei. o e
14.11. Likvidatoriui atsis 1 akeininku (paskyrus ir perdavus akcininkui likusio
Bendroves turto dalj), likviduojamos Bendroveés visuotinis akcininky susirinkimas neténka tejsés
nutraukti Bendrovés likvidavima. -~

usantiy akeijy

15. straipsnis. Baigiamieji nuostatai

15.1. Visi Siuose jstatuose neaptarti klausimai yra regulivojami LR ABJ, LR Civilinio kodekso be;
kity norminiy akty, reglamentuojandiy imoniy veikls.

13.2. Esant prieStaravimy tarp Istaty ir LR teigés akty — pirmenybe turi LR teisés aktai.

15.3. Istatai keiéiami LR AB] nustatyta tvarka,
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