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TRAKU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL TRAKU RAJONO SAVIVALDYBES KONTROLIUOJAMU UZDARUJU
AKCINIU BENDROVIU VADOVU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS
APRASO PATVIRTINIMO

2021 m. d. Nr. P2E-

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 29 straipsnio 8 dalies 2
punktu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. birzelio 6 d. nutarimo Nr. 567 D¢l
Savivaldybiy turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo savivaldybiy valdomose jmonése tvarkos
apraso patvirtinimo* 3.1.2 punktu, Valstybés valdomy jmoniy vadovy darbo uzmokescio tvarkos,
patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. rugpjicio 23 d. nutarimu Nr. 1341 ,,Dél
valstybés valdomy jmoniy vadovy darbo uzmokesc¢io®, 4 punktu:

1. Tvirtin u Traky rajono savivaldybés kontroliuojamy uzdaryjy akciniy bendroviy
vadovy darbo apmokéjimo tvarkos aprasa (pridedama).

2. Nustatyti tokius savivaldybés kontroliuojamy uzdaryjy akciniy bendroviy vadovy
pastoviosios dalies koeficientus (pagal Lietuvos Respublikos Seimo nustatytus Lietuvos
Respublikos valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareigiiny ir valstybés tarnautojy pareiginés algos
(atlyginimo) bazinius dydzius):

2.1. UAB ,,Traky vandenys* — 12;

2.2. UAB ,,Traky paslaugos® — 12;

2.3. UAB ,,Traky autobusai““ — 12;

2.4. UAB Traky Silumos tinkly — 12.

Sis jsakymas gali biti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
jstatymo nustatyta tvarka.

Administracijos direktorius Andrius Satevicius
Parengé:

Teises, personalo administravimo ir vieSyjy pirkimy skyriaus teisininkas

Antanas Ceslauskas



PATVIRTINTA

Traky rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2021 m. d.

isakymu Nr. P2E -

TRAKU RAJONO SAVIVALDYBES KONTROLIUOJAMU UZDARUJU
AKCINIU BENDROVIU VADOVU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Traky rajono savivaldybés (toliau — savivaldybé) valdomy bendroviy vadovy darbo
apmokéjimo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) reglamentuoja savivaldybei nuosavybés teise
priklausanc¢iy uzdaryjy akciniy bendroviy (toliau — bendrovés) vadovy ir jy pavaduotojy darbo
uzmokescio nustatymo tvarka, ménesinés algos sudedamagsias dalis, jy apskaiciavimo tvarka bei
premijy ir kity iSmoky nustatymo tvarka.

2. Vadovy darbo uzmokestj sudaro ménesiné alga ir premija.
3. Ménesin¢ alga susideda i§ pastoviosios ir kintamosios daliy.

4. Vadovo meénesin¢ alga negali biiti didesné uz pragjusiy finansiniy mety bendroves
darbuotojy astuonis vidutinius ménesinius darbo uzmokescius, apskai¢iuotus pagal Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2002 m. rugpjicio 23 d. nutarimu Nr. 1341 ,,Dé¢l valstybés valdomy
jmoniy vadovy darbo uzmokescio* patvirtintg Valstybés jmoniy darbuotojy vidutinio ménesinio

darbo uZmokesc¢io apskaiciavimo tvarkos aprasa.

II SKYRIUS
VADOVU MENESINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

5. Vadovo ménesinés algos pastovioji dalis apskaic¢iuojama bendrovés kategorijai nustatyta
koeficientg dauginant i§ atitinkamy mety Lietuvos Respublikos Seimo nustatyto Lietuvos
Respublikos valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareigiiny ir valstybés tarnautojy pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio ir atsizvelgiant | bendroveés turto vertg, veiklos masta, darbuotojy
skaiiy bei specialigsias salygas ir priskiriamas atitinkamas koeficientas.

6. Vadovy ménesinés algos pastovigja dalj nustato bendroviy akcijy valdytojas —
Savivaldybés administracijos direktorius (toliau — akcijy valdytojas) rastiSku sprendimu (toliau —
isakymu) ne véliau kaip iki kiekvieny einamyjy mety birzelio 1 d.

7. Akcijy valdytojo jsakymu vadovy ménesinés algos pastovioji dalis gali biiti kei¢iama



nelaukiant Apraso 6 punkte nurodyto termino, kai:
7.1. keiciasi bendrovés vadovas;
7.2. keiCiasi teisés aktai, reglamentuojantis darbo uzmokescio apskaic¢iavimg ir mokéjima.
8. Apraso 6 punkte nurodyti akcijy valdytojo jsakymas galioja iki tol, kol vadovo ménesiné

algos pastovioji dalis bus nustatyta taip, kaip numatyta Apraso 6 punkte.

III SKYRIUS
VADOVU MENESINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

9. Vadovo ménesinés algos kintamoji dalis priklauso nuo bendrovés veiklos tiksly
jgyvendinimo ir veiklos rezultaty, ir nustatoma laikotarpiui ne ilgesniam kaip iki kity finansiniy
mety birzelio 1 d.

10. Bendrovés valdyba kasmet iki einamyjy finansiniy mety balandzio 30 d, atsizvelgdama i}
bendrovés veiklos specifika, bendrovés veiklos rezultatus, akcijy valdytojo keliamus lukesc¢ius
bendrovei bei bendrovés strategijoje nustatyty uzdaviniy ir ilgalaikiy bei trumpalaikiy tiksly
jgyvendinima, nustato 5—7 aiskiai iSmatuojamus veiklos vertinimo rodiklius, iSskyrus ApraSo 12 ir

13 punkte nurodytus atvejus.
11. Rekomenduojami tokie veiklos vertinimo rodikliai:

11.1. Bendroviy vadovaujanc¢iy darbuotojy ménesinés algos kintamoji dalis priklauso nuo
bendrovés veiklos rezultaty ir nustatoma atsizvelgiant j pra¢jusiy mety tkinés-finansinés veiklos

uzduociy vertinimo rodiklius:

11.2. bendrovés tkinés-finansinés veiklos pelningumg (vertinant §j rodiklj, atsizvelgiama j
savivaldybés suteiktas dotacijas);

11.3. bendrovés veiklos strategijos jgyvendinimo lygj;

11.4. bendrovei nustatyty likesc¢iy jgyvendinimo lygj;

11.5. suteikty paslaugy apimties didéjima;

11.6. teikiamy paslaugy efektyvumo didinima;

11.7. papildomy finansavimo Saltiniy pritraukima;

11.8. investicijy, mazinanciy paslaugos sgnaudas, gerinan¢iy produkcijos ar paslaugy kokybe,
darbuotojy darbo salygas (ypa¢ démesys kreipiamas j 1€y investicijoms gavimg i$ jvairiy ES Saliy
paramos ir kity fondy ir jy efektyvy jsisavinimg) panaudojima;

11.9. vartotojy pasitenkinimo teikiamomis paslaugomis lygj bei jy skundy tendencijas;

11.10. konkreciy priemoniy, susijusiy su bendroviy veiklai keliamais tikslais bei uzdaviniais,

vykdyma.



12. Konkrecius veiklos uzduociy vertinimo rodiklius, atsizvelgiant j bendrovés veiklai
keliamais tikslus ir uZdavinius, nustato bendrovés valdyba ir juos tvirtina. Atsizvelgiant |
bendrovés veiklos specifikg, rodikliy skai¢ius gali biiti mazinamas, taciau nustatoma ne maziau kaip
penki rodikliai, taip pat rodikliy skaicius gali biiti didesnis nei septyni.

13. Bendrovés vadovo ménesinés algos kintamoji dalis nustatoma:

13.1. pasiekus du i§ nustatyty rodikliy, gali buti nustatoma iki 10 proc. ménesinés algos
pastoviosios dalies dydzio kintamoji dalis;

13.2. uz kiekvieng paskesnj pasiektg rodiklj, kintamoji dalis didinama iki 10 procenty uz
kiekvieng rodiklj.

14. Ménesinés algos kintamoji dalis negali vir§yti 50 procenty vadovui nustatytos ménesines
algos pastoviosios dalies dydzio.

15. Vadovui ménesinés algos kintamoji dalis nenustatoma, kai prag¢jusiy finansiniy mety
bendrovés veiklos finansinis rezultatas yra neigiamas, iSskyrus atvejus, kai neigiamas rezultatas
atsirado dél aplinkybiy, kuriy vadovas negaléjo numatyti ir uzkirsti kelio $iy aplinkybiy ar jy
pasekmiy atsiradimui ir apie kurias vadovas akcijy valdytojui pateikia rastiska paaiSkinima,
nurodydamas neigiamo veiklos finansinio rezultato prieZastis. Tokiu atveju, bendrovés vadovo
kintamosios dalies dydis negali virSyti 20 proc. ménesinés algos pastoviosios dalies dydzio.

16. Pradéjus bendrovés vadovo pareigas eiti naujam vadovui, jam nustatoma 20 proc.

kintamoji ménesinés algos dalis, netaikant Apraso 12 ir 13 punkty.

IV SKYRIUS
PREMIJOS IR KITOS ISMOKOS

17. Bendroveés valdybos sprendimu vadovui gali bti skiriama:

17.1. premija uz gerus darbo rezultatus ir gerg darbo pareigy vykdyma, pasibaigus
finansiniams metams ir tik po to, kai akcijy valdytojui yra pristatoma bendrovés veiklos ataskaita ir
yra patvirtinti bendrovés metinis prane§imas ir finansiniy ataskaity rinkinys. Si premija gali biti
skiriama 1S bendrovés pelno, nevirsijant vadovo ménesinés algos pastoviosios dalies keturiy dydziy,
arba i§ bendrovés sutaupyty 1éSy skirty darbo uzmokesciui, nevirSijant vadovo ménesinés algos
pastoviosios dalies vieno dydzio.

17.2. materialiné¢ pasalpa iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy, esant sunkiai vadovo
materialinei biiklei dél jo paties ligos, Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotes),
tévo (jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra raSytinis bendrovés

vadovo praSymas ir pateikti Siame punkte nurodytas prieZastis patvirtinantys dokumentai.

V SKYRIUS



KITOS NUOSTATOS

18. Vadovo pavaduotojams ménesinés algos pastoviosios ir kintamosios daliy dydzius
nustato bendrovés vadovas, atsizvelgdamas | pavaduotojy darbo kriivy, darbo atlikimo kokybe ir
indélj ; bendrovés veiklos rezultatus.

19. Vadovo pavaduotojo ménesiné alga negali virSyti 90 procenty vadovo ménesinés algos.
20. Vadovo pavaduotojams gali biiti skiriamos ApraSo 18 punkte nurodytos premijos ir kitos
1Smokos.
VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Tai, kas nereglamentuota ApraSe, sprendziama taip, kaip numatyta Lietuvos Respublikos

teisés aktuose.
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