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UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES
~TRAKU VANDENYS”

VALDYBOS DARBO REGLAMENTAS

L BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Valdybos darbo reglamentas (toliau — Reglamentas) nustato UAB ,, Traky vandenys“ (toliau
— Bendrove) valdybos darbo tvarka. Reglamenta priima ir kei¢ia valdyba savo posédyje.
2. Bendrovés valdyba (toliau — Valdyba) yra kolegialus valdymo organas, kurio veikla
reglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai, bendrovés jstatai, bendrovés
visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai ir §is reglamentas.

3. Sio reglamento nuostatos yra privalomos kiekvienam valdybos nariui.

II. VALDYBOS SUDARYMAS

4. Valdyba sudaro 5 valdybos nariai.

5. Valdybos narius renka visuotinis akcininky susirinkimas jstatymy nustatyta tvarka 4
(ketveriy) mety laikotarpiui. Jeigu renkami pavieniai valdybos nariai, jie renkami tik iki veikianéios
valdybos kadencijos pabaigos.

6. Valdybos nariu gali biti renkamas tik fizinis asmuo. Valdybos nario kadencijy skaigius
neribojamas.

7. Bendroveés valdybos nariu negali biiti asmuo, kuris pagal teisés aktus neturi teisés eiti $iy
pareigy.

8. Valdyba i3 savo nariy renka Valdybos pirmininka.

9. Kiekvienos kadencijos valdybos nariai pradéje eiti pareigas supaZindinami su reglamentu ir
Ji esant poreikiui pakeicia.

10. Valdybos nariai, pradédami savo veiklg, jsipareigoja saugoti bendrovés konfidencialig
informacijg, komercines (gamybines) paslaptis, kurias suZinojo biidami valdybos nariais.

11. Kai bendrovés jstatai kei¢iami del valdybos sudarymo ar jos nariy skai¢iaus padidinimo,

naujai iSrinkti valdybos nariai savo veiklag gali pradéti tik nuo pakeisty jstaty jregistravimo dienos.



2

Siuo atveju sprendimo pakeisti istatus priémimas ir nauju valdybos nariy rinkimas gali vvkti tame
paciame visuotiniame akcininku susirinkime. jei tai numatyta susirinkimo darbotvarkeéje.

12. Valdybos nariai turi vienodas teises ir pareigas bei lvgias balsavimo teises. i$skyrus istatvmy
numatytas isimtis.

13. Valdyba savo funkcijas atlieka bendroves jstatuose numatyta laikg arba iki bus isrinkta ir
prades dirbti nauja valdyba, bet ne ilgiau kaip iki valdybos kadencijos pabaigoje jvykusio eilinio
visuotinio akcininky susirinkimo. Valdyba savo veikla pradeda pasibaigus valdybg ar jos narius
i§rinkusiam visuotiniam akeininky susirinkimui.

14. Bendrovés likvidavimo atveju valdyba netenka savo jgaliojimy nuo likvidatoriaus
paskyrimo dienos.

15. Visuotinis akcininky susirinkimas gali atSaukti visg valdybg arba pavienius jos narius
nesibaigus jy kadencijai.

16. Valdvbos narys gali atsistatvdinti 1§ pareigy kadencijai nesibaigus. apie tai ne véliau kaip

prie§ 14 kalendoriniy dieny rastu jspéjes bendrove.

III. VALDYBOS KOMPETENCIJA IR ATSAKOMYBE

17. Valdyba svarsto klausimus, kurie priskirti jos kompetencijai. Savo veikloje valdyba laikosi
Akcininko likes¢iy raste iSdéstyty principy ir Bendrovei keliamy tiksly.

18. Valdyba gali teikti visuotiniam akcininky susirinkimui spresti klausimus, jeigu jie
nepriskirti jokio bendrovés organo kompetencijai ir jei tai pagal esme néra valdymo organo funkcija.

19. Valdyba svarsto ir tvirtina:

19.1. bendrovés veiklos strategija;

19.2. bendroves metinj prane$ima;

19.3. bendrovés tarpinj pranesima;

19.4. bendroves valdymo struktiira;

19.5. pareigybes. } kurias darbuotojai priimami konkurso tvarka;

19.6. bendroves filialy ir atstovybiy nuostatus;

19.7. kitus aktualius klausimus.

20. Valdyba renka ir atSaukia bendrovés vadova. nustato atlyginimg $iame punkte nustatyta
tvarka. kitas darbo sutarties salygas. tvirtina ir periodiskai perZitri jo pareiginius nuostatus. skatina ji
ir skiria nuobaudas. Valdyba svarsto bendrovés vadovo pasiiilytas jo pavaduotojo(y) bei vyriausiojo
finansininko (buhalterio) kandidatfiras bei kandidatiiras | pareigas. | kurias darbuotojai priimami

konkurso tvarka.
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20.1. Valdyba nustato bendroves vadovo ménesine alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja
dalimi) ir teikia tvirtinti visuotiniam akcininku susirinkimui sekané¢ia tvarka:

20,11, nustate ir weirting konkvedius veiklos rezultates (vertinarmus rodiklius):

20.1.2. jvertinta praéjusiy kalendoriniy mety bendrovés veiklos ataskaita apie jvykdytas
uzduotis teikia iki einamyjy mety geguzes 1 d. visuotiniam akcininky susirinkimui su pasitilymais dél
kintamosios dalies dydZio bendrovés vadovui nustatymo.

21. Valdyba nustato informacija, kuri laikoma bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi ir
konfidencialia informacija. Komercine (gamybine) paslaptimi ir kontidencialia informacija negali
buti laikoma informacija, kuri pagal Lietuvos Respublikos jstatymus turi biiti viesa.

22. Valdyba priima:

22.1. sprendimus bendrovei tapti kity juridiniy asmeny steigéja, dalyve;

22.2. sprendimus steigti bendroves filialus ir atstovybes ar nutraukti jy veikla, skirti ir i§ pareigy
at@aukt filialy ir atstovybiy vadovus;

22.3. sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 bendrovés jstatinio
kapitalo, investavimo, perleidimo (skai¢iuojama atskirai kiekvieno sandorio rii§iai);

22.4. sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansineé verté didesné kaip 1/20 bendroveés jstatinio
kapitalo, nuomos (skai¢iuojama atskirai kiekvieno sandorio rsiai);

22.5. sprendimus del ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 bendroves jstatinio
kapitalo. jkeitimo ir hipotekos (skai¢iuojama bendra sandoriy suma);

22.6. sprendimus dél kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 1/20 bendrovés jstatinio
kapitalo, jvykdymo laidavimo ar garantavimo;

22.7. sprendimus jsigyti ilgalaikio turto uz kaina, didesng kaip 1/20 bendrovés jstatinio kapitalo;

22.8. kitus visuotinio akcininky susirinkimo sprendimuose valdybos kompetencijai priskirtus
sprendimus.

23. Valdyba, prie§ priimdama sprendimus, numatytus reglamento 22.3, 22.4, 22.5. 22.6.. 22.7
punktuose. turi gauti visuotinio akcininky susirinkimo pritarima. Visuotinio akcininky susirinkimo
pritarimas nepanaikina valdybos atsakomybés uz priimtus sprendimus.

24. Valdyba pries priimdama sprendimg investuoti 1é3as ar kita turtg j kitg juridinj asmeni, turi
apie tai praneSti kreditoriams, su kuriais bendrové yra neatsiskai¢iusi per nustatytg termina. jeigu
bendra jsiskolinimo suma Siems kreditoriams yra didesneé kaip 1/20 bendrovés jstatinio kapitalo.

25. Valdyba analizuoja ir vertina bendrovés vadovo pateikta medZiaga apie:

25.1. bendroves veiklos strategijos jgvvendinima:

25.2.  bendroveés veiklos organizavima:

25.3. bendroves finansine biikle:
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25.4.  ukinés veiklos rezultatus. pajamy ir i$laidy samatas. inventorizacijos ir kitus turto

pasikeitimo apskaitos duomenis:

25.5 kita sktvalia informatiia,

26. Valdyba jgyvendindama savo pareigas ir teises. nurodytas reglamento 25 punkte. analizuoja
Ir vertina bendroves vadovo kiekvieng ménesj pateikta informacija ir medziaga apie praeito ménesio
bendrovéje vykdytus pirkimus bei kas ketvirtj pateikiama i§samia bendrovés veiklos ataskaita.

27. Valdyba analizuoja, vertina bendrovés metiniu finansiniy ataskaity rinkinj, pelno (nuostoliy)
paskirstymo projekig ir kartu su atsiliepimais ir pasitilymais dél jy bei bendrovés metiniu pranesimu
teikia visuotiniam akeininky susirinkimui.

28. Valdyba analizuoja, vertina sprendimo dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai
laikotarp} skyrimo projekta ir jam priimti sudarytg tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj, kuriuos kartu
su atsiliepimais ir pasitilymais dé¢l jy bei bendrovés tarpiniu prane$imu teikia visuotiniam akcininky
susirinkip

29. Valdyba atlieka funkcijas, kurios Jmoniy restruktiirizavimo istatyme priskirtos valdymo
organo kompetencijai,

30. Valdyba privalo pateikti visuotiniam akcininky susirinkimui pra§omus su bendrovés veikla
susijusius dokumentus.

31. Valdybos nariai privalo tinkamai, operatyviai ir visapusiskai bendradarbiauti su akcininko
paskirtais atstovu ir/ar kuratoriais tiek, kiek tai neprieStarauja Lietuvos Respublikos akeiniy
bendroviy jstatymo, kity teis¢s akty nuostatoms, o taip pat — sudaryti galimybe teisés akty nustatyta
tvarka susipaZinti su jy praoma informacija ir (ar) dokumentais.

32. Valdyba atsako uz visuotiniy akcininky susirinkimy suSaukima ir rengima laiku, rengia
visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke.

53. Valdyba per 15 dieny nuo bendrovés vadovo prane§imo apie atsistatydinima, kuris
pateikiamas valdybos pirmininkui. o jo nesant kitam valdybos nariui, gavimo dienos turi priimti
sprendima atSaukti bendroves vadova.

34. Valdyba tvirtina bendrovés vadovo pateiktas prekiy. paslaugy ir darby pirkimo taisvkles.

35. Valdyba privalo veikti tik bendrovés ir jos ikcininky naudai, neturi teisés priimti spendimy
ir atlikti kity veiksmy. kurie paZeidzia Lietuvos Respublikos teisés aktus ir bendrovés jstatus ar yra
priedingi jstatuose nurodytiems bendrovés tikslams.

36. Valdybos nariai bendrovés ir kity bendrovés organu atzvilgiu turi laikytis 3aliy
lygiateisi$kumo. saZiningumo. protingumo. lojalumo. konfidencialumo. interesy konflikto vengimo

ir turto atskyrimo principuy.
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IV. VALDYBOS POSEDZIAI

37. Valdybaos veiklg organizunja ir jos darbui vadovauia pirminipkas. Jis inicijucja valdvhes
posédzius. pasiraSo valdybos dokumentus.

38. Akcininko atstovui (Savivaldybés administracijos direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui) yra
suteikiama informacija apie valdybos posedzio darbotvarke. esant atstovo praSymui. jam yra
pateikiama informacija ir dokumentai, susij¢ su svarstomais klausimais, jei §i informacija ir
dokumentai néra susij¢ su bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi arba yra pateiktas bendrovei
jos nustatytos formos raSytinis jsipareigojimas neatskleisti komercinés (gamybinés) paslapties,
konfidencialios informacijos.

39. Valdybos posédziai $aukiami prireikus. Iniciatyvos teis¢ Saukti valdybos posédZius turi visi
valdybos nariai.

40, Klausimus valdybai svarstvti turi teise icikti suinteresuotas valdybos narys. hendroves
vadovas arba jo jgaliotas bendroves darbuotojas, valdybos sekretorius (tik organizuojant valdybos
nariy apklausa vadovaujantis reglamento 53, 54 punktais).

41. Valdybai teikiami svarstyti klausimai (teikimai) turi bati parengti radtu. Teikimas valdybai
turi bati aiSkus, tikslus, visa jame ir jo prieduose pateikta informacija bei duomenys privalo biti
tikslds ir teisingi. Kiekviename teikime iSdéstomas teisinis pagrindas (nurodoma jstatymo ar (ir)
istaty arba kito teisés akto nuostata, kuria remiantis kreipiamasi | valdyba). idéstomos aplinkybeés,
suponuojanios sprendimo priémimo biitinybe (pateikiamas trumpas faktiniy aplinkybiy apragymas.
siilomo sprendimo teisinis ir (ar) finansinis pagrindimas ir kiti argumentai), suformuojamas
konkretus sililymas ar praSymas valdybai deél teikiamo klausimo ir pateikiamas valdybos posédzio
protokolo (sprendimo) teikiamu svarstyti klausimu israso projektas.

42. Parengti klausimai pateikiami visiems valdybos nariams el. pastu pries tris darbo dienas iki
valdybos posedZio datos. Suderinus su valdybos pirmininku, klausimas valdybai svarstyti gali biiti
pateiktas valdybos posédzio dieng. Numatyta darbotvarké valdybos posédyje gali biiti papildyta
naujais klausimais.

43. Valdybos posédzius veda jos pirmininkas. o kai jo néra — posédZio pirmininku isrenkamas
kitas valdybos narys.

44. Valdybos funkcijy uZtikrinimui skiriamas valdybos sekretorius. kuriuo gali biiti valdybos
narys. bendrovés ar kitas pasamdytas darbuotojas. Sekretoriaus skyrimo klausima sprendzia valdyba
savo posédyje.

45. Valdybos sekretorius atlieka $ias pagrindines tunkcijas:

45.1. Rengia visa valdybos darbui reikalinga informacija ir dokumentus;



45.2. Koordinuoja informacijos ir dokumenty (ataskaitu. sprendimy projekty) rengima
efektyviam valdybos darbui uztikrinti;

45.

o)

Organizusia valdvbos posédZivs bei pirmininko pavedimu atlieka kitus su valdvbos
posédZiu susijusius darbus;

45.4. Rengia valdybos posédziy protokoly projektus. juos siun¢ia valdybos nariams bei
organizuoja ir uztikrina protokoly pasira§yma:

45.5. Atlieka kitas reglamente ir kituose teisés aktuose jam paskirtas funkcijas.

46. Valdyba | posédj gali kviesti bendrovés vadova, jeigu jis néra valdybos narys, ir/ar kita
bendrovés vadovo paskirtg atsakingg bendroveés darbuotojg ir sudaryti jam galimybes susipaZinti su
informacija darbotvarkeés klausimais.

47. Valdybos posédziuose, vykdydamas akcininko sprendimy vykdymo kontrole, stebétojo
teisémis turi teise dalyvauti akcininko atstovas.

AR Valdvbos narys savo valig —n7 ar pried b lsupjama sprendima — gali pranesti halsuodamas
1§ anksto raStu ar elektroniniy ry$iy priemonémis, jeigu uztikrinamas perduodamos informacijos
saugumas ir galima nustatyti balsavusio asmens tapatybe.

49. Valdybos narys turi teis¢ duoti paprastos radytinés formos jgaliojima kitam bendroveés
valdybos nariui. kuris atstovauty jam balsuojant bendrovés valdybos posédyje. Jgaliojimas raomas
laisva forma. po tekstu pasiraSant jgaliotojui ir jgaliotiniui. [galiojimai yra pateikiami posédzio
pirmininkui ne veliau kaip likus vienai dienai iki valdybos posédZio. Tokiy jgaliojimy posédZio
pirmininkas gali gauti ne daugiau kaip 1 per kiekviena valdybos poséd;. Jgaliojimas pridedamas bei
saugomas prie valdybos posédzio protokolo.

50. Valdyba gali priimti sprendimus ir jos posédis laikomas jvykusiu, kai jame dalyvauja pusé
valdybos nariy. I3 anksto balsave valdybos nariai laikomi dalyvavusiais posédyje.

51. Balsavimo metu kiekvienas valdybos narys turi po vieng balsg. Valdybos sprendimas yra
priimtas. kai uZ jj balsuoja daugiau kaip pusé visy i8rinkty valdybos nariy. Balsams ,.uz” ir ,.prie¥”
pasiskirsCius po lygiai, lemia valdybos pirmininko balsas. t.y. jei balsams pasidalijus po lygiai.
valdybos pirmininkas balsuoja ..uz", valdybos sprendimas laikomas priimtu, jeigu balsuoja ..prie§” —
sprendimas laikomas nepriimtu. Jei valdybos pirmininko néra ar jis nedalyvauja priimant sprendima.
tal balsams pasidalijus po lygiai sprendimas laikomas nepriimtu.

52. Jeigu posédyje svarstomas asmeniSkai su valdybos pirmininku susijes klausimas. posédzio
pirmininku iSrenkamas kitas valdybos narys. Valdvbos narys, jskaitant pirmininka, neturi teisés
balsuoti. kai valdybos posédyje sprendziamas su jo veikla valdyboje susijes ar jo atsakomvbes
klausimas. Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 2.87 straipsnio 3 dalyje nurodytu atveju valdyba

sprendZia dél valdybos nario nu$alinimo nuo balsavimo priimant sprendima konkrec¢iu klausimu.
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53. Valdybos sprendimas gali biti priimtas neSaukiant valdybos posédZio, jei tokiam
sprendimui apklausos biidu pritaré daugiau kaip 2/3 valdybos nariy ir nei vienas i§ valdybos nariy
nereikalauja suSaukti valdybos posédZio. Valdybos nariy apklausa, laikantis reglamento 44 punkto
reikalavimy, gali biiti organizuojama ra$tu ar elektroniniy ry$iy priemonémis (valdybos nariams
i8siunciant elektroninius laiSkus su visa posédZiui reikalinga medZiaga) Apklausos metu valdybos
nariai, uZpildydami apklausos dokumentus, kuriuose turi buti nurodyta posédZio darbotvarke ir
siilomi sprendimy projektai, pasisako ,,uz*, ,,prie§“ arba i¥sako pastabas dél balsuojamo sprendimo,
su kurio projektu jie susipaZing. Valdybos sekretorius surao valdybos posédZio protokola, kurio

turinys turi atitikti 54 punkto reikalavimus. Protokolas pasiraomas 56 punkte numatyta tvarka, prie

Jjo pridedant valdybos nariy apklausos balsavimo medZiaga.

V. VALDYBOS DOKUMENTAI

54. Valdybos posédZiai protokoluojami pagal teisés akty reikalavimus, numatytus protokolui.
Valdybos priimti sprendimai jraSomi protokole. Protokolg suraSo valdybos sekretorius. Protokole turi
biiti nurodyta:

54.1. posédzio data ir vieta;

54.2. dalyviai;

54.3. darbotvarke;

54.4. prane$¢jai ir kiti kalbétojai, trumpas pasisakymy turinys;
54.5. priimto sprendimo tekstas;

54.6. jra8yti balsavimo rezultatai;

54.7. valdybos nariy atskiroji nuomoneg, jei ji buvo pareiksta,

55. Protokolg valdybos sekretorius parengia per penkias darbo dienas ir pateikia jj visiems
valdybos nariams. Valdybos nariai per dvi darbo dienas pateikia komentarus protokolui, jei jy turi.

56. Protokolg pasiraSo posedZio pirmininkas, valdybos sekretorius ir posédyje dalyvave
valdybos nariai. Protokolas pasiraSomas ne veliau kaip per septynias darbo dienas po posédzio.
Protokoly originalus ir visa medZiaga, susijusig su valdybos posédZio metu svarstytais klausimais,
valdybos sekretorius perduoda saugoti bendrovés vadovui bendrovéje nustatyta tvarka, kuris
uztikrina, kad pasikeitus vadovui, protokolai blity perduoti kitam atsakingam bendrovés darbuotojui.
PasiraSyto valdybos protokolo kopija el. paStu jteikiama visiems valdybos nariams. Valdybos
pirmininkui jteikiama ir visa medZiagos, susijusios su valdybos posédZio metu svarstytais klausimais,
kopija. Akcininko atstovas ir (ar) akcininko paskirtas kuratorius Lietuvos Respublikos teisés akty

nustatyta tvarka turi teis¢ susipazinti su valdybos protokolais.



57. Valdybos protokolai bendrovéje turi biiti saugomi ne maZiau de$imties metu. jeigu
imperatyvios teises akty normos nenustato kitaip.

58. Valdyba iurt teise susipazinti su-visais bendroveés dokumentais. reikalingais jos veiklai-
vykdyti. Bendrove suteikia bendrovés valdybai technines ir kitas priemones reikalingas jos pareigoms

atlikti.
VI. VALDYBOS ATSKAITOMYBE

59. Valdyba atskaitinga ir kartg per metus atsiskaito visuotiniam akcininky susirinkimui uz
savo veiklg, vykdydama jstatymais, bendroves jstatais bei kitais teisés aktais jai priskirtas funkcijas.

60. Valdybos ataskaita eiliniam bendrovés visuotiniame akcininky susirinkimui jo
darbotvarkeje jraSoma atskiru klausimu. Joje turi bati pateikta:

60.1. bendroves veiklos ataskaita, parengta vadovaujantis bendrovés vadovo pateikta medziaga:

60.2. bendrovés veiklos strategijos jgyvendinimas bei finansiné buklé;

60.3. pasitlymai visuotiniam akcininky susirinkimui bendroveés padéties jvertinimui;

60.4. informacija apie svarbiausius valdyboje per finansinius metus svarstytus klausimus bei
priimtus sprendimus.

61. Neeiliniuose visuotiniuose akcininky susirinkimuose valdyba i§désto akcininkams savo

pozicijg darbotvarkés klausimais ir esant poreikiui pateikia savo pasitilymus.
VII. REGLAMENTO KEITIMAS, PAPILDYMAS IR TVIRTINIMAS

62. Valdybos darbo reglament keidia ir tvirtina pati valdyba. Siuo reglamentu nustatytos darbo
tvarkos privaloma laikytis visiems valdybos nariams.

63. Valdybos reglamentas gali biiti kei¢iamas, papildomas, keitiantis jstatymams, bendrovés
jstatams, visuotinio akcininko susirinkimo sprendimu, bendrovés reorganizavimo ar pertvarkymo

atveju ir kitais teisés akty numatytais atvejais.
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