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Traky rajono savivaldybés administracijos vidaus kontrolés politika
Vidaus kontrolés politikoje apibréziami pagrindiniai vidaus kontrolés sistemos ir procediiry diegimo ir vidaus kontrolés veikimo principai,
kuriais vadovaujantis uztikrinamas vidaus kontrolés sistemos veiksmingumas vykdant Administracijos funkcijas.
Rengiant vidaus kontrolés politika buvo atsizvelgta | tarptautiniu mastu pripaZinta geraja praktika, kuri remiasi COSO (angl. Committee on
Sponsoring Organisations of the Treadway Commission’s) vidaus kontrolés integruota sistema.

PATVIRTINTA

Traky rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus
2021 m. balandzio  d.
jsakymu Nr.

Vidaus Taikomas Vidaus Nuorodos j Administracijos
kontrol integruotos kontrol dokumentus (nuostatus,
€s vidaus €s pareigybiy apraSymus ir kitus
sistem kontrolés Taikomo vidaus kontrolés elemento principo tikslas ir jo dalyvis dokumentus), kuriuose
0s sistemos paaiSkinimas nustatytos
elemen elemento vidaus kontrolés dalyviy
tas principas pareigos ir atsakomybé
1 2 3 4 5
Kontrolés Profesinio AukStu _skaidrumo _standarty apsibréZimas. deklaravimas ir ju | Vadovybé, Traky rajono savivaldybés tarybos
aplinka elgesio principai | [gikvmasis darbuotojai 2018 m. liepos 12 d. sprendimu Nr.

ir
taisyklés

Vadovai ir darbuotojai privalo biiti asmeniSkai ir profesiniu
pozilriu sgziningi ir palaikyti tam tikra kompetencijos lygj,
leidziant] jiems suprasti gery vidaus kontrolés priemoniy kiirimo,
jgyvendinimo ir palaikymo svarbg bei siekti bendryjy vidaus
kontrolés tiksly.

Administracijoje pozityvi kontrolés aplinka kuriama Siomis
priemonémis: kuriant pozityvig eting atmosfera, nustatant tinkamo
elgesio gaires, pasalinant neetiSkg elgesj skatinancius veiksnius,
prireikus, wuztikrinant drausme, uztikrinant tinkamg interesy
konflikty valdyma.

Vadovai ir darbuotojai privalo nuolat laikytis pozityvaus ir
palaikancio pozitrio vidaus kontrolés priemoniy atzvilgiu ir jj
demonstruoti. Visi darbuotojai pagal kompetencija turi nuosekliai

S1E — 143 patvirtinti
Administracijos nuostatai

https://trakai.lt/savivaldybe/
administracija/traku-rajono-

savivaldybes-administracijos-
nuostatai/177
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vykdyti kontrolés proceduras, esant poreikiui, turi teikti
pasiiilymus kontrolés procediiry tobulinimui veiklos srityje, kurioje
vykdo funkcijas. Vadovai palaiko ir skatina darbuotojus uz vidaus
kontrolés sistemos tobulinima.

Kompetencija Efektyvus _personalo valdvmas ir _atranka. Tinkamas vidaus | Vadovybe, Struktiiriniy padaliniy nuostatai,
kontrolés suvokimo skatinimas Skyriy, tarnyby | pareigybiy apraSymai
Administracijoje uztikrinama, kad darbuotojai turéty ir palaikyty | vedejai, www.trakailt, .
pareigoms atlikti reikiamg kompetencijos lygj. Taip pat sentuniyy VRM 2020 m. IFOVO 31 d'. isakymas
uztikrinama, kad funkcijas vykdo kvalifikuotas ir kompetentingas | S°"U"a% Teises, | Nr. 27V-31 ,,Dél V?IStybef
personalas, nekeliami pertekliniai reikalavimai pareigybéms, perS(.m.alO . tarnautojy pa%’el'g}.lbu{‘aprasqu
. . g . S . administravimo | ruoSiniy patvirtinimo
pareigybiy apraSymuose tinkamai jtvirtintos vykdomos funkcijos. ir vieSujy
Kompetencijos ir kvalifikacijos lygio uZtikrinimui galimi taikomi pirkimy
veiksmai: esamy darbuotojy mokymas, perkvalifikavimas, | skyriaus
mentorysté, pareigy perskirstymas, kompetentingy asmeny | darbuotojai
jdarbinimas ar samdymas.
Valdymo Pozityvaus vidaus kontrolés taikvmas asmeniniu pavyzdziu, (,,tono | Vadovybé Administracijos nuostatai,
filosofija ir i$ virSaus“, atsakomybiy nustatymo pagrindiniai principai) Vidaus kontrolés jgyvendinimo
vadovavimo Vadovybé¢ visada palaiko vidaus kontrolg, veikia savarankiskai ir Traky rajono savivaldybes
stilius kompetentingai, vadovauja Administracijai ir uztikrina kontrolés administracijoje tvarkos aprasas
procediiry taikyma savo pavyzdziu.
Vadovybé imasi priemoniy, kad biity iSanalizuota Administracijos
aplinka, identifikuotos stiprybés, silpnybés, galimybés ir grésmes,
jvertinta veiklos rizika ir priimti sprendimai dél riziky valdymo,
uztikrinta aiski informavimo ir komunikavimo veikla bei nuolatiné
vidaus kontrolés stebésena ir priimami savalaikiai sprendimai dél
vidaus kontrolés tobulinimo.
Vadovybé priima sprendimus dél vidaus kontrolés atsakingo
asmens paskyrimo arba darbo grupés sudarymo, siekiant uztikrinti
nuosekly vidaus kontrolés sistemos jdiegimg ir nuolatinj jos
palaikyma bei tobulinima.
Organizaciné Tinkama_struktira. valdymo schema, jgaliojimy ir atsakomybiy | Vadovybe, Traky rajono savivaldybés tarybos



http://www.trakai.lt/

struktiira suteikimas ir dokumentavimas Skyriy tarnyby | 2015 m. rugpjucio 27 d. sprendimu
Tinkamo pavaldumo Administracijoje nustatymas. Nustatyta aiski | vedéjai, Nr. S1-37 patvirtinta
valdymo schema, atitinkanti realius Administracijos poreikius, t. y. | senitnijy Administracijos struktiira
organizaciné  struktira  efektyviausiai  leidzia  pasiekti | Semiunal https://teisineinformacija.lt/
Administracijos  tiksly, uztikrina  veiklos  rezultatyvuma, trakai/document/60837
efektyvuma ir ekonomiskumg. Pareigos paskirstytos tinkamai,
funkcijos ir procesai nedubliuojami, visos veiklos sritys
paskirstytos atsakingiems subjektams. Aiskiai apibrézta vadovybés
ir darbuotojy atsakomybé.
Pagrindinés pareigos ir atsakomybé¢ paskirstomi, siekiant sumazinti
klaidy ar suk¢iavimo rizika, t. y. pareigos atskiriamos.
Turimy (valdomy) istekliy apimtis ir svarbq atitinkanti struktiira Vadovybe, Pareigybiy apraSymai,
Administracijos strukttra atitinka realius poreikius ir: Teises, Valstybes tarnautojy ir darbuotojuy,
a) nustato reikalinga kompetencija asmenims, atliekantiems | personalo dirbanCiy pagal darbo sutartis
darba, kuris daro jtakg rezultaty pasiekimui ir jy kokybei; administravimo | metinis veiklos vertinimas,
b) laiduoja, kad dirbantys asmenys turéty kompetencija, pagrjsta | ' V'eW® Asmens bylos
tinkamu iSsilavinimu, mokymu bei patirtimi; pirkimy skyrius
¢) kur tinka, imtasi veiksmy biitinai kompetencijai jgyti bei Siy
veiksmy rezultatyvumui jvertinti;
d) iSsaugo atitinkamg dokumentuota informacija kompetencijai
jrodyti.
Tinkama psichologiné ir fiziné aplinka Vadovybg, Traky rajono savivaldybés
Tinkama psichologiné ir fiziné aplinka apima Administracijos | Teisés, administracijos kokybeés
socialinio ir psichologinio mikroklimato (tolerantiska, nekelianti persgnglo _ politika
streso ir uztikrinanti emocinj sauguma, nediskriminaciné, pagarbi | administravimo
atmosfera), tiek ir kity darbo salygy (pvz., temperatiiros, drégmes, | 'FVISSWY
v e . . oy . A pirkimy skyrius,
Sviesos, oro judéjimo, higienos, triukSmo ir kt.) atitikties Savivaldybés
visuotinai priimtoms normoms (etikos principams ir higienos aydytojas, Ukio
normoms) reikalavimus. tarnyba,
Savivaldybés
darbuotojy
saugos ir
sveikatos
specialistas
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Personalo Personalo valdymo politikos kryptis — pagarba. ugdymas. | Vadovybg, Pareigybiy apra§ymai,
valdymo palailkvmas ir vertinimas Skyriy, tarnyby | Valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
politika ir Administracijos formuojama personalo politika skatina pritraukti, | Vedéjai, dirban¢iy pagal darbo sutartis
praktika ugdyti ir ilaikyti kompetentingus darbuotojus. seniinijy | metinis veiklos vertinimas
Administracijoje skatinamas asmeninis darbuotojo indélis j vidaus senlunai, Teises,
kontrolés sistemos tobulinima, taip pat pozityviai vertinamos visos Eg;i?;z t(r)avimo
su tuo susijusios iniciatyvos, skatinamas kuo didesnis darbuotojo | .. vieSujy
asmeninis jsitraukimas j vidaus kontrolés sistemos kiirimg, diegimag pirkimy
ir supratimg. Nustatytu periodisSkumu ir lygiu vykdoma uzduociy | skyriaus
vykdymo ir procediry laikymosi kontrol¢. Jdiegtos pakankamos | darbuotojai
techninés priemonés pakankamai vidaus kontrolei uztikrinti ir
funkcijoms vykdyti. Parengtos reikiamos taisyklés ir procediiry
aprasai, kuriy vykdymo kontrol¢ uZtikrinama visais organizaciniais
lygiais. Nustatyty reikalavimy ir procediiry neatitinkantys veiklos
rezultatai laikomi nepriimtinais.
Vadovybé nustato darbuotojy atsakomybe uz vidaus kontrolés
procediiry laikymasi vykdant priskirtas funkcijas.
Rizikos Rizikos veiksniy | Rizikos vertinimo proceso organizavimas veiklos planavimo | Vadovybe, Traky rajono savivaldybés
vertinimas nustatymas procese Skyriy tarnyby | strateginio planavimo
Administracijoje  kartu su  veiklos planavimo  procesu | vedéjai, organizavimo tvarkos aprasas,
organizuojamas pagrindiniy rizikos veiksniy nustatymas. Tinkamas | Seniunyjy Vidaus kontrolés jgyvendinimo
tiksly iSkélimas — veiksmingo rizikos valdymo prielaida. Veiklos | Se™unab Traky rajono savivaldybés
riziky nustatymas atliekamas vertinant iSorés ir vidaus veiksnius. If)lalll(a‘./.l o administracijoje tvarkos aprasas
Administracija periodiSkai vertina teisés aktais nustatytos veiklos Vurll( dzliftlss
krypties ir faktiSkai vykdomos veiklos atitiktj, atliecka vykdomy erbuotg;ai,
p'rocesq.gtlt}kt.; tlksla'ms,'uidavmle}ms anahze;2 taip pat analizuoja Valdymo,
tiksly atitikt] hierarchiSkai aukStesniems planavimo dokumentams. finansy ir
ekonomikos
specialistas




Rizikos veiksniy | Reiksmingu _veiklos _rizikos _veiksniy _ (iskaitant _korupcijos) | Valdymo, Vidaus kontrolés jgyvendinimo
saraso nustatvmas ir rizikos veiksniy sqraso sudarymas finansy ir Traky rajono savivaldybés
sudarymas Veiklos planavimo proceso metu atlickamos iSoriniy bei vidiniy | ¢konomikos administracijoje tvarkos apraso 3
veiksniy jtakos veiklos rezultatyvumui analizés pagrindu kasmet | SPecialistas priedas
perziiirimas riziky veiksniy sarasas Vidaus kontrolés jgyvendinimo
Administracijos tvarkos aprase.
Su pagrindiniais Administracijos tikslais ir uzdaviniais susijusi
rizika svarstoma ir vertinama, esant bitinybei, papildant
(patikslinant) rizikos veiksniy sarasg.
Rizikos veiksniy | Rizikos veiksniy jtakos Administracijos veiklai nustatymas Skyriy tarnyby | Valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
analizé Administracijoje  jvertinamas  nustatyty rizikos  veiksniy | vedéjai, dirbanciy pagal darbo sutartis
reik§mingumas ir jy pasireiskimo tikimybé bei poveikis veiklai. | senilnijy metinis veiklos vertinimas
Atliekant rizikos veiksniy analiz¢ rizikos veiksniai perkeliami j | Sentunat
atitinkamy darbuotojy metinio veiklos vertinimo anketas. darbuotojai
Toleruojamos Vidaus _kontrolés, _atitinkancios _tinkamumo, _efektvvumo _ir | Skyriy tarnyby | Valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
rizikos optimalumo principus. diecimas vedéjai, dirbanciy pagal darbo sutartis
nustatymas Uztikrinama, kad Administracijoje nustatoma toleruojama rizika, | Seniinijy metinis veiklos vertinimas
kurios valdyti néra poreikio ar galimybés (gali biiti toleruojama | Senuna, -
nereikSminga rizika, kurios pasireiSkimo tikimybé maza, o darbuotojai
priemoniy rizikai mazinti sgnaudos yra didelés).
Reagavimo j Tinkamiausio rizikos valdymo biido parinkimas Vadovybe, Veiklos sri¢iy tvarky aprasai,

rizika
numatymas

Kompetentingy  specialisty  vertinimo  pagrindu, priimami
sprendimai dél reagavimo ] reikSminga rizika (numatomos
priemonés rizikai mazinti iki toleruojamos rizikos). Galimi
reagavimo ] rizikg bidai: rizikos mazZinimas, rizikos perdavimas,
rizikos toleravimas, rizikos vengimas.

Rizikos mazinimas — veiksmai, kuriais siekiama sumazinti rizikos
pasireiSkimo tikimybe ir (ar) poveikj veiklai iki toleruojamos
rizikos. Rizika mazinama nustatant papildomas kontrolés
priemones (tobulinant veiklos sri¢iy procesus). Prireikus
parengiamas rizikos valdymo planas, numatant jame rizikos
mazinimo priemones, jy jgyvendinimo terminus ir atsakingus uz
priemoniy jgyvendinima darbuotojus.

Skyriy, tarnyby
vedéjai,
senilinijy
senitinai,
pataré¢jai,
darbuotojai,
nejeinantys j
struktiirinius
padalinius

Turto, civilinés atsakomybeés ir kt.
draudimas
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Rizikos perdavimas — rizikos perdavimas treciosioms Salims
(pavyzdziui, draudZiant ar perkant tam tikras paslaugas).

Rizikos toleravimas — rizikos prisiémimas, kai rizikos pasireiskimo
tikimybé ir poveikis veiklai nevirSija nustatytos toleruojamos
rizikos ir nesiimama jokiy veiksmy rizikai mazinti.

Rizikos vengimas — vieSojo juridinio asmens veiklos (ar jos dalies)
nutraukimas, kai rizikos valdymo priemonémis nejmanoma
sumazinti

veiklos rizikos iki toleruojamos rizikos.

Kontrolés veikla

Kontrolés

Parenkamos, taikomos ir tobulinamos rizikq iki toleruojamos

Vadovybé,

Traky rajono savivaldybes

O




priemoniy
parinkimas ir
tobulinimas

rizikos mazinancios kontrolés priemonés

Administracijoje taikomos tiek preventyvios, tiek ir reaktyvios
kontrolés priemonés. Savalaikis tiek veiklos trikumy, tiek ir
vidaus kontrolés sistemos efektyvumo trikumy aptikimas ir
nuolatinis taisymas (tobulinimas) - bitina kontrolés veiklos
plétojimo ir tobulinimo dalis.

Vadovybé jsipareigoja skatinti ir palaikyti vidaus kontrolés
sistemos tobulinimg inicijuojanc¢ius darbuotojus. Vadovybé
skatina ir palaiko kontrolés procediry vykdymo iniciatyva tiek i$
virSaus ] apacia, tiek ir i§ apacios ] virsy.

Administracijoje taikomos kontrolés priemonés: igaliojimy,
leidimy suteikimas; prieigos kontrolé; funkcijy atskyrimas; veiklos
ir rezultaty perzitra; veiklos prieziiira.

Igaliojimy, leidimy suteikimas — uztikrinama, kad bty atliekamos
tik Administracijos direktoriaus nustatytos procediros.

Prieigos kontrol¢ — sumazinama rizika, kad turtu ir dokumentais
naudosis nejgalioti (nepaskirti) asmenys ir kad turtas ir dokumentai
bus neapsaugoti nuo neteiséty veiky.

Funkcijy atskyrimas — Administracijos struktiiriniy padaliniy
uzdaviniai ir funkcijos priskiriami atitinkamoms darbuotojy
pareigybéms, kad darbuotojui (-ams) nebiity pavesta kontroliuoti
visy funkcijy (leidimo suteikimo, atlikimo, registravimo ir
patikrinimo), siekiant sumazinti klaidy, apgauliy ir kity neteiséty
veiky rizika.

Veiklos ir rezultaty perziiira — periodiskai perzitirimos veiklos
sritys, procesai ir rezultatai, siekiant uZztikrinti jy atitikt]
reikalavimams, vertinama veikla teisétumo, ekonomiSkumo,
efektyvumo ir rezultatyvumo pozitiriu, palyginami ataskaitinio
laikotarpio veiklos rezultatai su planuotais ir (arba) praéjusio
ataskaitinio laikotarpio veiklos rezultatais.

v —

v —

kiekvieno darbuotojo darbas, prireikus periodiskai uz jj

atsiskaitoma.

Skyriy tarnyby
vedéjai,
seniiinijy
seniiinai,
planavimo
funkcijas
vykdantys
darbuotojai,
Valdymo,
finansy ir
ekonomikos
specialistas

administracijos finansy kontrolés
taisyklés




Technologijy Veiklos _procesy atsekamumo _ir veiklos jrasy patikimumo | Vadovybe, Traky rajono savivaldybés
pasitelkimas uztikrinimas, apgauliy ir piktnaudziavimo bei netinkamo veiklos | Skyriy tarnyby | administracijos direktoriaus 2017
vvkdymo rizikos maZinimas vedéjai, m. kovo 6 d. jsakymas Nr. P2--
Administracijoje jsipareigojama pagal galimybes didinti procesy | SCMUnUY 189 ,,Dél tarnybiniy automobiliy
valdymo skaitmenizavima, parinkti, jdiegti, taikyti ir tobulinti | S™“Mab ISISIJIMO, NUOMOS It nauglopmo
.. .. o . . darbuotojai Traky rajono savivaldybés
technologijy naudojima veikloje (valdymo ir kontrolés administracijoje tvarkos aprago:
mechanizmy,  uztikrinan¢iy ~ Administracijos  informaciniy Traky rajono savivaldybés ’
technologijy sistemy veikla bei tinkamag nustatyty veiklos administracijos 2021 m. kovo 31 d.
priemoniy kontrolg, kiirimas, saugos politikos taikymas, isakymas Nr. P3E-43 ,,Dél
informaciniy technologijy isigijimo, prieziiros ir palaikymo darbuotojy ir pareigybiy,
procesy kontrolé ir kita galima veikla). suteikianéiy teis¢ naudotis
Administracijoje siekiama uZztikrinti tinkamg uzduociy, sandoriy ir tarnybiniais mobiliais telefonais,
veiklos procesy registravimg ir apskaita, turto ir informacijos saraSo pakeitimo®;
apsaugojimg nuo netinkamo naudojimo ir Svaistymo ir riby Traky rajono savivaldybes
nustatyma, kiek konkretus darbuotojas gali valdyti informacijos, gczlrrélq;zlzacrg;):é?lﬁz% 3g§§u21§21
taip pat prisiimti jsipareigojimy Administracijos vardu. buhalierin}i,q dokumenty ”
pasiraS§ymo ir vizavimo*.
Politikos ir Tinkamai organizuoti ir vvkdvti jrasy fiksavimq ir atsekamumg. | Vadovybg, Traky rajono savivaldybes
procediry tokiu biidu didinant Administracijos veiklos skaidruma Skyriy tarnyby | administracijos direktoriaus 2017
taikymas Administracijoje siekiama uztikrinti, kad kontrolés veikla | vedéjai, m. birzelio 6 d. jsakymas Nr. P2-
jgyvendinama taikant atitinkamas Administracijos politikas ir | SenIUnUY 572 ,,Dél Traky rajono -
procediiras, jtvirtintas ragytiniuose dokumentuose. Vidaus kontrole | S€™unab. - savl Valdyb.es‘admlpl.stracu 08
darbuotojai antikorupcinés politikos

reglamentuojama nustatant Administracijos organizacing struktiira,
veiklos sritis ir vidaus kontrolés procediras (pavyzdziui,
struktiirinése schemose, politikose, tvarky aprasuose, taisyklése,
funkcijy vykdymo instrukcijose, procesy aprasuose, ir kituose
dokumentuose).

Detalios vidaus kontrolés procediiros apima: finansy, turto,
isipareigojimy valdyma ir apskaita, dokumenty apskaita; greitg ir
tinkama sandoriy ir jvykiy apskaita, jgaliojimy ir sandoriy bei
jvykiy vykdyma ir informacijos apie tai fiksavima, pareigy
atskyrimg (jgaliojimy ir atsakomybiy dekoncentravimg), procesy
priezilrg ir prieiga prie iStekliy ir duomeny bei atskaitomumg uz
juos.

tvirtinimo*;

Traky rajono savivaldybés
administracijos 2014 m. gruodzio
31 d. jsakymas Nr. P2-1623 ,,Dél
Traky rajono savivaldybés
administracijos buhalterinés
apskaitos vadovo patvirtinimo®;
Traky rajono savivaldybes
administracijos direktoriaus 2014
m. geguzés 14 d. jsakymas Nr. P2-
553 ,,Traky rajono savivaldybés
administracijos kokybés politika“.

Vadovai nustatytu periodiSkumu lygina faktinius veiklos rezultatus
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su planuotais arba numatytais rezultatais ir analizuoja skirtumus.
Administracijoje jvedama pakankama fizin¢ kontrolé, siekiant
apsaugoti ir saugoti visg pazeidziamg turtg. Prieiga prie iStekliy ir
duomeny suteikiama tik jgaliotiems asmenims. Paskirstoma ir
palaikoma atsakomybé uz jy saugojimg ir naudojima. Sandoriams
ir kitiems reikSmingiems jvykiams leidimg suteikia ir juos vykdo
tik asmenys, turintys susijusius jgaliojimus. Sandoriai greitai
apskaitomi, kad jie bity aktualis ir vertingi vadovybei
kontroliuojant veiklg ir priimant sprendimus.

Atliekama vidaus kontrolé ir visi sandoriai bei kiti reik§mingi
jvykiai yra aiSkiai patvirtinti dokumentais / jraSais, su kuriais
galima bet kuriuo metu susipazinti.

UZtikrinta sandoriy tinkamo jgyvendinimo kontrolé, aiSkiai paskirti
kontrole atliekantys asmenys, pagal galimybes suteikti jrankiai
kontrolés funkcijos vykdymui (pvz., programiné jranga ar prieiga
prie reikalingy duomeny).

Informavimas ir
komunikavimas

Informacijos
naudojimas

Naudojamos _informacijos aktualumo, patikimumo ir teisingumo
uztikrinimas. Informacijos valdvmo principo ., biitina Zinoti*
uZtikrinimas

Administracijoje  uZtikrinama, kad gaunama, rengiama ir
naudojama aktuali, iSsami, patikima ir teisinga informacija,
atitinkanti jai nustatytus reikalavimus ir palaikanti vidaus kontrolés
veikima.

Informacijos patikimumo lygmuo atitinka norminiy teisés akty
reikalavimus.

Jautri informacija valdoma ir naudojama grieztai laikantis saugos
reikalavimy.

Informacijg valdo ir naudoja tie darbuotojai, kuriems ji butina
funkcijy vykdymui.

Vadovybé,
Skyriy tarnyby
vedéjai,
seniiinijy
seniiinai,
darbuotojai

Struktiiriniy padaliniy nuostatai




Vidaus Nustatvta vidaus komunikavimo tvarka ir jos laikomasi. Nustatyti | Vadovybé, Nurodoma tvirtinamuose
komunikacija ir deklaruoti informacijos kanalai bei informacijos srauty kryptys Skyriy tarnyby | dokumentuose pagal
Uztikrinama, kad Administracijoje informacijos perdavimas biity Ved'é_ja@z reglamentuojamg turinj
nenutrikstamas, apimantis visas veiklos sritis ir organizacing | SCMUnUY
struktiirg. Tiek Administracijos direktorius, tiek darbuotojai turi Zenll)unal,_ :
buti informuoti apie veiklos rezultatus, pokycius, rizikg ir vidaus arbuotojai
kontrolés veikimg. Vidaus informacijos vartotojai turi tarpusavyje
keistis informacija ta apimtimi, kuri butina funkcijy vykdymui.
Visa reikalinga informacija turi pasiekti sprendimy priémeéjus ir
funkcijy vykdytojus.
ISorés Nustatyta iSorés komunikavimo tvarka ir jos laikomasi. Nustatyti ir | Vadovybe, Traky rajono savivaldybés
komunikacija deklaruoti informacijos kanalai bei informacijos srauty kryptys Skyriy tarnyby | administracijos direktoriaus 2017
vedéjai, m. rugpjucio 24 d. jsakymas Nr.
Informacijos perdavimas iSorés informacijos vartotojams ir Sen@‘:mij_uz P,Z'V87$ »Del Informacijos t?i_kimo
informacijos gavimas i§ jy naudojant Administracijoje jdiegtas | SC™MUPaL V1308108 lnf:/OI‘InaCIJOS. rensejams
komunikacijos  priemones. Igaliojimai  teikti  informacija davrbuotow, tvarkos apraso patvirtinimo-
Administracijos vardu suteikiami pagal pareigas (vykdomas LyStu su Traky rajono savivaldybés
- M e 3 . g visuomene administracijos direktoriaus 2019
funkcijas) arba individualiai kiekvienu atskiru atveju (pvz., specialistas m. jsakymas Nr. P2E-659 ,,Dél
pavedimu). ISorés komunikacijoje uZtikrinamas informacijos Traky rajono savivaldybés
saugumas. interneto svetainés administravimo
tvarkos apraso”;
Traky rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus 2010
m. vasario 12 d. jsakymas Nr. P2-
80 ,,Dél Traky rajono savivaldybés
informacijos teikimo tvarkos
apraSo patvirtinimo”.

Stebésena Nuolatinés Savalaikiy prevenciniy priemoniy taikymo poreikio nustatymas Vadovybe, Traky rajono savivaldybés tarybos
priezitros Uztikrinama, kad atliekama reguliari Administracijos valdymo ir | Skyriy tarnyby | 2018 m. liepos 12 d. sprendimu Nr.
ir/arba atskiry | priezitiros veikla ir (ar) atskiri vertinimai, siekiant nustatyti, ar | vedéjai, SIE — 143 patvirtinti
[vertinimy vidaus kontrolé vieSajame juridiniame asmenyje jgyvendinama | Semiunijy Admlnlstracqos nuostatal
vykdymas pagal Administracijos direktoriaus nustatyta vidaus kontrolés | SC™UML https://trakai.lt/savivaldybe/

darbuotojai, administracija/traku-rajono-

politikg ir ar ji atitinka pasikeitusias veiklos salygas: nuolatiné

vidaus audita

savivaldybes-administracijos-
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stebésena ir (arba) periodiniai vertinimai.

Stebésena vykdoma siekiant uZztikrinti, kad kontrolés priemonés
pasiekty pageidaujamg rezultata. Administracijos vidaus kontrolés
buklé stebima per metinius vertinimus ir aukSciausiajai vadovybei
teikiamas ataskaitas. Parengiami ir stebimi veiklos rodikliai.
Administracijoje uZtikrinama, kad nustacius bet kokig reikalavimy
neatitinkancig, netaupia, nerezultatyvig ir neefektyvig veikla yra
imamasi  butiny vidaus kontrolés tobulinimo  veiksmuy,
uztikrinanciy trikumy pasalinimg ir prevencija ateityje.

Nuolatiné¢ stebésena — integruota ] kasdien¢ veiklg ir atliekama
darbuotojams vykdant reguliaria (atitinkamy veiklos sri¢iy)
valdymo ir prieziiiros veiklg bei kitus veiksmus pagal pavestas
funkcijas (atliekant savo pareigas)

Periodiniai vertinimai — jy apimt] ir daZznumg lemia rizikos
vertinimas ir nuolatinés stebésenos rezultatai (nustacius tam tikrus
veiklos trikumus). Jie dazniausiai atliekami vidaus auditoriy ir kity
vieSojo audito vykdytojy.

atliekantys
subjektai

nuostatai/177

Trukumy
vertinimas ir
pranesimas apie
juos

Bitiny vidaus kontrolés diegimo ir tobulinimo priemoniy taikymo
poreikio nustatymas ir _nuolatinio vidaus kontrolés tobulinimo
proceso uztikrinimas

Uztikrinama, kad apie vidaus kontrolés trikumus Administracijoje,
nustatytus nuolatinés stebésenos ir (ar) periodiniy vertinimy metu,
turi buti informuota vadovybé ir kiti sprendimus priimantys
darbuotojai.

NustaCius ir praneSus apie silpng vidaus kontrole, vadovybe
jsipareigoja reaguoti ] iSkeltas problemas ir imtis ankstyvy
taisomyjy veiksmy. Administracijos tikslas — stebéti tolesnius
veiksmus ir prireikus priimti pakartotinius korekcinius sprendimus.
Naujos rizikos sritys, nustatytos audito metu, jtraukiamos ] tolesnio
audito planavima.

Audito ir vertinimo atlikimas grindZiamas nepriklausomumo
principu. Vidaus kontrolés diegimo klausimais kreipiamasi dél
konsultacijy vadovybei (dél sriciy, kurioms kyla didZiausia
rizika). Po vidaus audity atlikimo diegiamos veiklos ir vidaus
kontrolés tobulinimo priemonés.

Vadovybé,
Skyriy tarnyby
vedéjai,
senitinijy
senitinai,
darbuotojai,
vidaus auditg
atliekantys
subjektai

Vidaus kontrolés jgyvendinimo
Traky rajono savivaldybés
administracijoje tvarkos apraSas
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