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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei
rodikliai)

1. GERINTI UGDYMO(S]) PROCESO KOKYBE, DIEGTI SIUOLAIKISKAS UGDYMO
FORMAS IR METODUS.,

1.1. Efektyviai, kokybi¥kai organizuoti ugdomajg veikla

® 2020 m. perzitréta, patobulinta ir patvirtinta ugdomosios veiklos planavimo tvarka, i8skirtos
gebéjimo sritys ir veiklos savaités dienomis, siekiant kasdieninés ugdosios veiklos kokybés
tobulinimo. Akcentuojant patirtinj ugdyma, veiklos organizuojamos jvairiose ugdymo
aplinkose, organizuojamos i§vykos, kurias véliau sustabdé karantino jvedimas. Patyriminio
ugdymo nuostatos t¢gsiamos ir nuotolinio ugdymo metu.

® Paskelbus karanting, visos pedagogés s¢kmingai per¢jo j nuotolinj ugdymg. Buvo sukurtos
socialiniame tinkle Facebook atskiros grupés, keliamos uZduotys ir sekamas griZtamasis
rydys. Suplanuoti renginiai ir projektai persikélé | kitus metus, juos pakeité nuotoliniam
ugdymui pritaikytos veiklos su tévais,

® [staigoje jdiegta informaciné sistema ELIIS vidinei ir iSorinei komunikacijai, kuri suteikia
galimybe kokybiSkai planuoti, individualizuoti ugdymo turinj, atlikti vaiky vertinimus.
Metiniai ir savaitiniai planai sukelti j interneting informacine sistemg. 80 proc. pedagogy
teigiamai jvertino Eliis naudinguma planuojant savaités veiklas.

® Dalyvauta: respublikiniame projekte ,,Muzikos takeliu 2019” (organizatortus Vilniaus 1.d,
,Jovarélis*), respublikiniame projekte ,,Pasveikinkite vieni kitus” (organizatorius Vilniaus
1d. ,,Boruzélé), projekte ,Kelioné j muzikos 3ali (organizatorius Vilniaus Vilkpedés
mokykla - darZelis), Lentvario kultiros ramy korybinis projektas ,Gerumo
spinduléliai” respublikiniame projekte ,,Gyventi sveikai- gera”. Dalyvaujame tarptautiniame
eTwinning projekte ,Muzika vea” (meninio ugdymo mokytoja K. Glinevitien¢)
htips://twinspace.etwinning.net/1 37970

® Vykdomas veiklos jsivertinimas. Gauti rezultatai naudojami veiklos tobulinimui.




1.2. UZtikrinti galimybe diegti iuolaikiSkas ugdymo formas ir metodus, taikyti modernias

technologijas ngdymo (si) procese.

® Pedagogai iSklausé¢ 96 val. seminary apie nuotolinio ugdymo galimybes. Naudojama
elektronine mokymosi aplinka EMA, programéle ,Padlet”. Visi mokytojai apriipinti
kompiuteriais, naudojasi interaktyvia lenta ir interaktyviomis grindimis, wi-fl rySys veikia
visoje jstaigoje, siekiant uztikrinti palankias sglygas kontaktiniam ir nuotoliniam darbui.
Vaizdo nuotolinés pamokélés talpinamos Youtube kanale (parengé meninio ugdymo
mokytoja K. Glineviiene).

® Meninio ugdymo mokytoja K.Glinevidiené prisijungé prie Vilniaus apskrities Adomo
Mickeviiaus viesosios bibliotekos projekto ,,Seimadieniy biblioteka®, skirtam jvairaus
amziaus vaikams ir jy tévams, su edukacija , Kur ieSkoti pabaigos”
https:f/seimadieniubiblioteka.amb.ltfsaves—pazinimas/

1.3. Stiprinti (intelektualinius) ZmogiSkuosius iSteklius, sudarant pedagogams galimybes ir

salygas tobulinti kvalifikacija, skleisti ir perimti geraja darbo patirtj.

® Per metus pedagogai iklausé 796 val. seminary, kuriuose jgytas Zinias taiko praktikoje.
Ivyko 3 metodiniai susirinkimai, kuriy metu buvo pristatytos metodinés priemones,
pasidalinta seminary medZiaga ir pristatytos galimybés jas taikyti kasdienéje veikloje.

® Kovo 5 d. Traky rajono ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo pedagogams surengtas
metodinis renginys ,Patirtinio ugdymo(si) metodo taikymas pléetojant vaiky sveikos
gyvensenos jgiidZiy ir aplinkosaugos sampratg”. Prane3imus ,Patirti netikétumg su muzika”
ir . Paliesk. Pasidziauk. Prisimink.” pristat¢ ,,Svajonelés” mokytojy grupé.

® Sudarytos salygos ir paskatintos 4 jstaigos darbuotojos mokytis LEU, siekinat jgyti
ikimokyklinio ugdymo specialybe, taip sprendZiant specialisty triikuma.

2. SUKURTI GERA EMOCINE UGDYMO(SI) APLINKA, TENKINANCIA VAIKO POREIK]

ZAISTL, JUDETI, PLESTI PATIRTI.

® Jsigytos priemonés nusiraminimui, streso mazinimui specialiyjy poreikiy turintiems vaikams
emocinei savijauti gerinti, tuo palengvinant jy integravima(si) j grupes veikla.

® Pablogéjus epidemiologinei situacijai, su vaikais dirbo jy grupiy mokytojai, siekiant i§vengti
aplinkos pasikeitimo ir sukurti saugias, emocidkai palankias salygas tick vaikams, tiek
darbuotojams. Seimoms negalingioms priZifiréti vaikus namuose sudarytos salygos sgugiai
vesti vaikus j dar¥elj, individualiai atsiZvelgiant | Seimos situaciig.

3, GERINTI BENDRAVIMO IR BENDRADARBIAVIMO KOKYBE, SIEKIANT DARZELIO

BENDRUOMENES TARPUSAVIO SUPRATIMO IR DARNOS.

® Pradéjus pildyti planus ir vertinimus informacinéje sistemoje Eliis, uZtikrinama vidiné
komunikacija, leidZianti stebéti ir kity mokytojy planus, nuotolines veiklas, dalintis id¢jomis,
tartis tarpusavyje ir ie§koti geriausiy sprendimy.

® Naujai dirbantiems mokytojams priskirti mentoriai, padedantys ir kuruojantys jy veikia,
suteikiant metoding pagalba.

® FEmociniy kompetencijy ugdymui visiems darZelio darbuotojams darbo vietoje
suorganizuotas seminaras ,,Skubios pagalbos teikimas savizudybés rizikos situacijose®,
Seminaras jvertintas labai gerai, nes suteiké Ziniy ir priemoniy, pratimy, praktiky streso,
nerimo maZinimui, negatyviy emocijy atpazinimui tiek vaikuose, tick artimiausioje
aplinkoje.

II SKYRIUS




METU VEIKILOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais

Mety u.zduotys e . vadovaujantis Pasiekti rezuitatai ir jy
(toliau — Siektini rezultatai . o
uzduotys) vertmam?, ar rodikliai
nustatytos uzduotys
jvykdytos)
1.1 Dalyvavau seminare
,,Kokybisko vadovavimo
§iuolaikinei mokyklai
metmenys” (40 val.},
igijau ziniy ir patirties,
kurias pritaikiau atliekant
Isivertinimo metu Atliktas veiklos veiklos kokybés
jvardintos veiklos kokybés jsivertinimas. | jsivertinimg. Pasirinkta
sékmes, trukdZiai ir Parengtos 2020 m. sritis: planavimas.
Gerinti bus npstatytos Y§iklos kokybés Pateik.ial:l sititymy kai.p.
tobulintinos sritys. jsivertinimo i§vados, pagerinti ugdymo turinio
ugdymo kokybe. B . . s
endruomené pagal kurias planavimag ir
jsitrauks j veiklos nustatomos igyvendinima, kaip
kokybés kiirimo tobulintinos veiklos naudoti jsivertinimo
procesus. sritys. duomenis, kaip jtraukii

bendruomeng | jstaigos
veiklos planavima.
Planai patobulinti ir
keliami j interneting
informacing sistemg
ELIIS darzeliams.

1.2. Atnaujinti

Atnaujinti nuostatai
atitiks naujausius
ikimokyklinés

Traky rajono

2012 05 09 s , : :
Lentvario istaigos veikla | savivaldybés tarybos |, 5 27 Traky rajono
lop3elio-darzelio feglamentuc)janmq sprendimas del savivaldybés tarybos
Svajonélé” lst.atyml,'j , nuogta?tL} sprendimas Nr. S1E-27
,I,‘IUOStatUS reikalavimus bei patvirtinimo. ‘
) garantuos teisiSkai

sklandZig jstaigos

veikig.
1.3. Testi Atnaujintos lauko Pagerinti aikstele Atsizvelgiant j NVSC
edukacinés edukacinés ir ankstyvojo amZiaus Traky skyriaus

aplinkos gerinimo
darbus.

judéjimui skirtos
erdvés sudarys
salygas aktyviai ir
kiirybinei vaiky
veiklai.

vaikams.

Jsigyti zaidimy
kompleksg vyresniojo
amziaus vaikams,

patikrinimo akto Nr. PA-
2312 i§vadas jrengtos
saugios, atitinkanéios
reikalavimus atktelés
vaiky fizinio aktyvumo
skatinimui, stambiosios
motorikos lavinimui.




Dalyvauti
kvalifikaciniuose
- Tobulinamos renginiuose ne maziau
1.4. Tobulinti . & .
o kompetencijos 30 val. per einamus
bendrasias ir . .
: taikomos ugdymo metus. Jgyvendinta ne
vadybines - .
" pProceso maziau kaip 1
kompetencijas. o . X
' efektyvinimui. priemone,

efektyvinanti jstaigos
veikla.

Dalyvavau 7
kvalifikacijos tobulinimo
renginivose (138 val.).
Kvalifikacijos tobulinimo
seminaruose ,,Kaip pazinti
¥mones, kokic jie yra 18
tikryjy”, ,,Zodiné
savigyna” jgytos Zinios
paskatino inicijuoti visy
darbuotojy jtraukima j
projekts ,,Sveikos
gyvensenos skatinimas
Traky rajone”. 99 proc.
dalyvavusiy teigé, kad
Zinios apie emocing

sveikatg ir praktinés
veiklos padeda
susitvarkyti su jtampa,
stresu, padeti kitam
Zmogui.

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies del numatyty riziky (jei tokiy

buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

2.1,

2.2,

2.3.

24.

2.5,

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Reaguodama j bendruomencs lukescius,
inicijavau informacinés sistermnos ELIIS
idiegima, teikiandig inovatyvius ir
skaitmeninius sprendimus ugdymo jstaigai.

Informaciné sistema suteikia galimybg
giuolaikigkai ir kokybiskai planuoti ugdymo
turinj, vaiky vertinima, uZtikrinti viding
komunikacijg. Nuo naujy mokslo mety bus
atsisakyta spausdintiniy dienyny.

3.2. Reaguodama j Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro-valstybés lygio
ekstremaliosios situacijos valstybés operacijuy
vadovo sprendimus uztikrintos visos
saugumo priemonés, rekomendacijy
laikymasis. Iniciavau telefonspyniy jrengima
-patekimui | istaigg.

Neuzfiksuota susirgimy atvejy tarp darbuotojy ir
vaiky, istaigos veikla nebuvo sutrikusi.
Pablogéjus epidemiologinei situacijai
telefonspynés uZtikrina saugy vaiky priémima/
atidavima, srauty valdyma, paSaliniy asmeny
nepatekimg j jstaigg.




4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buve) ir rezultatai

Uzduotys Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai
ir jy rodikliai

4.1.

4.2,

III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS

FUNKCIJAS VERTINIMAS

5. Gebé&jimy atlikti pareigybés aprafyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas

langelis:

1 — nepatenkinamai;
2 - patenkinamai;
3 — gerai;

4 - labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas o 20 3o 4o
5.2. Tatekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas in 20 3o 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 2o 3o 4o
5.4, Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkeijas ir | lo 20 3o 4o
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) o 20 3o 40

1V SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS TR

KOMPETENCIFU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

Uzduoéiy jvykdymo apraSymas Pazymitmas

HvyRay prasy atitinkamas langelis

f-i.l . Vllsos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo Labai gerai X

rodiklius

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus .
g s Gerai

vertinimo rodiklius

6.3.' Iv.ykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo Patenkinamai

rodiklius

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo Nepatenkinamai

rodiklius

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1, Asmeninic veiksmingumo

7.2. Vadovavimo pedagogy kvalifikacijos tobulinimui




V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

Kity mety uZzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 vzduotys)

UZzduotys

Sicktini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Tobulinti valdymo
procesus, ripintis reikalingy
procesy ir priemoniy
apripinimu, jdiegiant
elektroninj dienyna Eliis.

Pager¢jusi laiko vadyba ir
efektyvus informacijos
perdavimas, dokumenty
pateikimas ir prieinamumas.

Sudaryta darbo grupe
parengti naujos formos vaiky
pasiekimy ir paZzangos
vertinimo fiksavimo tvarka
sistemoje Eliis.

Visose grupése naudojant e-
dienyng, uZtikrinama prieiga
{€vams.

Surengti elektroninio dienyno
naudojimo mokymai jstaigos
darbuotojams. Paskirti
atsakingi asmenys uz e-dienyno
administravimg.

Patvirtinta Vaiko pastekimy ir
paZangos vertinimo tvarka.
Vaiko individuali paZanga
pradéta matuoti e-dienyno Eliis
sistemoje.

Visiems tévams sudaryta
prisijungimo prie e-dienyno
galimybé. Neturintys galimybés
naudotis e-dienynu,
informuojami pagal patvirtintg
tvarka.

8.2. Telkti mokytojus gerosios
patirties sklaidai ir
kolegialiam mokymuisi.

Organizuojamas sgmoningas
ir kryptingas mokytojy
mokymasis, inovatyviy
ugdymo praktiky taikymas
kasdieninéje veikloje.
Mokytojai mokosi drauge ir
vieni 1§ kity stebédami
kolegy atviras veiklas, kurios
aptariamos ir pateikiama
rekomendacijy, kg tobulinti.

60 proc. mokytojy per metus
praveda ne maziau kaip dvi
atviras veiklas.

Parengtas ir jgyvendintas
pedagogy kvalifikacijos
tobulinimo planas.

8.3. Stiprinti pedagogy
profesinj tobuléjima, sickiant
vaiky komunikacinés
kompetencijos ugdymo
kokybés.

[sigytos ir pagamintos
metodinés priemones vaiky
kalbiniam aktyvumui
skatinti.

Vir$ 50 proc. pedagogy
i8klausys kvalifikacijos
tobulinimo kursus, susijusius
su kalbinés kompetencijos
ugdymu.

Parengtos metodiniy priemoniy
kortelés pristatytos
metodiniame susirinkime.
Pateikti kvalifikaciniai
pazyméjimai.

Parengti kalbinio projekto
,,GirdZiu. Matau, Kalbu”
nuostatai ir jo jgyvendinimas
rajono mastu.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés,
Kkurios gali turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)




9.1. Nedarbingumas
9.2. Mokytojy trikumas
9.3. Ekstremali situacija

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai: Lentvario lopSelio-darzelio
,Svajonele” tarybos 2020-02-02 posédZio nutarimu (protokolo Nr. 1) direktores
Jolantos Streléitinienés 2020 mety veikla vertinama labai gerai, nes veiklos planas
jgyvendintas, jvykdytos numatytos veiklos uzduotys ir kitos svarbios uzduotys, kurios
nebuvo planuotos ir numatytos.
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