Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo
istaigy (i8skyrus auks$tgsias mokyklas)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanéiy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostaty

1 priedas

(Svietimo jstaigos (i¥skyrus auk$taja mokykla) vadovo mety veiklos ataskaitos forma)

TRAKU PRADINE MOKYKLA

(3vietimo jstaigos pavadinimas)

DIREKTORES DALIOS SIDLAUSKIENES

(3vietimo jstaigos vadovo vardas ir pavarde)
METU VEIKLOS ATASKAITA

2021-02-15 Nr.
Trakai

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

5 ITI SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai

Mty uifluolys {roliau— Siektini rezultatai (Eli?;ilgitﬁdZS;ggggg \l;f(:)rctliﬁ:rlr?;, PaSi?kﬁ refzul-ta-tai ir
uZduotys) ar nustatytos uzduotys jvykdytos) jy rodikliai
1.1.
1.2.
1.3,
1.4.
1.5.
2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)
UZduotys Priezastys, rizikos
2.1
2.2
Zuds
2.4.

e




3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1.

32,

3.3,

3.4

3.5,

4, Pakoreguotos praé¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai i .
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vzli%dovaujantis vertinama, Pasu?ktl‘ re.zul‘ta‘tai r
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) jy rodikliai
4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)
Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:

1 — nepatenkinamai,
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4o
5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3o 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 30 4o

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir [ lo 20 30 4o
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 20 3o 4o

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATUY VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduo¢iy jvykdymo apraSymas ati ti:lf:ﬁr(ll :;lir;lfgelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus .
vertinimo rodiklius Gerai
6.3. Jvykdyta ne maZiau kaip pusé uzduoéiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [
6.4. Pusé ar daugiau uZduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [
7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
Tule
T2




_ VSKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzZduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Uzduotys Siektini rezultatai

1. Atliepti individualius mokiniy | 1. Atliepiami 1.1. Susitikimy mokytojo
specialiuosius ugdymo individualiis mokiniy padéjéjams dirbantiems su SUP
poreikius, individualizuojant bei | specialieji ugdymo mokiniais organizavimas- ne
diferencijuojant ugdymo turinj. | poreikiai, reciau kaip 1 kartg per 2
individualizuojamas ir meénesius (susitikimy
diferencijuojamas protokolai);

ugdyrﬂo turinys_ 12 Taktiliniq pagalbos
priemoniy darbui su SUP
mokiniais kirimas ir
pritaikymas ugdymo procese-
bent 3 priemoniy sukiirimas;
1.3. Mokytojai pritaiko
priemones pamokose - bent 2
atviros pamokos (pamoky
stebéjimo protokolai);

1.4. Sukurta 1 ugdymosi erdve
mokyklos kieme- jrengtas
Kneipo terapijos pojuciy takas
(pristatymas mokyklos
bendruomenei);

1.5. Organizuojami bent 2
seminarai mokytojams: ,,Gabiy
vaiky atpazinimas®, ,,Mokéjimo
mokytis kompetencijy ugdymas
pamokose®. Mokytojai pritaiko
mokéjimo mokytis strategijas
pamokose - bent 2 atviros
pamokos (pamoky steb¢jimo
protokolai);

1.6. S¢kmes ir kliuviniai
individualizuojant ir
diferencijuojant ugdymo turinj
- bent 2 disputai metodinés
grupés susirinkime (metodines
grupés darbo protokolas).

2. Saugios mokyklos aplinkos 2. Kuriama saugi 2.1. Atlickama 1-4 klasiy
kirimas, kad mokykloje jaustysi | mokyklos aplinka. mokiniy IQES online apklausa
gerai mokytojas ir mokinys. Sumazéjes patyéiy atvejy | dél paty¢iy situacijos
skaiius 25 procentai. mokykloje-dalyvauja 95%
Dauguma mokyklos mokiniy;

bendruomeneés nariy 2.2. Analizuojami apklausos
jauciasi gerai. (Apklausos | duomenys, numatomos
jverciai) papildomos veiklos situacijai
gerinti, po jgyvendinty
prevenciniy veikly- bent 2
disputai metodines grupes




susirinkime (metodinés grupés
darbo protokolas);

2.3. Kiekviena klas¢ vykdo
prevencines programas:
,,Obuolio draugai®, ,,Antras
zingsnis”, ,,Jveikiame kartu®,
Vykdomos akcijos: ,,Veiksmo
savaité be paty¢éiy”,

., Lolerancijos diena”-
planuojamas sumazinti patyciy
atvejy skaicius 25 procentais.

| 3. Klasiy vadovy veiklos 3. Sustiprinta klasiy 3.1. Paruostas ir patvirtintas 1-4
stiprinimas, siekiant darnios ir vadovy veikla, kuriama klasiy vadovy veikly aprasas
tvarios mokyklos darni ir tvari (direktoriaus jsakymas);
bendruomenés. bendruomene. 3.2. Klasiy vadovai skaito

prane$imus metodiniuose
susirinkimuose:

,JKomunikavimas su mokiniy
tevais®, ,, Klasés vadovo
vaidmuo mokykloje-bent 2
disputai metodinés grupés
susirinkime (metodinés grupés
darbo protokolas);

3.3. Kaupiama tévy susirinkimy
vedimo metodiky baze - jkelti
tévy susirinkimy vedimo veikly
pasitlymai (informacija
vieSinama mokyklos
internetiniame puslapyje-aktyvi
nuoroda).

8.4.
8.5.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su 3vietimo jstaigos vadovu)
9.1. Nedarbingumas.

9.2. Pedagoginio personalo kaita.

2.3

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siailymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos (paraSas) (vardas ir pavardé) (data)
igaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:




Betda Buctelieiw A0y O4-48

(vardas ir pavarde) (data)

el 1. Somsalglile) mee
(valstﬁ/bmes sv;etunQ 1§;ta1gos savininko
teises ir pareigas 1gyvendmanclos institu
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybeés §vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas _—— //fakdduf 2O m. w bb@jf "0 ([TOOl L’/az%

, &f)aﬁu .§/¢J[¢c¢; Wa 03-v4

(vardas ir pavarde) (data)

Susipazinau.

A "a Sas)

(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) -




