TRAKU LOPSELIS- DARZELIS ,,OBELELY
(3vietimo jstaigos pavadinimas)
ALDONA DEGUTIENE
(8vietimo jstaigos vadovo vardas ir pavarde)

2021 METU VEIKLOS ATASKAITA

2022-01-18 Nr.
(data)
Trakai
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

2020-2022 mety strateginiai tikslai: Sustiprinti ugdytiniy kritinio, kiirybinio, bei aukitesnio lygio
mgstymo, tyringjimo gebejimy ugdyma, jdiegiant visa jstaigg apimangia ,Mastymo mokyklos® vaiky
ugdymo metodika. Kryptingas mokyklos materialinés bazés stiprinimas; Stiprinti mokyklos ir eimos
partneryste:

Strateginiy tiksly jgyvendinimui 2021 m. bendruomenés susitarimu pasirinktos sekan&ios
veiklos prioritetinés kryptys: individualizuotas, kokybiskas, mastymo kultiirg kuriantis vaiko
ugdymas ir ugdymasis; aktyvus Zeimos dalyvavimas vaiko ugdyme ir ugdymesi; nuolat
besimokanti ir reflektuojanti bendruomene; saugi, sveika inovatyvi, palanki sveikatai emociné ir
fiziné ugdymosi ir darbo aplinka

DarZelyje sékmingai gyvendinamas ES struktiiriniy fondy lé8y bendrai finansuojamas projektas Nr.
09.2.1-ESFA-K-728-02-0044 ,Mastymo mokykla vaikams*. Projekto jgyvendinimo priemonés nukreiptos
link strateginiy tiksly ir mety veiklos prioritety jgyvendinimo, padéjo pasiekti jstaigos veikloje kokybiniy
pokyciy.

2020-2022 mety strateginio plano, 2021 mety veiklos plano jgyvendinimo kryptys, svariausi rezultatai
bei rodikliai:

I. Individualizuotas, kokybiskas, mastymo kultiirg kuriantis vaiko ugdymas ir ugdymasis

I.1.PavedZiau vaiko gerovés komisijos nariams, mokytojams dirbantiems su vaikais turin&iais
specialiyjy ugdymosi poreikiy, parengti pritaikytas ugdymo programas vaikams turintiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy. Inicijavau Vaiko gerovés komisijoje pritaikyty ugdymo programy, jy jgyvendinimo,
vaiky turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy paZangos ir pasiekimy analizg, pritaikyty programy
tobulinimo  gairiy numatymg. Minétos veiklos u#tikrino ugdymo turinio pritaikyma vaiky, turindiy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, individualiems ugdymosi poreikiams. Pritaikytas ir nuolat reflektuojamas ir
koreaguojamas ugdymo procesas, padéjo vaikams pasiekti maksimalios ugdymosi paZangos.

1.2. Siekdama, kad darZelio bendruomené veikty vieningai pagal ,,Mgstymo mokyklos*
principus, sudariau darbo grupe ikimokyklinio ugdymo programos ,,Obeléle” atnaujinimui,
atnaujintg programg teikiau Traky rajono savivaldybés tarybai. Programoje ugdymo turinys
papildytas Mastymo mokyklos* idejomis, ugdytinomis kryptimis: ,Kairybiskai ir kriti¥kai
mastantis vaikas, ,Emociskai brandus vaikas“. | programg jtrauktas mastymo jpro&iy (
impulsyvumo valdymas; atkaklumas; duomeny surinkimas naudojant visus pojudius; kurti,
jsivaizduoti, inovuoti; mastymas drauge) ugdymas, mgstymo mokyklos jrankiy ( mastymo
Zemelapiai, mastymo raktai De Bono kepures, aukstesnio lygio klausimai) naudojimas. Atnaujinta
ir pagal ,Mastymo mokyklos“ principus adaptuota ikimokyklinio ugdymo programa tapo realiu
mokytojy darbo jrankiu planuojant ir organizuojant ugdyma.

1.3. PavedZiau pavaduotojai ugdymui organizuoti ikimokyklinio amzZiaus vaiky pasiekimy
vertinimo aprady parengimg pagal atnaujintg ikimokyklinio ugdymo programa. Parengti




kategorijos. maziau kaip dvejose duomenys kaupiami sistemoje
srityse. Mokytojai | UNLOCK Mokyklai
-Visa pedagogy vertinimo | (unlocktest.lt)
ir jsivertinimo informacija
uzfiksuota vieningoje IT
sistemoje UNLOCK
mokykloms.
1.4, Didinti tévy | -Vidinio - paruoStas ir i§platintas -Atliktas jsivertinimas, dél tévy
isitraukima j iSsivertinimo metu | tévams informacinis dalyvavimo ,,Mgstymos
mastymo nustatyta, kad 40% | lankstinukas apie mokyklos® kiirimo procesuose.
kulttiros kiirimo | Seimy dalyvauja vykdomas veiklas kuriant [sivertinimo duomenimis 64%
procesus mgstymo mokyklos | mgstymo kultiirg jstaigoje ir | $eimy aktyviai dalyvauja
kiirimo procesuose | to naudg vaikui »Mastymos mokyklos* kiirimo
- atliktas tévy dalyvavimo procesuose; 100% tévy pastebi,
vidinis jsivertinimas, kad “Mastymo mokyklos”
rezultatai aptarti mokytojy | jrankiy taikymas ugdyme,
tarybos posédyje. mgstymo jproéiy ugdymas daro
teigiamg poveikj vaiky ugdymosi
pasiekimams;
- Paruostas ir i$platintas tévams
informacinis lankstinukas apie
vykdomas veiklas kuriant
mastymo kultiirg jstaigoje ir to
nauda vaikui
- Grupiy tévy susirinkimuose,
elektroniniam dienyne tévams
pateikiama naujausia
informacija apie ,,Mastymo
mokyklos® veiklas ir galimybes
jose dalyvauti (Bylos 3.12; 2.5;
https://musudarzelis.com/)
1.5

2. Uiduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

PrieZastys, rizikos

2.1,

22,

2:3;

2.4.

2

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1.Inicijavau ugdomosios veiklos
refleksijas pogrupiais ( pedagogy dirbangiy
panaSaus amZiaus veiky grupése), sitilymg
teikiau Metodinés grupés svarstymui, kur
buvo priimtas susitarimas- pedagogy
refleksijos pogrupiais vyksta kartg per
savaite

Sistemingai reflektuojant vyksta nenutriikstamas
mokymosi vieniems i3 kity procesas, ugdomasis
procesas sistemingai analizuojamas ir koreguojamas
diegiant visg jstaigg apimangig ,,Mastymo
mokyklos“ vaiky ugdymo metodika.

3.2.PavedZiau direktoriaus pavaduotojai
ugdymui organizuoti ikimokyklinio
amZziaus vaiky ugdymosi pasiekimy
vertinimo aprady atnaujinimg vadovaujantis
atnaujintos Ikimokyklinio ugdymo
programos nuostatomis.

Ikimokyklinio amZiaus vaiky pasiekimy vertinimo
apraSai parengti pagal ugdytinas kryptis ir ugdymosi
pasiekimus numatytus Programoje. Vaiky
pasiekimas vykdomas elektroniniame dienyne miisy
darZelis Bendri susitarimai aptarti ir priimti
Metodingje grupéje (Byla 3.1)




skaitmeniniai (elektroniniame dienyne ) ikimokyklinio amZiaus vaiky pasiekimy vertinimo apradai
kuriuose papildomai fiksuotos, apradytos ir pamatuotos naujai stipriau ugdomos kompetencijos.
Pedagogams aisku kaip ir su kuo, kokiais biidais matuoti vaiky kirybisko ir kritinio mgstymo,
savirefleksijos, tyringjimo, auk3tesnio lygio mastymo jgldzius,

2. Aktyvus Seimos dalyvavimas vaiko ugdyme ir ugdymesi

2.1 Telkiau pedagogy bendruomeng diskutuojant, svarstant, apmastant priimti bendrus
susitarimus, dél aktyvesnio tévy dalyvavimo vaiko ugdyme ir ugdymesi. Susitaréme ir sekmingai
taikéme sekantias priemones:

2.1.1. du kartus per mokslo metus organizuoti individualius susitikimus grupes mokytojo ir
tevy vaiko paZangos ir pasickimy vertinimo rezultaty aptarimui ir individualiy ugdymo tiksly
numatymui;

2.1.2. elektroniniame dienyne kiekvieng savaitg tévams teikti informacijg apie tai, ko vaikai
»mokosi“ darZelyje ir idéjas vaiky- tévy veikloms namuose.

2.2. Utztikrinau tévy dalyvavimg pritaikyty ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo
programy rengime;

2.3 Inicijavau jsivertinima, dél tévy dalyvavimo »Mastymo mokyklos® kiirimo procesuose.
Isivertinimo duomenimis 64% %eimy save laiko aktyviai dalyvaujaniais ,,Mgstymo mokyklos*
kiirimo procesuose;

3. Nuolat besimokanti ir reflektuojanti bendruomené

Planuojant ir organizuojant darbuotojy profesinj tobuléjimg akcentavau derme tarp asmeniniy
kvalifikacijos poreikiy ir jstaigos veiklos prioritety

3.1. Siekdama jgyvendinamo poky&io ,Mastymo mokykla vaikams® tvarumo, riipinausi nuolatiniu
profesiniu pedagogy tobuléjimu. 100% pedagogy tobulino kvalifikacija pagal programa, kurig sudaro
temos; ,Mastymo mokyklos“ kaip jstaigos kultiiros bei besimokanios bendruomenés kirimas®,
»Ugdomyjy veikly planavimas, taikant ,Mastymo mokyklos* metodo principus®, ,,Mastymo mokyklos*
metodo jrankiai ir auk3tesnio lygio mastymo ugdymas®, »Savirefliksijos ir metakognityviniy jgidziy
ugdymas*, ,,Pedagogo fasilitavimo jgidZiy ugdymas®. Igytas Zinias s¢kmingai taiko praktiniame darbe,

3.2. Stiprindama darzelio pedagogy 3vietimg specialiyjy poreikiy turindiy vaiky ugdymo, bei
itraukiojo ugdymo sistemos jgyvendinimo klausimais skatinau pedagogus dalyvauti kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose $iomis temomis. 40 % pedagogy tobulino profesines kompetencijas atitinkamomis
temomis, dalinosi jgytomis Ziniomis bendruomenéje.

3.3. VykdZiau reflektuojangios bendruomenés jpro¢iy ugdymasi- tai mokymasis su kitais ir i$ kity
reflektuojant pravestas ( tiek lauko, tiek vidaus edukacinése erdvése) ugdomasias veiklas bendrai visiems
darZelio pedagogams ir pogrupiais. Refleksijas organizavau ir su ,,Mastymo mokyklos* kiirimo socialiniais
partneriais,

4. Saugi, sveika inovatyvi, palanki sveikatai emociné ir fizine ugdymosi ir darbo aplinka

4.1. Pavedziau direktoriaus pavaduotojai tikio reikalams organizuoti darbuotojy mokymus
civilinés saugos, bei darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais. Mokymai jvyko, visi darbuotojai
dalyvavo mokymuose ir pagilino savo Zinias darbuotojy saugos ir sveikatos, bei civilinés saugos
temomis.

4.2. Inicijavau jstaigos psichosocialiniy rizikos veiksniy vertinimg. Tirta darbuotojy darbo
streso prieZastys, pasekmés ir jy jveikimo biidai. Vertinimo duomenimis darbo streso lygis néra
didelis, dalj darbuotojy vargina turimas darbo krivis. Numatytos prevencinés priemonés situacijai
gerinti.

4.3. lgyvendindama rekomendacijy dél psichosocialings darbo aplinkos gerinimo
organizavau darbuotojams vie3o kalbé&jimo ir asmeninés lyderystés praktikuma,

4.4. Lauko edukacingje erdvéja vaiky saugumui uztikrinti demontuotas nesaugus jrenginys,
jo vietoje jrengta vaikams lauko tyringjimy laboratorija.




3.3 Kartu su partneriais, Rudigkiy /d Plétojama bendradarbysté su partneriais rajono ir
»Pasaka®, organizavau nuotolinj rajoninj respublikos lygmenyse. Sudaryta galimybé

metodinj renginj ,,Vaiko aktyvumo pedagogy mokymuisi su kitais ir i§ kity, darzelio
skatinimas naudojant ,,Mastymo mokyklos* pedagogy patirties sklaidai rajone. Geroji kolegy

irankius. dagoginio darbo patirtis taikoma ugdomosiose
Organizavau dvi darielig pedagogy pecasog v coma ugdomosio

iSvykas j Vilniuaus l/d ,,Zemyna® veiklose

mokymuisi i§ kolegy ,Mastymo mokyklos,,

irankiy taikymo ugdymo procese

3.4. Skai€iau pranedima respublikingje Dalinantis apibendrinta darZelio pedagogine
praktingje- metodinéje konferencijoje praktika, klausantis kity patirties, diskutuojant,

»Sveikatai palankios aplinkos kiirimas ir jos
panaudojimas ugdant sveikos gyvensenos
jgudZius®

gaunant grjiztamajj ry$j vyko mokymasis kartu su
kolegomis dirbangiais rajono ir respublikos
jstaigose. (2021-11-24 Traky $vietimo centro
pazyma Nr.TSC-18342)

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo
) rodikliai (kuriais
UZduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar Pasiekti rezultatai ir ji rodikliai
nustatytos uZduotys
jvykdytos)
4.1
4.2,
4.3,
4.4,
I SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant.ataskaitg)

Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkamas
langelis:
| — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 30 4o
5.2. Istekliy (Zmogi8kyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 20 3o 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3o 4o

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidZiy panaudojimas, atliekant funkeijas ir | 1o 20 30 4o
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (paZzymimas vidurkis) lo 20 30 40

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATUY VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS
6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

UZduotiy jvykdymo apraiymas ati ti:lf;iflr;:;;?}sgelis
6.1. Visos uZduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai X
6.2. UZduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus "
vertinimo rodiklius Geral O
6.3. Jvykdyta ne maZiau kaip pusé uzduoéiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai O
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai O




II SKYRIUS

METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI
1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys
(toliau -
uZduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uZduotys
jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

1.1. Patobulinti
ir adaptuoti
pagal
»Mastymo
mokyklos
metodg™ Traky
lopgelio
darzelio
»Obelele
ikimokyklinio
ugdymo -
programg
»Obelélé

-Patobulinta ir
adaptuota pagal
»Mastymo
mokyklos metodg*
Traky lopselio-
darZelio ,,Obeléle”
ikimokyklinio
ugdymo programa
»Obeléle

- Patobulinta ir adaptuota
pagal ,,Mastymo
mokyklos* metodo
principus lopSelio- darZelio
ikimokyklinio ugdymo
programa; programa aptarta
Mokyklos ir Mokytojy
tarybos posédziuose.
Programai pritarta Traky
rajono savivaldybes
tarybos.

- 100% lop3elio- darZelio
pedagogy planuoja ir
organizuoja ugdyma
vadovaudamiesi atnaujinta
programa, taikydami
mastymo mokyklos
jrankius. Fiksuojama
ilgalaikiuose ir
trumpalaikivose
ugdomosios veiklos
planuose,

- Atnaujinta [kimokyklinio
ugdymo programa ,,Obeléle*,
Programos ugdymo turinys
papildytas ugdymo kryptimis:
»KUrybiskai ir kritigkai
mastantis vaikas, ,,Emocikai
brandus vaikas®, j programa
jtrauktas mastymo jprogiy
ugdymas , mastymo mokyklos
irankiy naudojimas.

- Programa aptarta Mokyklos
taryboje ( Byla 2,1) ir
Mokytojy taryboje (Byla 2.2)
- Programai pritarta Traky
rajono savivaldybés tarybos
(2021-12-09 Sprendimas Del
pritarimo Traky rajono
savivaldybés 3vietimo jstaigy
ikimokyklinio ugdymo
programoms Nr.S1E- 189)

- 100% lopselio- darzelio
pedagogy planuoja ir
organizuoja ugdyma
vadovaudamiesi atnaujinta
programa, taikydami mastymo
mokyklos jrankius (Ilgalaikiai
ir trumpalaikiai ugdomosios
veiklos planai
https://musudarzelis.com/ )

1.2. Plesti visa
jstaiga
apimanéios
mastymo ir
nuolatinés
savirefleksijos
bei tobuléjimo
kultiiros kiirimg
jstaigoje

-Visi pedagogai
tobulins profesines
kompetencijas
kvalifikacijos
tobulinimo
renginiuose
mastymo kultiiros
ktirimo temomis..
-Visy grupiy
ilgalaikivose ir
trumpalaikiuose
ugdomosios
veiklos planuose
bus planuojamas
edukaciniy erdviy
turtinimas
mastymo kultiiros

--Pravesti ne maZiau kaip
trys kvalifikacijos
tobulinimo renginiai
pedagogams temomis ,,
Mastymo mokyklos‘
metodo jrankiai®,
»oavirefleksijos ir
metakognityviniy jgiidziy
ugdymas®, ,Pedagogo
fasilitavimo jgiidziy
ugdymas®; gauti
kvalifikacijos tobulinimo
paZymeéjimai.

-Lauko edukacinése
erdvése jrengti mastymo
mokyklos vaizdiniy
priemoniy rinkiniai: a§tuoni

Pasiektas geresnis nei planuotas
rezultatas

- Visi pedagogai tobulino
kvalifikacijg pagal programa,
kurig sudaro temos ,,Mastymo
mokyklos“ kaip jstaigos kultiiros
bei besimokanéios
bendruomenés kiirimas®,
»Ugdomuyjy veikly planavimas
taikant ,,Mastymo mokyklos*
metodo principus®, ,,Mastymo
mokyklos* jrankiai ir auk$tesnio
lygio mastymo ugdymas®;
»oavirefleksijos ir
metakognityviniy jgidZiy
ugdymas® ,,Pedagogy
fasilitavimo jgiidZiy ugdymas®;




7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

1.1,

7.2.

V SKYRIUS

KITU METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1 Jgalinti
prieSmokyklinio
ugdymo mokytojus
kuirybiskai ir
kokybiskai diegti
atnaujinty
prie§mokyklinio
ugdymo turinj

Priemokyklinio ugdymo
pedagogai:

- tobulins profesines
kompetencijas pagal
atnaujintos Prie§mokyklinio
ugdymo bendrosios
programos reikalavimus
dalyvaudami kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose;
-Kiirybiskam ir kokybiskai
atnaujinto ugdymo turinio
diegimui bus vykdomas
prie$mokyklinio ugdymo
pedagogy mokymasis
vieniems i§ kity ir su kitais.

-100% prieSmokyklinio ugdymo
mokytojy dalyvavo kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose atnaujintos
Priesmokyklinio ugdymo programos
diegimo temomis.

- Ne rediau kaip kartg per ménesj
organizuotos prie§mokyklinio ugdymo
pedagogy refleksijos apie atnaujinto
ugdymo turinio jgyvendinima,
refleksijos ir priimti susitarimai
uzfiksuoti Metodinés grupés,
pedagogy pasitarimy protokoluose.

- Prie§mokyklinio ugdymo mokytojy
mokymasis vieniems i$ kity ir su kitais
bus vykdomas ne re¢iau kaip kartg per
ketvirtj organizuojant ,,ugdomosios
veiklos studijas®; Kiekvienas
pedagogas praves ne maziau kaip tris
“ugdomosios veiklos studijas®;
fiksuojama ugdomosios veiklos
trumpalaikiuose planuose

8.2.Uztikrinti
atnaujinto
priedmokyklinio
ugdymo turinio
jgyvendinimo ir
vaiky paZangos ir
pasiekimy vertinimo
derme

Atnaujinti prieSmokyklinio
amzZiaus vaiky paZzangos ir
pasiekimy vertinimo apragai
pagal atnaujintg ugdymo
turinj.

Parengti aprasai naudojami vertinant
vaiky paZzangg ir pasiekimus.

-Vaiky pasiekimai jvertinti du kartus
per mokslo metus (rudenj ir pavasarj);
apibendrinti vertinimo duomenys
aptarti mokytojy tarybos posédyje

- Rekomendacija dél vaiko ugdymosi
pasiekimy pradiniy klasiy mokytojui
parengta remiantis vertinimo
duomenimis.

8.3. Sukurti
vieningg, visiems

suprantamg vaiky
mastymo jprociy
ugdymo strategija

pedagogams aiskig ir

- Ugdomi vaiky mastymo
jprociai: ,,Impulsyvumo
valdymas® ir ,,Atkaklumas®;
-Mastymo jproé¢iy ugdymui
jstaigoje taikoma vieninga
strategija;

- Pageréje vaiky tarpusavio
santykiai;

- Mokytojai kartu reflektuoja
ir koreguoja veiklas,

-Metodinéje grupéje susitarta dél
mastymo jpro¢iy ugdymo strategijos (
uzfiksuota protokole), parengtos
vaizdinés priemonés grupése; mastymo
jpro¢iy ugdymas planuojamas
trumpalaikivose ugdomosios veiklos
planuose.

- Trumpalaikiy ugdomosios veiklos
planuose fiksuojami faktai, apie vaiky
gebegjimus savarankiskai ir tinkamais




ktirimui.

— Tiek lauko tiek
vidaus
edukacinése
erdvése
kiekvienas
pedagogas
praveda ne
maZiau kaip po
vieng veikly per
savaitg
taikydamas
mastymo
mokyklos
jrankius.

-Bus vykdomas
mokymasis su
kitais ir i§ kity
organizuojant
pravesty ( tiek
lauko, tiek vidaus
edukacinese
erdvése) ugdomuyjy
veikly refleksijas.

mastymo Zemélapiai, $eSios
De Boni kepurés, Sedi
mgstymo rakty. Vidaus
edukacinés aplinkos
papildytos mgstymo
mokyklos vaizdinémis
priemonémis.

-100% pedagogy tiek
vidaus, tiek lauko erdvése
organizuoja ugdomasias
veiklos taikant mastymo
mokyklos jrankius.
Fiksuojama metiniuose ir
savaités ugdomosios
veiklos planuose.

- Direktorius ir direktoriaus
pavaduotojo vykdo
stebésena, stebésenos
rezultatai fiksuojami
protokoluose. Stebétos ir
aptartos ne maziau kaip
keturios ugdomosios
veiklos kiekvieno pedagogo
- Organizuota ne rediau
kaip kartg per ménesj
pedagogy susitikimai savo
veiklos reflektavimui,
mokymuisi ir veiklos
tobulinimui, Susitikimai ir
susitarimai del veiklos
tobulinimo bus uZfiksuoti
Metodinés grupés
protokoluose.

kiekvienos temos trukmé 8 ak.,
Visos programos trukmeé 40 ak.
val. ( Kvalifikacijos tobulinimo
pazyméjimai - Byla 5.5)

- Lauko ir vidaus edukacinése
erdveése jrengti mastymo
mokyklos vaizdiniy priemoniy
rinkiniai: a¥tuoni mastymo
Zemélapiai, Sedios De Bonio
kepurés, Se3i mgstymo raktai
Sudarytos lygiavertés vaiky
ugdymosi sglygos tiek grupgje,
tiek lauke

-100% pedagogy tiek vidaus,
tiek lauko erdvése organizavo
ugdomgsias veiklas taikydami
»Mastymo mokyklos jrankius.
[sivertinimo duomenimis 2-3 k.
per savaitg 47 % pedagogy;
kiekvieng dieng- 21 % pedagogy;
kartg per savaitg- 32% pedagogy
(Byla3.12; Ugdomosios veiklos
planuai e dienyne
https://musudarzelis.com/ )

- Direktorius ir direktoriaus
pavaduotojai vykdé ugdomosios
veiklos stebésena, stebésenos
rezultatai fiksuojami
protokoluose. Stebétos ir aptartos
ne maziau kaip keturios
ugdomosios veiklos kiekvieno
pedagogo ( Byla 3.13).

- Vyko mokymasis su kitais ir i¥
kity organizuojant pravesty ( tiek
lauko, tiek vidaus edukacinése
erdvése) ugdomuyjy veikly
refleksijas. [vyko SeSios bendros
refleksijos, pogrupiais kiekvieng
savaitg vyksta ne maZiau kaip
trys refleksijos ( Byla 3.1)

1.3.Susisteminti
jstaigos
pedagogy
veiklos
vertinimo ir
jsivertinimo
procediiras
naudojant
pazangia IT
sistemg
UNLOCK
mokykloms

-Pedagogy veiklos
vertinimas ir
jsivertinimas vyks
kartg per pusmetj,
pagal vieningus
vertinimo kriterijus
ir jsivertinimo
lygmenis ( galimi
penki ).

Bus aikiai matoma
pedagogy atitiktis
turimai
kvalifikacinei
kategorijai ir
profesinis augimas
link aukStesnés
kvalifikacinés

-100% pedagogy veiklos
jsivertinimui, vadovai
pedagogy veiklos
vertinimui naudojasi IT
sistema UNLOCK
mokykloms

- Ne maZiau kaip 40%
pedagogy pakartotinio
jsivertinimo ir vertinimo
metu jvertinamas
aukstesniu lygmeniu ne
maziau kaip vienoje
srityje. Ne maziau kaip
60% pedagogy
pakartotinio jsivertinimo ir
vertinimo metu jvertinamas
aukstesniu lygmeniu ne

-100% pedagogy veiklos
vertinimas ir jsivertinimas
atliktas kartg per pusmetj
sistemoje UNLOCK mokyklomns
Pakartotinio vertinimo metu 30%
pedagogy srityje ,,Orientavimasis
i pasiekimu® jvertinti aukstesniu
lygmeniu; 70% pedagogy
jvertinti audtesniu lygmeniu
srityse “,Orientavimasis j
pasiekimu®, ,,Pasitikéjimas
savimi®, ,,Sistemiskumas®,
Pedagogai i§sikelia asmeninius
tikslus pusmegiui, numato
Zingsnius tiksly jgyvendinimui,
bei biidus rezultatams pamatuoti
Vertinimo, jsivertinimo




biidais spresti konfliktus.

-Ne retiau kaip kartg per ménesj
organizuojamos pedagogy refleksijos
kurios fiksuojamos metodinés grupés

y protokoluose.
8.4. Parengti -Atlikta situacijos analize , -Atliktos analizés
priemoniy plang dél | - Parengtas priemoniy planas | rezultatai, priemoniy planas aptarti
itraukiojo ugdymo atsizvelgiant j darzelio Vaiko geroves komisijoje,
jgyvendinimo realijas, pateikiami galimi - 100% bendruomenés supazindinta su
jtraukiojo ugdymo atliktos analizés rezultatais ir
organizavimo jstaigoje etapai | priemoniy planu; uZfiksuota pasitarimy
ir lygmenys, protokoluose. nustatyti prioritetai

sudarytas pasirengimo jtraukiajam
ugdymui priemoniy planas.

- Pagal galimybes planas pradétas
jgyvendinti.

8i):

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uXduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)

9.1. nedarbingumas

9.2, nenugalimos jégos

9.3.

VISKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: Mokyklos taryba direktorés Aldonos Degutienés
veiklg jvertino labai gerai; 2022-01- 19 Mokyklos tarybos posédZio protokolas Nr. MT2022/01

Mokyklos tarybos pirmininké /“g{jéa/‘/ Virginija Markevitiene 4~ 44~ 4 g
(mokykloje — mokyklos tarybos (paraSas) (vardas ir pavardé) (data)

jgaliotas asmuo, vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

/) ,Zj/"/ . : T~
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J J .
(valstybinés Svietimo jslaigos savininko T d fgp'araéas) / (vardas ir pavardé) (data)
teises ir pareigas jgyvendinandios insli[ucl_|0_f'}"’,-' '
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens paﬁ‘ciéfg’s;

)

savivaldybes Svietimo jstaigos atveju — mergs
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