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ISVADA
DEL KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES

I. KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMO TEISINIS
REGLAMENTAVIMAS IR APIMTIS

1. Korupcijos prevencijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo aktualumas pasikeitusio
teisinio reglamentavimo kontekste

Pateikiamos iSvados savitumg ir naujuma nulémé i§ esmés nuo 2022 mety pasikeites
korupcijos prevencijos teisinis reglamentavimas:

1.1 nuo 2022-01-01 jsigaliojus 2021-06-29 Korupcijos prevencijos jstatymo naujai
redakcijai, 18skyrus Sio jstatymo 2 straipsnio 2, 3, ir 4 dalis, kurios jsigaliojo 2021-07-15 (Nr. XIV-
471, 2021-06-29, paskelbta TAR 2021-07-14, i. k. 2021-15850);

1.2 nuo 2022-01-01 jsigaliojus 2021-11-30 Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos direktoriaus jsakymui Nr. 2-246 ,,Dél korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo ir jos
atlikimo tvarkos rekomendacijy patvirtinimo* (toliau tekste - Rekomendacijos arba (R)), i§skyrus $io
Isakymo 3 punkto, kuris jsigaliojo nuo 2021-12-01, (TAR, 2021-11-30, Nr. 24756);

1.3 nuo 2022-07-08 jsigaliojus 2022-06-28 Lietuvos Respublikos Seimo nutarimu Nr. XIV-
1178 patvirtintai 2022-2033 mety Nacionalinei darbotvarkei (TAR, 2022-07-07, Nr. 14816)
korupcijos prevencijos klausimais (TAR, 2022-07-07, Nr. 14816).

Pagal aktualios redakcijos Korupcijos prevencijos jstatymo 10 straipsnio nuostatas,
uzdarosioms akcinéms bendrovéms, kuriy akcijy savininké yra savivaldybé, neliko imperatyvios
pareigos akcininkui teikti motyvuotg i§vada dél korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo, kaip
to reikalavo iki 2022-01-01 galiojusio Korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio nuostatos.

2. Motyvuotos ISvados pateikimo pagrindimas

2.1 Nors, kaip ir minéta, Korupcijos prevencijos jstatymo aktuali redakcija jsakmiai
nenumato, kad savivaldybés valdomos Bendrovés kasmet turi teikti motyvuotos i§vados, tadiau UAB
,» ['raky vandenys* nuosekliai laikosi 2020-12-31 UAB ,,Traky vandenys* direktoriaus jsakymu Nr.
23-G/1 patvirtintos 2021-2023 mety UAB ,,Traky vandenys* Korupcijos prevencijos programos ir
jos jgyvendinimo plano, korupcijos prevencijos tvarkos taisykliy, vadovaujasi ir atsakingai
lgyvendina Bendrovés strateginio veiklos plano 2021-2024 m. (patvirtinto 2021 m. UAB ,, Traky
vandenys* valdybos sprendimu, protokolo Nr. 5-VP) 4 punkto strateginiu tikslu - uZtikrinti
Bendrovés efektyvy ir skaidry valdyma, 4.3 papunk¢io trumpalaikiu tikslu — diegti korupcijos
prevencijos ir riziky valdymo priemones.

2.2 Atsizvelgiant j kintanCig teising baze korupcijos prevencijos srityje, korupcijos
pasireiSkimo tikimybés analizé buvo atliekama dviem etapais, kuriy analizuojami laikotarpiai:

(@) iki 2021-12-31, tai yra iki Korupcijos prevencijos jstatymo ir jj lydin¢iy teisés akty naujos
redakcijos jsigaliojimo — laikotarpis nuo 2021-09-16 iki 2021-12-31;



(b) nuo 2022-01-01, jsigaliojus naujai Korupcijos prevencijos jstatymui ir kitiems
susijusiems teisés aktams — laikotarpis nuo 2022-01-01- iki 2022-09-15.

Abu nurodyti laikotarpiai buvo sistemiskai apjungti, kiekvienam laikotarpiui taikant
tuo metu galiojusj aktualy teisinj reglamentavimg.

Visa analizuojamo laikotarpio trukmé nuo 2021-09-16 iki 2022-09-15.

Korupcijos pasireiSkimo tikimybei nustatyti ir vertinti buvo sudaryta darbo grupé, kuri atliko
korupcijos pasireiskimo tikimybés analiz¢ Bendrovés veiklos srityje, susijusioje su materialiniy
vertybiy (Ilgalaikio materialaus turto) apskaita.

Analiz¢ atlikta Korupcijos ir prevencijos jstatymo 6 straipsnio 4 dalyje (galiojusio iki 2021-
12-31) ir Rekomendacijy (jsigaliojusiy nuo 2022-01-01) 10 punkto 10.1 — 10.10 papunkéiuose,
jtvirtinty kriterijy kontekste.

Tikslas: nustatyti korupcijos rizikos veiksnius, galinius sudaryti prielaidas korupcijai
pasireiksti UAB ,,Traky vandenys“ buhalterijos veikloje, vykdant materialiniy vertybiy apskaitg
(ilgalaikio materialaus turto) bei pateikti pasiilymus dél korupcijos prevencijos strategijos krypéiy,
igyvendinant korupcijos prevencija ir kontrole.

Objektas: UAB ,, Traky vandenys® - materialiniy vertybiy apskaitos tvarkymo sritis.

Dalykas — Ilgalaikis materialus turtas (IMT).

Subjektas suraSes iSvada — UAB ,,Traky vandenys®“ korupcijos prevencijos komisijos
pirmininkas Arvydas Savareika.

Veiklos srities funkcija - IMT turto apskaita ir su ja susijusiy buhalterijos darbuotojy
atliekamy funkcijy sritis.

Tikslo pasiekimui buvo suformuluoti uzdaviniai:

1. nustatyti, ar vidaus teisés aktai pakankamai aiSkiai ir detaliai reglamentuoja UAB ,,Traky
vandenys®* IMT apskaitos tvarkyma, ar juose néra spragy, galin¢iy sudaryti prielaidas korupcijai
pasireiksti;

2. itirti galimg korupcijos pasireiskimo rizika, susijusig su buhalterijos darbuotojy
atlickamomis funkcijomis ir atsakomybe, jtvirtintg pareiginiuose nuostatuose:

e atskleisti kompetencijos ribas ir priskirty funkcijy atitikima suteiktiems jgaliojimams;
e nustatyti atsakomybés ribas ir kontrolg.

3. ApibréZti korupcijos prevencijos strategines kryptis ir nurodyti kontrolés ir prevencines
priemones.

4. Pateikti rekomendacijas dél korupcijos maZinimo priemoniy jdiegimo.

Siekiant nustatyti ir jvertinti korupcijos pasireiskimo tikimybe, materialiniy vertybiy
apskaitos tvarkymo sritis buvo analizuota tiek teisiniame, tiek faktiniame kontekste.

Korupcijos apraiSky tikimybé taip pat buvo vertinama siekiant iSsiaiskinti galimus
korupcijos pasireiSkimo veiksnius, priezastis ir aplinkybes, kurioms susiklos¢ius atsiranda korupcijos
pasireiskimo rizika.

Korupcijos pasireiSkimo tyrimo uzdaviniams jgyvendinti buvo naudojami §ie metodai:

1. Dokumenty analizés metodas (teisés akty ir lokaliniy dokumenty turinio analize).

Pasitelkus §j metoda buvo analizuojami Bendrovés vidaus dokumentai, jtvirtinantys UAB
,» Traky vandenys* IMT apskaitos tvarkyma, tiriama ar juos néra spragy, ir kolizijy, galin¢iy sudaryti
prielaidas korupcijai pasireiksti. Visi Sie dokumentai buvo nagrinéjami ir vertinami korupcijos
pasireiSkimo rizikos aspektu (prognozavimu, analize, nustatymu).

Naudojant §j metoda taip pat buvo analizuojami aktualiis LR jstatymai ir pojstatyminiai
teisés aktai, rekomendacijos ir Bendroves vidaus dokumentai, susij¢ su materialiniy vertybiy



(ilgalaikio materialaus turto) apskaita. Taip pat buvo atsiZvelgta j naujausia Lietuvos Auk3¢iausiojo
Teismo praktika bei publikuotus mokslo darbus.

2. Loginis metodas. Metodas buvo panaudotas IMT apskaitos sritj reguliuojanéiy
dokumenty tyrimui tiek turinio tiek formos aspektais, i§skiriant tiksly teisés taisykliy ir normy
taikyma.

3. Lyginamosios analizés metodas. Sis metodas tiriamoje srityse buvo taikomas
iSsikeliant hipotezes ir nustatant butinas ir pakankamas salygas korupcijos pasireiskimo tikimybei kilti.
Tuo tikslu, korupcijos pasireiskimo tikimybe buvo siekiama paaiSkinti reiskiniy priezastingumu ir
désningumu. Nurodytu metodu taip pat buvo siekiama analitinio tikslo - korupcijos pasireiskimo
tikimybes prognozavimo, iaiskinimo, teisiniy rekomendacijy, praktinio rekomendacijy pritaikymo ir ju
realizavimo.

II. KORUPCIJOS RIZIKA BENDROVES MATERIALINIU VERTYBIU APSKAITOS
(ILGALAIKIO MATERIALAUS TURTO (IMT)) SRITYJE

(A) BENDROVES LOKALINIY DOKUMENTY, NUSTATANCIU IMT APSKAITOS TVARKYMA
ANALIZES APIMTIS:

1. Pagrindinius pasirinktus Bendrovés vidaus dokumentus:

[tvirtinanc¢ius IMT apskaita:

1) 2022-05-02 UAB ,,Traky vandenys“ direktoriaus jsakymas Nr. 10G/1 ,,Dél apskaitos
organizavimo ir tvarkymo paskeitimy®;

2) 2021-12-22 UAB ,,Traky vandenys* direktoriaus jsakymas Nr. 43-G ,,Dél buhalterinés
apskaitos saskaity plano patvirtinimo*;

3) 2021-03-05 UAB ,,Traky vandenys* direktoriaus jsakymas Nr. 7-G ,,Dél darbuotojy,
turinCiy teise suraSyti ir pasirasyti arba tik pasirasyti apskaitos dokumentus, sgraso®;

4) 2020-12-31 UAB ,,Traky vandenys* direktoriaus jsakymas Nr. 22-G ,,Dél buhalterinés
apskaitos saskaity plano patvirtinimo*;

5) 2019-12-31 UAB ,,Traky vandenys* direktoriaus jsakymas Nr. 28-G ,,Dél UAB ,, Traky
vandenys” reguliavimo apskaitos sistemos apraSo pakeitimo”;

6) 2016-12-14 UAB ,,Traky vandenys“ direktoriaus jsakymas Nr. 31-G ,,Dél apskaitos
politikos patvirtinimo*

Nustatancius buhalterijos darbuotojy funkcijas, teises, pareigas ir atsakomybe:

7) 2014-09-30 UAB ,Traky vandenys® direktoriaus jsakymu Nr. 83-P patvirtinti
vyriausiojo buhalterio pareiginiai nuostatai;

8) 2021-01-25 UAB ,,Traky vandenys“ direktoriaus jsakymu Nr. 11-P patvirtinti
vyresniojo buhalterio pareiginiai nuostatai.

2. Bendrovés vidiniy dokumenty, aktualiy jstatymy, kity teisés akty, reglamentuojanciy IMT
apskaitos tvarkyma, kuriais vadovaujasi Bendrové, nagrinéjima;

3. Bendrovés IMT apskaitos dokumenty tyrimg ir vertinimg ex post etape, iSsiaiSkinant ar

buvo atliekama nurodyty dokumenty analizé ex ante lygmeniu;

4. Dokumenty turinio aiSkumo vertinima;

5. Spragy ir netikslumy nustatyma, galintj sudaryti prielaidas apskaitos tvarkymo procese

korupcijai pasireiksti.

Apimties rezultatai. Tyrimo metu nustatyta:

6. Bendrové vykdydama IMT apskaitg ir su ja susijusias procediiras vadovaujasi nauja
Finansinés apskaitos jstatymo redakcija (jsig. nuo 2022-05-01, Nr. XIV-680, 2021-11-23, paskelbta
TAR 2021-12-03), kurioje reglamentuojami apskaitos organizavimo ir tvarkymo pakeitimai. Didelis




IMT srityje yra démesys yra skiriamas naujovéms ir esminiam Jstatymo pakeitimui — savikontrolés
sistemos diegimui.

Bendrove vykdydama IMT apskaita ir su ja susijusias procediiras vadovaujasi i§ esmés trimis
pagrindiniais vidaus dokumentais (Apskaitos politika, Apskaitos dokumenty sgrasu, Reguliavimo
apskaitos sistemos ir nurodyty dokumenty priedais. Siy vidaus dokumenty, susijusiy su IMT apskaita,
turinys susistemintas ir pakankamai nuoseklus, ai§kios IMT apskaitos procediros.

Pastaba:Nuo 2022-05-01 pasikeite teisinis reglamentavivimas apskaitos organizavimo
procese, jsigaliojus naujai Finansinés apskaitos jstatymo redakcijai, ,,neliko* Apskaitos politikos, o
ja pakeit¢e Ukiniy operacijy registravimo ir vertinimo tvarka, ta¢iau dar néra detalaus AVNT
18aiSkinimo dél nurodytos tvarkos.

7. IMT apskaitomas vadovaujantis Bendrovés patvirtintu apskaity planu.

8. Bendrovéje IMT yra laikomas turtas, kuris naudojamas vieneto pajamoms uzdirbti
(ekonominei naudai gauti) ilgiau nei vienerius metus ir kurio jsigijimo kaina ne maZesné kaip 290
Eur. Sio turto jsigijimo kaina j vieneto sanaudas jskaitoma dalimis per turto nusidévéjimo arba
amortizacijos laikotarpj.

9. Bendrovés apskaitoje atskirai apibrézti 2 kriterijai, pagal kuriuos turtas priskiriamas
ilgalaikiam:

1) turtas ilgiau kaip vienerius metus turi buti naudojamas vieneto pajamoms uZdirbti
(ekonominei naudai gauti)

2) turto jsigijimo kaina turi biiti ne maZesné uz vieneto kiekvienai turto grupei nusistatytg
minimalig jsigijimo kaing.

10. Amortizacijai (nusidévéjimui) apskaiéiuoti taikomas kito ménesio budas.

11. IMT minimaliy jsigijimo kainy, nusidévéjimo arba amortizacijos normatyvai (metais) ir
metodai pateikti apskaitos politikoje.

12. Bendroveje IMT registruojamas apskaitoje ir pateikiamas finansinéje atskaitomybéje
jsigijimo savikainos biidu. Finansingje atskaitomybéje parodoma likutine verte, kuri paskai¢iuojama
i§ jsigijimo savikainos atimant sukaupta nusidévéjima ir uZregistruotg turto vertés sumazéjimg.

13. Lokaliniuose dokumentuose aiskiai ireik§ta IMT eksploatavimo islaidy apskaitos
tvarka, rekonstravimo ir remonto i$laidy apskaitos tvarka.

14. UAB ,,Traky“ vandenys® ilgalaikio turto apskaitoje naudojama buhalterinés programa
Profit -W, pagal kuria, ilgalaikis materialus turtas apskaitomas pagal Siuos pagrindinius dokumentus:

1) ilgalaikioturto jvedimo j eksploatacijg aktas;

2) ilgalaikio turto nuraS§ymo ir likvidavimo akats;

3) materialiniy vertybiy perkélimo jmonés viduje vaZtarastis

4) ilgalaikio turto apskatos kortelé

Buhalteriné programa Profit-W, kuri naudojama ir IMT apskaitymui, yra naudojama kaip
vidinés kontrolés mechanizmas tarp vyriausiojo buhalterio «<» vyresniojo buhalterio <> ekonomisto,
kadangi Sie darbuotojai gali stebeti ir sekti vienas kito veiksmus. Tai eliminuoja galimybe korupcijos
apraiskoms kilti.

ISvados

(1) Atlikus Bendrovés pagrindiniy vidaus dokumenty, nustatan¢iy IMT apskaitos tvarka
(Apskaitos politika, Apskaitos dokumenty sarasas, Reguliavimo apskaitos sistemos aprasas), analize
korupcijos apraisky ar tikimybeés jai kilti nenustatyta, Apskaitos tvarkg reguliuojanciy dokumenty
turinys ir forma visiSkai atitinka jiems keliamy teisés akty reikalavimus, dokumentai pakankamai
iSsamis ir nuoseklis.



(2) Koalizijos (kai tg pacia normg jtvirtintg vidaus dokumente, kito vidaus dokumento ta
pati norma reguliuoja priesingai) nurodytuose vidaus dokumentuose nestebima.

(3) Nebuvo nustatyta ir spragy, sudaranciy salygas ar suteikianéiy neleistinas ilygas ar
lengvatas netinkamai vykdyti IMT apskaitg ir, tokiu biidu sudaryti sglygas korupcijos pasireiskimui.

Korupcijos prevencijos priemonés ir rekomendacijos

(1) Vykdyti pagrindiniy Bendrovés vidaus dokumenty, nustatan¢iy IMT apskaitos tvarka
(Apskaitos politika, Apskaitos dokumenty sgraSas, Reguliavimo apskaitos sistemos apraas)
nuolating teisétumo kontrolg.

(2) Pies priimant naujus vidaus dokumentus Bendrovés materialiniy vertybiy apskaitos
srityje, dar ex ante proceso metu, tai yra iki jy priémimo ir pasira$ymo, aptarti korupcijos rizikos
veiksnius galin€ius turéti jtakos $iy dokumenty veikimui juos jgyvendinus (ex post etapas), numatant
buidus ir priemones, kaip korupcijos rizikos veiksniy i§vengti, skiriant ypatingg démesj dokumenty:

(a) teisétumui ir atitikimui aktualiam teisiniam reglamentavimui;

(b) turinio aiSkumui ir nuoseklumui;

(c) skaidrumui.

(3) Priimtus naujus Bendrovés vidaus dokumentus, jtvirtinan¢ius materialiniy vertybiy
apskaitg, analizuoti ir vertinti juos kitame jy veikimo ex post etape, kadangi siekiant iSvengti
korupcijos rizikos, vien tik ex ante vertinimo nepakanka, nes jsigaliojus dokumentui gali atsiskleisti
jo nenumatytas poveikis ir atsirasti korupcijos pasireiskimo tikimybe.

(B) KORUPCIJOSPASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMAS BENDROVES ATLIEKAMU
BUHALTERINES APSKAITOS FUNKCIJU SRITYJE, APIMTIS

Pasirinkos buhalterinés apskaitos srities funkcijy analizei lemiamos reik§més turéjo ta
aplinkybe, kad Bendrovéje buhalterinés apskaitos atlikimo funkcijy sritis yra tiesiogiai susijusi su
Bedrovés IMT apskaita, tinkamu jos vedimu ir atsakomybe uZ atliekamas darbo funkcijas.

1. Bendrovéje buhaltering apskaitg vykdo vyriausioji buhalteré ir vyresnioji buhalteré.

2. Vyriausioji buhalteré ir vyresnioji buhalteré savo veikloje vadovaujasi Bendrovés
direktoriaus patvirtintais pareiginiais nuostatais, kuriuose yra apibrézti keliami kvalifikaciniai
reikalavimai, pareigos ir funkcijos, teisés bei atsakomybg.

3. Vyriausioji buhalteré¢ yra tiesiogiai pavaldi ir atskaitinga Bendrovés direktoriui, o

vyresnioji buhaltere atskaitinga ir tiesiogiai pavaldi vyriausiajai buhalterei.

4. Pagrindinés nurodyty darbuotojy funkcijos analizuojamoje srityje - tiksliai tvarkyti
Bendrovés IMT apskaita, ju panaudojima ir nura§ymag, grieztai laikantis teisés akty reikalavimy ir
pareiginiy nuostaty.

5. Apimties rezultatai iSanalizavus vyriausiosios buhalterés pareiginius nuostatus nustatyta:

(1) teisiy ir pareigy paskirstymas pakankamai ai$kus, nedviprasmiskas, prielaidy atsirasti
korupcijos apraiskoms $ioje pareiginiy nuostaty dalyje nestebima;

(2) atsakomybés ribos nurodytos lakoniskai, nukreipiant j bendruosius teisés aktus, Sioje
pareiginiy nuostaty dalyje, galima jZzvelgti minimalig korupcijos pasireiskimo rizikg, kadangi
neapibréZtumas yra viena i$ kliti¢iy tinkamam kontrolés jgyvendinimui:

Nuostaty 4 dalis, 4.1 punktas: , Vyriausiasis buhalteris, asmeniskai iSrasSydamas bei
pasiraSydamas dokumentus, atsako uZ juose esanciy duomeny tikrumg bei ikinés operacijos
teisetumq “. Norma sukelianti dviprasmybes: ar asmeniskai i$ra§ydamas atsako bendrais pagrindais®,
ar asmeniskai iSraSydamas/pasiraS§ydamas dokumentus ir atsako asmeniskai?

Nuostaty 4 dalis 4.2 punktas: ,, Vyriausiasis buhalteris Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka atsako uZ tai, kad buhalteriniai jrasai biity teisingi, kad atskaitos bei jvairios jy formos



biity parengtos laiku“. Galima numanyti, kad teiginys ,,jstatymy nustatyta tvarka* reiskia civiling,
administracing ar baudziamajg atsakomybe.

6. Apimties rezultatai iStyrus vyresniosios buhalterés pareiginius nuostatus nustatyta:

(1) vyresniojo buhalterio pareiginiai nuostatai formaliai atitinka teisés akty reikalavimus;

(2) néra jtvirtinta aiSkiy atsakomybés riby, atsakomybé nedetalizuota, o tik nukreipta j
bendruosius teisés aktus jy nejvardinant, kaip ir aptartuose vyriausiosios buhalterés nuostatuose, todél
galima daryti prielaida, kad yra minimali korupcijos pasireiskimo tikimybé, kurig galéty salygoti
kontrolés stoka

Apibendrinimas

Tiek vyriausiojo buhalterio ir vyresniojo buhalterio pareiginiuose nuostatuose nenumatyta
konkreti atsakomybé uz netinkamg pareigy atlikima ar teisés paZeidimus, ta¢iau nurodoma, jog tokia
atsakomybé kyla Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka. I to seka, kad vadovaujantis
teisés aktais, buhalterijos darbuotojos uz padarytus ty€inius ar nety&inius teisés akty paZzeidimus gali
biiti traukiamos administracinén arba baudziamojon atsakomybén bendrais pagrindais.

ISvada: Analizuojamu laikotarpiu nebuvo nustatyta atvejy, kad buhaltering apskaitg
vedancios darbuotojos biity patrauktos atsakomybén civilinéne, administracine ar baudZiamaja
tvarka, taip pat nenustatyta ir kitokio pobudZio pazeidimy, jokios poveikio priemonés taikytos
nebuvo.

Korupcijos prevencijos priemonés ir rekomendacijos:

AtsiZvelgiant | nustatytus vyriausiosios buhalterés ir vyresniosios buhalterés pareiginiy
nuostaty trikumus, parengti $iy darbuotojy pareiginiy nuostaty naujy redakcijy projektus, Siuos
projektus iki priémimo ir pasiraS§ymo jvertinti ex ante etape, o priémus korupcijos prevencijos tikslu
vykdyti stebéseng ir teisétumo kontrole ex post etape.

III. UAB,TRAKU VANDENYS“ APIBENDRINTA APSKAITOS TVARKYMO SRITIES
(IMONES MATERIALINIU VERTYBIU APSKAITOS IR TIKSLINGO JU
PANAUDOJIMO) ANALIZE

ANALIZE ATLIKTA KORUPCIJOS PREVENCIIOS [STATYMO 6 STRAIPSNIO 4 DALIES APIMTYJE IKI
2021-12-31 IR KORUPCIJOS PREVENCIIOS [STATYMO NAUJOS REDAKCIJOS ISIGALIOJIMO APIMTYJE NUO 2022-01-
01 VADOVAUJANTIS KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMO IR JOS ATLIKIMO TVARKOS
REKOMENDACIU 10 PUNKTO 10.1 — 10-10 PAPUNKCIU APIMTYJE

KPI 6 straipsnio 4 dalis: ,, Valstybés ar savivaldybes jstaigos veiklos sritis priskiriama prie
sriciy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, jeigu atitinka vieng ar kelis is Siy
kriterijy/

2022-01-01 jsigaliojusiy Rekomendaciju (R) 10 punktas: ,, VieSojo sektoriaus subjekto
vykdomos veiklos sritis priskiriama prie sriciy, kuriose egzistuoja korupcijos pasireiskimo tikimybe
savivaldybés jstaigos veiklos sritis priskiriama prie sriciy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos
pasireiskimo tikimybe, jeigu atitinka vieng ar kelis is Siy kriterijy”

KP] 1 punktas /(R) 10.1 papunktis - ,, padaryta korupcinio pobiidiio nusikalstama
veika/arba korupcinio pobiidZio teisés paZeidimas
Per iSvadoje aptariamga laikotarpj UAB ,,Traky vandenys” veikloje neuZfiksuota korupcinio
pobiidZio nusikalstamos veikos;
Bendroveéje nebuvo uzfiksuota jokiy kity tapataus pobiidZio, nors ir maZiau pavojingy teisés
paZeidimy, uz kuriuos numatyta administraciné ar kitokia teisiné atsakomybé, atvejy;
KP] 2 punktas /(R) 10.2 papunktis - ,,pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar priefiiros



vykdymas”

Bendrové nevykdo tokios prieZitiros veiklos ir jai néra suteikti jgaliojimai vykdyti veikla,
skirtg priziureti, kaip jai nepavalddis fiziniai ir (ar) juridiniai asmenys laikosi jstatymuy, kity teisés akty
reikalavimy atitinkamoje valdymo srityje, ar vykdyti kontrolés funkcijas, nesusijusias su jstaigos
vidaus administravimu;

Vidiné¢ kontrolé Bendrovés apskaitos srityje (materialiniy vertybiy apskaita ir tikslingas jy
panaudojimas), nagrinéjamu laikotarpiu, buvo uZtikrinama ex post stadijoje, pasitelkiant teisines
ir organizacines priemones.

KPI 3 punktas - ,,Atskiry valstybés tarnautojy funkcijos, uZdaviniai, darbo ir sprendimy
priémimo tvarka bei atsakomybé néra iSsamiai reglamentuoti’/ (R)10.3 papunktis - ,,Kai kuriy
vieSojo sektoriaus subjekty darbuotojy funkcijos, uidaviniai, darbo ir sprendimy priémimo tvarka
bei atsakomybé néra iSsamiai reglamentuoti”

IStyrus Bendrovés lokalinius aktus, kuriais vadovaujamasi apskaitos ir finansy veiklos srityje,
nebuvo nustatyta prieStaravimy ar trikumy tarp jmonés vidaus dokumenty ir galiojanéio teisinio
reglamentavimo, susijusio su materialiniy vertybiy apskaita ir tikslingu jy panaudojimu, tadiau buvo
nustatyti darbuotojy atliekan¢iy buhaltering apskaitg pareiginiy nuostaty trikumai (I§vados II
skyrius, (B) dalis, 5 ir 6 punktai), pateiktos rekomendacijos ir korupcijos prevencijos priemonés,
kuriy reikéty imtis.

KP] 4 punktas/(R) 10.4 papunktis - ,,Veikla yra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir
kitokiy papildomy teisiy suteikimu ar apribojimu”’:

UAB ,,Traky vandenys” veikla susijusi su leidimy (pvz. Techniniy salygy) i§davimu, tatiau
ji nepatenka j iSanalizuota apskaitos ir finansy veiklos sritj bei istirta Bendrovés buhalterinés
apskaitos sritj, ir §ios sritys néra tiesiogiai susijusi su leidimy i§davimu.

KP] S punktas/ (R) 10.5 papunktis - ,,Daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia
kitos valstybés ar savivaldybés jstaigos patvirtinimo”’:

Analizuojamu laikotarpiu nustatyta, kad bendrovés vyriausioji buhalteré, kurios funkcijos
susijusios su materialiniy vertybiy apskaita ir tikslingu jy panaudojimu, atlikdama darbo funkcijas
vadovavosi jstatymais ir kitais teisés aktais reglamentuojanciais apskaitg ir buhaltering veikla
(Buhalterinés apskaitos jstatymu, Finansinés atskaitomybés jstatymu, VAS standartais), vidaus
dokumentais, pareiginiais nuostatais, ir $ioje i§vadoje nagrinétu laikotarpiu, korupcijos apraisky
stebéta nebuvo. Buvo nustatyti pareiginiy nuostaty trikumai aprasyti Ivados II skyrius, (B) dalis, 5
ir 6 punktai), pateiktos rekomendacijos ir korupcijos prevencijos priemonés, kuriy reikéty imtis.

KPI 6 punktas/(R) 10.6 papunktis - ,,Naudojama valstybés ar tarnybos paslaptj sudaranti
informacija”:

UAB ,,Traky vandenys” turima ir valdoma informacija pagal teisinj reglamentavima
nepriskiriama valstybés ar tarnybos paslaptims.

Tiriamu laikotarpiu Bendrové savo veikloje neturéjo sri¢iy, susijusiy su jslaptintos
informacijos gavimu, naudojimu ir apsauga.

PaZymetina, kad Bendroveés darbuotojy veikla nebuvo susijusi su informacijos jslaptinimu ar
iSslaptinimu, jslaptintos informacijos naudojimu ar jos apsauga, o atskiri darbuotojai nebuvo
1slaptintos informacijos rengéjai arba gavéjai.

KPI 7 punktas/(R) 10.7 papunktis - ,,anks¢iau atlikus korupcijos rizikos analize, buvo
nustatyta veiklos tritkumy”:

Siam kriterijui veiklos atitiktis vertinama tik tuo atveju, jei STT teisés akty nustatyta tvarka
atliko korupcijos rizikos analizg jstaigoje ir jos vadovui pateikeé i§vadg dél korupcijos rizikos analizés.



Laikytina, kad valstybés ar savivaldybés jstaigos (ar kontroliuojamos jmonés) veikla atitinka
§j kriteriju, jei STT pateiktoje i§vadoje buvo nurodyti konkretis jstaigos (jstaigos padalinio, valdymo
sri¢iai priklausancios jstaigos) veiklos triikumai ir teiktos rekomendacijos jiems Salinti.

Pagal §j vertinamajj kriterijy STT teisés akty nustatyta tvarka neatliko korupcijos rizikos
analizés jstaigoje ir jos vadovui nepateiké i§vados dél korupcijos rizikos analizeés.

(R) 10.8 papunktis - ,,Gauti skundai, pranesimai, pareiskimai dél atlikty veiksmy ir (ar)
priimty sprendimy“

Analizuojamu laikotarpiu skundy, pranesimy, pareiskimy dél atlikty veiksmy ir (ar) priimty
sprendimy UAB ,,Traky vandensy‘ nebuvo gauta.

(R) 10.9 papunktis - ,,Priimami sprendimai yra susije su materialine ar kitokia interesanto
nauda“

Bendrovés darbuotojai interesanty atzvilgiu nepriima sprendimy susijusiy su interesantams
tenkancia materialine nauda (pvz.: pasalpos, iSmokos, parama).

(R) 10.10 papunktis -, Valstybés kontrolé, Seimo kontrolieriai, kitos kontrolés ar prieZiiiros
institucijos arba pats vieSojo sektoriaus subjektas atlikty vidaus patikrinimy metu nustaté viesojo
sektoriaus subjekty veiklos paZeidimy atitinkamoje srityje*

Nei Valstybés kontrolé, nei Seimo kontrolieriai, nei kitos kontrolés ar priezitros institucijos
neatliko Bendroveéje vidaus patikrinimy.

Analizuojamu laikotarpiu Bendrovés veiklos srityse nebuvo nustatyta jokiy pazeidimy.

ISvada: jvertinus Bendrovés IMT apskaitos proceso analize, o taip pat iSnagrinéjus
buhalterinés apskaitos srities darbuotojy atlieckamas funkcijas, teises, pareigas ir atsakomybe, dél
korupcijos pasireiSkimo tikimybés ir rizikos veiksniy pagal KP] 6 str. 4 dalyje ir Rekomendacijy
10.1-10.10 punktuose(Rekomendacijy nauja redakcija jsigaliojo nuo 2022-01-01) jtvirtintas teisés
normas konstatuotina, kad korupcijos apraisky analizuojamu laikotarpiu, nenustatyta.

IV. SANTRAUKA

1. Atlikus Bendrovés pagrindiniy lokaliniy dokumenty, nustatan¢iy IMT apskaitos tvarkg
(Apskaitos politika, Apskaitos dokumenty sarasas, Reguliavimo apskaitos sistemos aprasas) analize,
korupcijos apraiSky ar tikimybes jai kilti nenustatyta, Apskaitos tvarkg reguliuojan¢iy dokumenty
turinys ir forma visiskai atitinka jiems keliamy teisés akty reikalavimus, dokumentai pakankamai
i§samis ir nuoseklds.

2. Koalizijos (kai ta pacia normg jtvirtintg vidaus dokumente, kito vidaus dokumento ta pati
norma reguliuoja priesingai) nurodytuose vidaus dokumentuose nestebima.

3. Nebuvo nustatyta spragy, sudaranciy sglygas ar suteikian¢iy neleistinas i$lygas ar
lengvatas netinkamai vykdyti IMT apskaitg ir, tokiu biidu sudaryti sglygas korupcijos pasireiSkimui.

4. Buhalteriné programa Profit-W, kuri naudojama ir IMT apskaitymui, yra naudojama kaip
vidinés kontrolés mechanizmas tarp vyriausiojo buhalterio <= vyresniojo buhalterio <= ekonomisto,
kadangi Sie darbuotojai gali stebéti ir sekti vienas kito veiksmus. Tai eliminuoja galimybe korupcijos
apraiskoms kilti.

S. Tiek vyriausiojo buhalterio, tiek vyresniojo buhalterio pareiginiuose nuostatuose
nejtvirtinta konkreti atsakomybé uZz netinkamg pareigy atlikimg ar teisés paZeidimus, tadiau
nurodoma, jog tokia atsakomybé numatyta Lietuvos Respublikos teisés aktuose. I§ to seka, kad
vadovaujantis teisés aktais, buhalterijos darbuotojos uz padarytus ty¢inius ar nety¢inius teisés akty
pazeidimus gali biiti traukiamos administracinén ar baudZiamojon atsakomybén bendrais pagrindais.
Taip pat galima numanyti, kad atsiradus Zalai uz netinkamg pareigy atlikima, §i Zala buty iSieSkoma
civilinio kodekso nustatyta tvarka.



6. Kaip matyti i§ pateiktos i§vados (3 skyrius), i$nagrinéta jmonés veiklos sritis, susijusi su
materialiniy vertybiy (IMT) apskaita, patenka j Korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio 4 dalies,
tam tikrus punktus, bei Rekomendacijy 10 punkto tam tikrus papunk&ius, todél vertinant plaigja
prasme, Siose srityse neatmetama korupcijos pasireiskimo rizika.

7. Tiriamuoju laikotarpiu antikorupciné veikla jmongje buvo vykdoma nuosekliai, efektyviai
ir tinkamai, veiklos trikumy nebuvo nustatyta.

8. Nors Bendrovés veiklos sritj, susijusig su IMT apskaita i§ esmés teoriskai galima priskirti
prie sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé¢ korupcijos pasireiskimo tikimybé, tadiau tai nereiskia, kad
praktikoje tokia rizika negali buti efektyviai valdoma ir kontroliuojama ar, kad jos negalima
prognozuoti ir uZkirsti kelig jos apraiskoms jmonéje tiek teisinémis, tiek organizacinémis
priemonémis.

9. Bendrovéje nuosekliai tesiamas korupcijai atsparios aplinkos kiirimas, darbuotojai
aktyviai diskutuoja apie korupcijos prevencija, dalyvauja rengiamose diskusijose ir seminaruose.

10. Korupcinio pobudzio nusikalstamy veiky jmongje taip pat nustatyta nebuvo.

11. Nenustatyta ir kity tapataus pobiidZio, nors ir mazZiau pavojingy teisés pazeidimy, uz
kuriuos numatyta administraciné ar kitokia teisiné atsakomybe, atvejy;

12. Bendrové yra vie$asias paslaugas teikiantis juridinis asmuo, jos veikla tiesiogiai susijusi
su vartotojy poreikiy tenkinimu, su visuomene, todél vienas i§ esminiy kriterijy, j kurj Vandens
tiekéjas kreipia ypatingg démesj — tai veiklos ir valdymo skaidrumas, antikorupcinio sgmoningumo
didinimas.

V. STRATEGINES KRYPTYS, KONTROLES IR PREVENCINES PRIEMONES
STRATEGINES KRYPTYS

1. 2021-2024 m. Strateginiame veiklos plane uZsibréZto strateginio tikslo - uZtikrinti
bendroves efektyvy ir skaidry valdyma - laikytis nuosekliai ir siekti, kad biity diegiamos naujos ir
tobulinamos pasiteisinusios korupcijos prevencijos priemongs.

2. Testi pasiteisinusj ir efektyvy korupcijos prevencijos mechanizmo jgyvendinima,
apimantj visus Bendroveés darbuotojus, laikantis nustatytos korupcijos prevencijos veiksmy sekos,
kurioje sgveikauja tarpusavyje susije elementai:

planavimas <> organizavimas <> valdymas (vadovavimas) <> kontrolé¢ <> tobulinimas

3. Testi vidinés jmonés komunikacijos mechanizmo jgyvendinimo procesa, jame
dalyvaujant visiems jmonés darbuotojams, dalijantis turimomis Ziniomis ir informacija apie
korupcijos apraiskas tarp visy jmonés darbuotoju, siekiant bendro tikslo gerinti korupcijos prevencija
Bendrovéje.

4. Siekti, kad kiekvienas Bendrovés darbuotojas ir jos vadovas asmeniskai imtysi reikiamy
aktyviy veiksmy kuriant korupcijai atsparig aplinka.

KONTROLES IR PREVENCINES PRIEMONES

1. Testi korupcijos prevencijos programos priemoniy jgyvendinimg ir kontrole.

2. Analizuoti Bendroveés aplinka, vertinant darbuotojy atliekamas funkcijas ir jy veiklos
laisve apibiidinancius lokalinius aktus kontrolés ir korupcijos prevencijos aspektu.

3. Nedelsiant imtis priemoniy korupcijos apraiskoms pasalinti, jei tokios biity nustatytos.

4. Jei bity nustatyti korupcijos atvejai, vieSinti juos, tokiu biuidu, didinant visuomenés
nepakantumg korupcijai.



S. Didinti visos Bendrovés darbuotoju, jskaitant ir vadova, antikorupcinj sgmoninguma,
sistemiSkai ir koordinuotai Salinti korupcijos rizikos veiksnius ir jas sglygojancias prieZastis.
6. Skatinti savanoriskg Bendrovés darbuotojy jsitraukimg j korupcijai atsparios aplinkos
kiirima.
VI. REKOMENDACIJOS

1. AtsiZvelgiant | nustatytus vyriausiosios buhalterés ir vyresniosios buhalterés pareiginiy
nuostaty trikumus, parengti iy darbuotojy pareiginiy nuostaty naujy redakcijy projektus, $iuos
projektus iki priémimo ir pasiraS§ymo jvertinti ex ante etape, o priémus korupcijos prevencijos tikslu
vykdyti stebéseng ir kontrolg ex post etape.

2. Pie§ priimant naujus vidaus dokumentus Bendrovés materialiniy vertybiy apskaitos
srityje, dar ex ante proceso metu, tai yra iki jy priémimo ir pasiraS§ymo aptarti korupcijos rizikos
veiksnius galinCius turéti jtakos $iy dokumenty jgyvendinimui ir jy veikimui jau ex post etape,
numatant budus ir priemones, kaip korupcijos rizikos veiksniy i§vengti, skiriant ypatingg démesj
dokumenty teisétumui ir atitikimui aktualiam teisiniam reglamentavimui, jy turinio ai$kumui,
nuoseklumui ir skaidrumui.

3. Priimtus naujus Bendrovés vidaus dokumentus, jtvirtinan¢ius materialiniy vertybiy
apskaitg, analizuoti ir vertinti juos kitame juy veikimo ex post etape, kadangi siekiant i§vengti
korupcijos rizikos, vien tik ex ante vertinimo nepakanka, nes jsigaliojus dokumentui gali atsiskleisti
jo nenumatytas poveikis ir atsirasti korupcijos pasireiskimo tikimybeé.

4. Aktyviai testi jmonéje vykdomus veiksmus korupcijos rizikai valdyti bei jos prevencijai
uZtikrinti, ypatingg démesj skiriant LR Seimo nutarimu patvirtintai 2022-2033 mety Nacionalinei
darbotvarkei korupcijos prevencijos klausimais, kitiems LR antikorupciniams teisés aktams, ES
valstybiy rekomendacijoms ir pasaulinei praktikai.

Korupcijos prevencijos komisijos pirmininkas Arvydas Savareika



