Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso

priedas

V31 Lentvario kultiiros riimai

(valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

Direktorius Rytis Skorubskas
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Trakai

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas)

Metinés veiklos
uzduotys / metinés
uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo

rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis

darbuotojo vadovas (toliau —
vadovas) / savininko teises ir

pareigas jgyvendinancios
institucijos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo (toliau —
institucijos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo) vertins, ar
nustatytos uzduotys

ivykdytos)

Pasiekti rezultatai

1.1. Uztikrinti
efektyvia
Lentvario kultiiros
rimy veiklag pagal
patvirtinta  Traky
rajono
savivaldybés
strateginj bei
Lentvario kultiiros
rimy 2022 mety
veiklos planus.

Igyvendinti 2022
mety veiklos plane
numatyti jstaigos
tikslai ir uzdaviniai,
organizuoti jvairaus
pobiidzio renginiai ir
projektai.

Organizuoti ne maziau kaip
35 renginiai, kurie numatyti
jstaigos 2022 mety veiklos
plane.

Organizuota 36 renginiai,
kurie  buvo  numatyti
istaigos 2022 mety veiklos
plane.

1.2. Organizuoti ir
koordinuoti
projektiniy
paraisky rengima
papildomam

finansavimui
gauti.

Pateikti ne maziau
kaip 6 paraiskas.

Finansavimg gavusiy
projektiniy paraisky
sklandus jgyvendinimas.
Pridétinés vertés kiirimas
Lentvario ir Traky rajono
kultGriniam gyvenimui.

Per 2022 metus buvo
pateikta 12  projektiniy
paraiSky, trys, i§ kuriy
vienas bus jgyvendintas
2023 m. gavo
finansavima, dalis negavo,
o likusiy keturiy laukiama




atsakymo  dél  galimo

finansavimo.

1.3. Tapti potencialia | Sudaryti salygas | Organizuoti ne maziau kaip 7
erdve jauniesiems | jauniesiems  meno | jaunyjy meno kurejy
meno  kiiréjams | kiiré¢jams atvykti ir | performansus.
jgyvendinti  savo | atskleisti savo kiirybg
id¢jas ir projektus. | Lentvario  kultiiros

rimuose

Per 2022 m. buvo surengti
bendri projektai kartu su
Vsl ,,Monoklis*  (proj.
Mano kadras®™) taip pat su
D. Petruioniu ir L
Skaistyte (proj. ,,Misy

kraSto istorijos®), kuriy
metu 36 jaunieji meno
kiiréjai, Sokéjai, poetali,
aktoriai  pristaté  savo
kurtus performansus
Lentvario kulttiros
rimuose.

1.4. Formuoti Uztikrinti kokybiska | Sukurti oficialy Lentvario | Sukurtas oficialus
Lentvario kultiros | Lentvario  kultiros | kultiros riimy internetinj | Lentvario kultiros rimy
riimy kaip | rimy jvykdyty veikly | puslapj kaip to reikalauja LR | internetinis puslapis, kuris
patrauklios ir | vieSinimo  sklaidos | teisés aktai. savo veikla pradés vykdyti
atviros jstaigos | kampanijg 2023 m. vasario meénesj.
jvaizdj internetingje
internetinéje svetaingje.
erdvéje.

2. Einamyjy mety uZduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamuyjy inetq veiklos
uZzduotys / einamyjy mety
uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas /
institucijos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

2.1.Bus stiprinama ir puoselé¢jama
etniné kultiira Lentvario mieste.

salygos
puoseléjimui

Sudarytos  palankios
etninés  kultdiros
Lentvario mieste.

Organizuoti 2 etninés kultdiros
renginiai, projektai.

2.2.Organizuoti  ir  koordinuoti
projektiniy paraisky rengima
papildomam finansavimui
gauti.

Pateiktos
paraiskos.

ne maziau kaip 6

Finansavima gavusiy projektiniy

paraisky sklandus
jgyvendinimas.

Pridétinés vertés kirimas
Lentvario ir Traky rajono

kultiiriniam gyvenimui.

2.3.0Organizuoti  efektyvig V]
Lentvario kultiiros rimy veikla,
uztikrinant  kokybiskg  ir
sklandy renginiy ir projekty

Igyvendinti 2023 mety veiklos
plane numatyti jstaigos tikslai ir
uzdaviniai, organizuoti jvairaus
pobtdzio renginiai ir projektai.

Organizuoti ne maziau kaip 42
renginiai, kurie numatyti jstaigos
2023 mety veiklos plane.

Nustatytais terminais ir tinkamai

igyvendinima. Tinkamas dokumenty valdymas. | pateikty dokumenty,
informacijos rengimas.

2.4, Tapti potencialia erdve | Sudarytos sglygos 9 jauniesiems | Organizuoti 9 jaunyjy meno

jauniesiems meno kiréjams | meno  kar¢jams  atvykti ir | kiir¢jy  pasirodymai, veiklos,

renginiai.




igyvendinti savo idéjas ir | atskleisti savo kuirybg Lentvario
projektus. kulttros rimuose.

2.5. Ugdyti motyvuotg, novatoriska, | Sudarytos  salygos  kultliros | Organizuoti 4 mokymy ciklai.
aktyvy, komunikuojantj ir | darbuotojams kelti kvalifikacija
naujy  idéjy  nestokojantj | seminaruose, stazuotése, kituose
kulttros darbuotoja. organizuojamose mokymuose ir

kt.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety veiklos uzduotys / einamyjy mety uzduotys
gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiamg jtakq $iy uZduodiy jvykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju / biudZetinés jstaigos vadovu)

3.1. Teisés akty, pojstatyminiy teisés akty pasikeitimas.

3.2. Negautas/nepakankamai gautas finansavimas i savivaldybés ir/ar valstybés biudzeto funkcijoms
vykdyti, uzsitgsusios viesyjy pirkimy bei projekty vertinimo procedtros.

3.3. Zmogiskieji faktoriai, COVID-19 virusas.

3.4. Kiti $alutiniai faktoriai, kuriy negalima jtakoti.

I SKYRIUS
PASIEKTUY REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4, Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uzduotis / metines uzduotis vertinimas

Metiniy veiklos uzduo¢iy / metiniy uzduodiy Pazymimas atitinkamas
jvykdymo apradymas langelis
4.1. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykdé metines veiklos
uzduotis / metines uzduotis ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo Labai gerai —4 O
rodiklius
4.2. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas i§ esmés jvykdé metines :
veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai—3 [
4.3. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykdé tik kai kurias
metines veiklos uzduotis / metines uZduotis pagal sutartus vertinimo Patenkinamai — 2 [

rodiklius
4.4, Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy veiklos
uzduodiy / metiniy uzduoéiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai — 1 [

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Pazymimas atitinkamas

langelis:
Gebéjimy atlikti pareigybés aprasSyme nustatytas funkeijas | 4 — labai gerai
vertinimo kriterijai 3 — gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Pareigybés apraSyme nustatyty funkeijy vykdymas, laikantis 10 20 30 40
nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant j 10 20 30 40
strateginius jstaigos tikslus

Tinkamas turimy ziniy, gebéjimy ir jgiidziy panaudojimas, 10 20 30 40

atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 30 40
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]




6. Pasitilymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacijg
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

6.1.

6.2.

IIT SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

PaZzymimas langelis, atitinkantis bendrg pasiekty rezultaty, vykdant uzduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai — [ lPatenkinamai—D| Gerai— [ | Labai gerai—ﬁ

8. Vertinimo pagrindimas ir sitilymai: \JQ}.QLHJ& Wﬂ&lm M}&L OUUL@JLI
adlibios yisen usduo 0, DGuneKh“ W waullp tos. !

7

Traky rajono savivaldybés meras / : Andrius Satevidius

(vadovo / institucijos vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos) (para$a (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, i8braukti)

(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka)

Direktorius ' f h;: ) Rytis Skorubskas

(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos) ———(para3as) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i§vada ir siGlymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje
dalyvavau / nedalyvavau: (ko nereikia, i§braukti)
(ko nereikia, i§braukti)

(darbuotojy atstovavima jgyvendinancio asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)




