RUDISKIU KULTUROS CENTRAS

DIREKTORE MARIJA JANKOVSKAJA

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2023 m. @4 - &Y. Nr. {95~ 6

Rudiskes

L. PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniu mety veiklos rezultatai

Metines
uzduotys (toliau
— uzduotys)

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas (toliau —
vadovas) / savininko teises ir
pareigas jgyvendinandios
institucijos vadovas ar jo jgaliotas
asmuo (toliau — institucijos
vadovas ar jo jgaliotas asmuo)
vertins, ar nustatytos uZduotys
jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

1.1. Uztikrinti
kokybiska ir
efektyvig jstaigos
veikla bei veiklos
sklaida.

[gyvendinti 2022
mety veiklos
plang, iskeltus
tikslus ir
uzdavinius.
Suformuoti
|staigos
darbuotojy mety
veiklos uzduotis,
kurios prisidéty
prie vadovo
veiklos uZduoéiy,
jstaigos metinio
veiklos plano
jgyvendinimo.

Nuo 2022 m. sausio 1 d. iki
2022 gruodzio 31 d.
igyvendinti 2022 mety
veiklos plano iskeltus
tikslus.

DidZiausi planuojami
renginiai: Rdiskiy mégejy
meno kolektyvy festivalis
»Kur gimém, kur augom,
kur Zemé $venta...*; Traky
krasto mégéjy meno
kolektyvy festivalis ,,Pas
susiedus!*; Naktinis teatro
festivalis ,,Pas Bajorus®;
Rudiskiy miesto eglés
iZiebimo $vente.

Iki 2022 m. pabaigos
inicijuoti visas reikalingy
prekiy ir paslaugy pirkimo
procediiras: jsigyti sceniniy
bei tautiniy kostiumy ir jy
detaliy;

apriipinti muzikos
instrumentais;

sukurti bei jsigyti kostiumus
bei scenografijas teatry

e [staigos veiklos planas
igyvendintas 100 proc.

e Parengta, organizuota ir
igyvendinta vir§ 88 (tarp jy
koncertinés, spektakliy
i8vykos) jvairaus
pobiidZio, jvairios
specifikos, jvairiy Zanry,
skirtingos apimties
renginiy.

e Siekiant iSsaugoti mégéjy
meng, kuriama nauja
tradicija — II Traky krasto
meno megejy festivalis
,,Pas Susiedus!“, kuriame
dalyvavo 18 kolektyvy
(~200 dalyviy); tradicinis
Riidiskiy meno mégéjy
festivalis ,,Kur gimém, kur
augom, kur Zemé $venta...”
(apie 250 dalyviy); IV
naktinis teatry festivalis
»Pas bajorus®, (5 teatrai,
apie 60 dalyviy); (Rudiskiy
kultiiros centro ,,Bajory




spektakliy pastatymams;
papildyti techning baze
(jgarsinimo pultu,
apSvietimo jranga, valdymo
pultu, kompiuteriu, diimy
masina) pagal galimybes;
gerinti mégéjy

meno kolektyvy darbo
salygas;

koordinuoti renginiy
organizavimg bei darbg su
megéjy meno kolektyvais.

teatras I laipsnio
laureatas: teatras dalyvavo
VII tarptautiniame
konkurse ,,Grand festival*
Pesaro mieste Italijoje);
Riidiskiy miesto eglés
iziebimo Svente ,.Kalédos
bus!“ (dalyvavo apie 60
teatralizuotos $ventés
dalyviy).

e Rengiant profesionalaus
meno renginius,
atsizvelgiama j kulttiros
vartotojo ugdyma, todél
kultiiros centre organizuota
dailininkes Lilijos
Valatkienés tapybos ir
fotografijos paroda ,,Karsta
kede“; Seseliy teatro
»~Budrugana Lietuva“
spektaklis ,,Miké
Pukuotukas ir KITI*; Said
Mouhssine (Marokas)
Gatves teatro ir parkiiro
spektaklis ,,Rutina”;
fotografo Arvydo Gurk$nio
foto paroda ,,Kuriy
genties atspindziai: IX-XI
a.”; Dalyvaujant projekte
,.Profesionalaus meno
sklaida regionuose*
pristatyti spektakliai: -
Teatro ,,Atviras ratas®
spektaklis ,,Senelés
pasaka®) ir Seimos teatro
,»Lino leles* spektaklis
., Vilkas ir oziukai*;

Taip pat uztikrinant
nejgaliyjy ir socialing
atskirtj turin¢iy Zmoniy
jtrauktuma j kultiirines
veiklas, organizuotas Petro
Vysniausko ir Aleksandros
Zvirblytés muzikinis
edukacinis renginys.

e [sigyta sceniniy bei
tautiniy kostiumy ir jy
detaliy:

Pagal Lietuvos
nacionalinio kulttiros
centro koordinuojamg




tautiniy, archeologiniy,
istoriniy kostiumy mégéjy
meno kolektyvams
gamybos ir jsigijimo
islaidy dalinio finansavimo
skyrimg, bendradarbiaujant
su Traky rajono
savivaldybe Rudiskiy
kultiiros centro folkloro
ansamblis ,,.Diemedis®
isigijo reikalingy tautiniy
kostiumy detaliy uz 1300
Eur; vaiky ir jaunimo
folkloro ansamblio
,»Griciukas® papildé savo
tautinius kostiumus
trikstamomis detalémis bei
atnaujino turimus
kostiumus pritaikant prie
kolektyvo nario i
fiziologinio pasikeitimo;
Rudiskiy kultros centro
lenky dainy ansambliui
»Rudziszczanie® pasiiita 6
komplektai naujy
koncertiniy riiby; Radiskiy
kulttiros centro ,,Bajory
teatras™ pasipildé teminiais
sceniniais riiby
komplektais 15 vnt.;
Ridiskiy kulttiros centro
vaiky Sokiy studija jsigijo
15 vnt. sceniniais,
$ventiniy kostiumy;
Rudiskiy kulttiros centro
vaiky teatro studijai jsigyta
10 sceniniy kostiumy bei
atlikti spektakliui
dekoracijos (scenografijos)
darbai.

e Papildyta techniné bazé:
isigyta mik8erinis
lgarsinimo pultas; 4 vnt.
belaidziai mikrofonai; 2
vnt. LED proZektoriai, 4
vnt. LED baltos §viesos
prozektoriai, taip pat atlikti
dekoratyvinio ap§vietimo
instaliavimo ir patikros
darbai.




1.2 . Atlikti

Pravesti pokalbius

Iki sausio 31 d. jvertinti

Individualiai vesti pokalbiai ir

metinj su darbuotojais, darbuotojy 2021 m. aptartos kiekvieno darbuotojo
darbuotojy nustatyti 2022 m. | nustatytas uzduotis ir veiklos vertinimo i§vados.
veiklos uzduotis ir veiklos| veiklos rezultatus bei Visi darbuotojai su iSkeltomis
vertinima. rezultatus. nustatyti 2022 mety veiklos |metinémis uzduotimis
uzduotis ir planuojamus jy |susitvarke gerai, pasieké
rezultatus. uzbrézty rezultaty, laiku ir
tinkamai atliktos funkcijos.
1.3. Stiprinti Dalyvauti [ organizuojamus mokymus,|Organizuojamuose kursuose
kultaros centro mokymuose, seminarus, kursus 2022 ir seminaruose dalyvavo 16

darbuotojy
kompetencijas,
uztikrinti
darbuotojy
kvalifikacijos
keélima.

seminaruose,
kursuose — 2022
metais siysti ne
maziau 6
darbuotojus

metais vyks ne maziau, kaip
6 darbuotojai.

darbuotojy.

e VSI,Zinijos $vietimo ir
mokymo centras®
,,Emocinio intelekto
ugdymo ir emocinés
sveikatos gerinimo
mokymai“ (16
pazymejimy), 8 akad.
val., 2022-11-03;

e TVSB ,.Psichikos
sveikatos kompetencijy
didinimas®, (16
pazyméjimy), 30 ak. val.,
2022-06-30;

e “Kirybiskumo ugdymas
bendruomenéje®,
profesinés angly kalbos
B1 (pagal BEKM) lygio
mokymus (48av.) (J.
Giedraityte);

e LNKC kvalifikacijos
tobulinimo mokymai
kulttiros ir meno
darbuotojams, 18 ak. val.,
2022-12-12/22 (A.
Gaidyté-Palaitiené);

e Varénos §vietimo centras
,,Polkos Zanro jvairové ir
perteikimo galimybes:
tradiciné, sceniné ir
klasikiné polka®, 2022-
11-04 (A. Gaidyte-
Palaitiene);

e [LNKC ,Pasirengimo




2024 m. Dainy §ventés
Folkloro dienos
programa®, 8 ak. val.,
2022-10-27 (A. Gaidyté-
Palaitiené);

Respublikiné
konferencija Kauno
§vietimo inovacijy
centras ,,Jaunyjy dziazo
muzikanty ugdymo
aktualijos: patirtys ir
galimybes*, 2022-05-20,
6 ak. val. (R.
Sudnikavidiené);

V3l ,,Edukateka:
,,Bendravimas su
sudétingais mokiniy
tevais: metodai ir biidai.
Streso valdymas™ 2022-
01-19, 6 ak. val. (R.
Sudnikaviéiené);

V3l ,,Edukateka®:
Virtuali konferencija
,,Muziky forumas® 2022-
04-06/07, 12 ak. val.;

LNKC ,,Pasirengimo
2024 m. Dainy $ventés
Folkloro dienos
programai®, 2022-10-27,
8 ak. Val. (D. Zalpiené);

1.4, Uztikrinti
kulttiros centro
paslaugy teikimag
bei papildomy
1é3y veikloms
surinkimg ir
pritraukima.

Rengti ir teikti
projektines
paraiskas j
jvairius kultiiros
rémimo fondus
daliniam
finansavimui
gauti,

Paskelbus kulttiros projekty
konkursus Kultiiros tarybai
ar kitiems fondams, pateikti
bent tris projektus 2023 m.
daliniam finansavimui gauti.

Pateiktos 2 paraiskos
Lietuvos kultiiros tarybai.

Pagal prioritetg
»~Patrauklaus regiono
savitumo formavimas,
i§saugant jo
daugiakultiirin
tapatuma” pateiktas
projektas ,,at' RASK!
Arba kas krasto kultiiros
kloduose paslépta?*
(laukiama atsakymo).

Pagal prioritetg
,,Profesionaliosios
kulttiros lauko plétra,
jvairiy rai§kos formy
inovatyvumo skatinimas,
uztikrinimas ir sklaida®




pateiktas projektas
»SaviraiSkos laboratorija:
i8drjsk buti ¢ia ir dabar*
(laukiama atsakymo).

1.5. Skatinti

Siekti meno

Kartu su vietos

e [Kartu su Rudiskiy

bendruomenés kolektyvy ir bendruomene suorganizuoti senilinijos bendruomenés
bendradarbiavim | miesto 2 renginiai. centru organizuotos ir
a, rengiant bendruomenés vestos edukacijos ,,I$
kultiirines jtraukties | liaudies tradicijy...
programas ir kultarines veiklas, ciklo: vilnos vélimo
veiklas. skatinti kiirybiska edukacija, Uzgavéniy
bendradarbiavimag kaukiy gamyba, verby
ri§imo edukacija,
marguciy marginimo
edukacija.
e Bendradarbiaujant su
Lietuvos specialiosios
kiirybos draugija
,,Guboja“ pristatyta
paroda ,,Margi vaizduotés
rastai®.
1.6. Inicijuoti studenty| Per metus priimti atlikti Pasiradyta studento praktinio
Bendradarbiauti | praktinio mokymo| praktikg ne maZiau kaip mokymo sutartis su

su aukstesniojo ir

ugdyma Rudiskiy

vieng students.

Socialiniy moksly kolegijos

auksto ugdymo
§vietimo
istaigomis.

kultros centre

Vilniaus filialo, Kiirybos ir
pramogy industrijos studijy
programos III kurso studente
Kotryna Jonu$aite (Nr.
12V21/22-KK(KPI)-).
Baigiamagjg praktika,
Ridiskiy kultiiros centre,
studenté atliko nuo 2022-01-
31 iki 2022-04-22.

2. Einamyjy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

UZzdu
otys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas
vertins, ar nustatytos
uzduotys yra jvykdytos)

2.1. Uztikrinti kultiiros
centro paslaugy teikimg bei
papildomy 1é3y veikloms
surinkimg ir pritraukimg.

Rengti ir teikti projektines
paraiskas | jvairius kultliros
rémimo fondus daliniam

finansavimui gauti, bei ie$koti
galimybiy papildomam pinigy

surinkimui (patalpy nuoma ir

kita), teikti neformaliojo vaiky

$vietimo (NVS) paslaugas.

Paskelbus kulttiros projekty
konkursus Lietuvos kultiiros
tarybai ar kitiems fondams,
pateikti nemaZiau dviejy projekty
2024 m. daliniam finansavimui
gauti.

Teikti NVS akreditacijai 5
programas.




2.2. Puoseléti etning kulttira,
vietos tradicijas ir kulttiros
pavelda, skatinti atviruma ir
sklaidg, organizuojant
renginius.

Etnokultiiriniy renginiy
organizavimas ir
koordinavimas.

Organizuoti ir jgyvendinti 2
testines respublikines vaiky ir
jaunimo folkloro $ventes:
,Jurgi, atrakink zeme*
(pavasarj) bei ,,Supragé
zvirblalis visus paukstelius®
(rudeny);

Kalendoriniy §venéiy tradicijy
i§sisaugojimui, organizuoti
pavasario ir Ziemos
laikotarpio vakarones su
folkloro ansambliais;

Gavus projektinés parai§kos

. at' RASK! Arba kas krasto
kulttros kloduose paslépta?*
finansavima uZtikrinti sklandy
vykdyma (skirtas Dziky
metams).

2.3. Atlikti metinj darbuotojy|
veiklos vertinimg.

2.3.1.Stiprinti kultiiros
centro darbuotojy
kompetencijas, uztikrinti
darbuotojy kvalifikacijos
keélima

Pravesti pokalbius su
darbuotojais, nustatyti 2023 m.
uzduotis ir veiklos rezultatus.

Dalyvauti mokymuose,
seminaruose, kursuose — 2023
metais i$leisti ne maziau kaip 6
darbuotojus.

Iki vasario 28 d. jvertinti
darbuotojy 2023 m. nustatytas
uzduotis ir veiklos rezultatus
bei nustatyti 2023 mety
veiklos uzduotis ir
planuojamus jy rezultatus.

| organizuojamus mokymus,
seminarus, kursus 2023
metais vyks ne maziau, kaip 6
darbuotojai.

2.4. Didinti ir uZtikrinti
profesionaliojo meno
prieinamumyg ir sklaidg
regione.

Siekti, kad kultiros centre
pasirodymus surengty jvairiy
sriiy meno profesionalai
(teatro pasirodymai, atlikejy
koncertai, parodos ir kita).

Rudiskiy kultiiros centre
pasirodys maziausiai 4
profesionaliis menininkai-
kiirejai ar jy kolektyvai. Taip
uztikrinsime Zmoniy
gyvenanciy regione kultiirinj
meninj ugdymg bei
profesionaliojo meno
prieinamuma.

2.5. Uztikrinti mégéjy meno
kolektyvy pasirengimag
dalyvavimui 2024 mety
Lietuvos Dainy 3vent¢je.

Siekti, kad mégejy meno
kolektyvy vadovai tinkamai
vykdyty savo uzduotis ir
parengty: vaiky ir jaunimo
folkloro ansamblj ,,Griciukas™,
instrumentinj ansamblj
»Concord®, folkloro ansamblj
»~Diemedis®, Riidiskiy ,,Bajory™
teatrg atrankai dalyvauti 2024
m. Lietuvos Dainy §venteje.

Kolektyvy vadovai dalyvaus
pasirengimo Dainy §ventés
seminaruose, kursuose,
praktiniuose uZsiémimuose,
programose, domeésis sillomu
repertuaru; folkloro ansambliai
ruo$ individualias programas,
dalyvaus kolektyvams skirtose
atrankinése apZilirose.




3. Rizika, kuriai esant nustatytos uzZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos $iy uzduociy jvykdymui)
(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

3.1. Negautas finansavimas pateiktiems projektams i fondy.
B
3D

II. PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uzduotis / metines uzduotis vertinimas

Metiniy veiklos uzduoc¢iy / metiniy uzduodiy Pazymimas atitinkamas
jivykdymo apraiymas langelis
4.1. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykdé metines veiklos
uzduotis / metines uzduotis ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo Labai gerai — 4 [
rodiklius
4.2, Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas i§ esmés jvykde metines Gerai—3 [
veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius
4.3. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé tik kai kurias
metines veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo Patenkinamai — 2 []

rodiklius

4.4, Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy veiklos

g i i g gy s o Nepatenki i—10
uzduodiy / metiniy uzduoCiy pagal sutartus vertinimo rodiklius PRIl

5. Gebéjimuy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

Pazymimas atitinkamas

langelis:
Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas | 4 —labai gerai
vertinimo kriterijai 3 — gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Pareigybes apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 10 20 30 40
nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsiZzvelgiant j 10 20 300 40
strateginius jstaigos tikslus

Tinkamas turimy ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, 10 20 30 40

atlickant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 30 40
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasiulymai, kaip darbuotojui / biudZzetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacijg
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

6.1.
6.2.

III. BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

PaZymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant uzduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés aprayme nustatytas funkeijas vertinimy vidurkj




Vertinimas Nepatenkinamai — (] | Patenkinamai — (0 | Gerai—[0 | Labai gerai — )

8. Vertlﬁgmo pagrindimas ir sialymai: VELE,\RQ UQ}\_,Quu.L Lﬁﬂom uﬁjlm
abfitidon w900 uddustus  cnd&l Wiy ~aulotad !

Savivaldybés meras Andrius Satevicius

Su veiklos vertinimo i$vada ir sifilymais ﬁsmazmau w‘sutmku / nesutinku:

(ko nereikia, i§braukti)

(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka)

Direktoré &% J% Marija Jankovskaja

Su veiklos vertinimo iSvada ir sifilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau:
(ko nereikia, igbraukti)
(ko nereikia, iSbraukti)

(darbuotojy atstovavima jgyvendinangio asmens pareigos) (para3as) (vardas ir pavardé)




