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RYKANTAI
I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas)

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
Metinés veiklos o daxbnniojoyadovas (bolisi -
N . Siektini vadovas) / savininko teises ir g .
uzduotys / metinés g oo A Pasiekti rezultatai
o rezultatai pareigas jgyvendinandios
uzduotys T ’
institucijos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo (toliau —
institucijos vadovas ar jo
igaliotas asmuo) vertins, ar
nustatytos uzduotys
jvykdytos)
1.1. UZtikrinti Organizuoti Iki 2022 mety pabaigos Iki 2022 mety pabaigos
tlnkamq, . tradicinius bei | organizuoti visus plane organizuoti visi plane
sklandz‘lq Ir kitokius numatytus renginius, numatyti renginiai, tradicinés
eff;lﬁywq cefltro renginius, tradicines $ventes, $ventés, minéjimai
veikia pagal | skatinti ir telkti mingjimus (ne maziau nei | (organizuoti 42 renginiai).
centro strateginj y . T
g visuomenes 40). Kartu su vietinémis
bei veiklos , g o e
planus narius Aktyviai prisideti bei bendruomenémis
' dalyvauti dalyvauti savivaldybés organizavome jy tradicines
kultdrinivose organizuojamuose Sventes.
renginiuose, renginiuose (Miesto §venté | Aktyviai prisidéta prie
pilietinése ,» Itaky miesto jkiirimo organizavimo bei dalyvauta
iniciatyvose, data-13227), ,,2022 metai | Traky rajono savivaldybés
megejy — Lietuvos karaimy organizuojamuose
meninéje istorijos ir kultiiros metai” | renginiuose (Miesto $venté
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kuiryboje, bei kity jstaigy, ,» Traky miesto jkiirimo data-
kituose organizacijy renginiuose. 1322”), ,,2022 metai —
savirai§kos Lietuvos karaimy istorijos ir
uzsiémimuose. kultiros metai”, UZgaveéniy
Dalyvauti §venté, jgyvendintas
Savivaldybes projektas ,,Miisy darni
organizuojamu Seima“. Vyko vasaros vaiky
0se dienos stovykla pagal
renginiuose. Tautiniy mazumy
departamento prie LRV
finansuojamg projekta.
Aktyviai dalyvauta kity
istaigy, organizacijy
renginiuose: Sventininky
LZoliniy“ $ventéje, Riididkiy
Sventeje ,,Plon”, Dusmeny
,,Oniniy” §venteje, Tilty
$ventéje ,,Kvepia medumi
miisy stalas”, Lentvario
,Derliaus $ventéje,
»okambek lenky daina”, ir kt.
Tesiama muzikinio kolektyvo
,»Vilsa®“ veikla, kolektyvas
aktyviai dalyvauja
renginiuose: muzikiniame
festivalyje Rudaminoje,
Vilniaus r., festivalyje Siauliy
k., Sirvinty r. Aktyviai prie
veikly prisideda bei dalyvauja
Vaiky tautiniy Sokiy
kolektyvas ,,Padikelis",
Sokiy grupé ,,Pozityvas®
Linijiniy $okiy grupé
,Nenuoramos*.
1.2. Uztikrinti Nuolat Siekiant ikimokyklinio ir | Siekiant ikimokyklinio ir
tinkama tobulinti priesmokyklinio ugdymo | prie§mokyklinio ugdymo
ikimokyklinio ikimokyklinio | kokybes iki 2022 mety kokybeés iki 2021/2022
ugdymo, sporto | yodymo pabaigos aktyviai mokslo mety pabaigos
bei kulturos_ ; paslaugy bendradarbiauti ne tik su aktyviai bendradarbiauta ne
pestangictalarsg kokybe, Traky rajono darzeliais, tik su Traky rajono darZeliais,
kulttiros bei kultiiros bei sporto kultiros bei sporto
sporto istaigomis, bet dalytis istaigomis, bet pasidalyta
paslaugy patirtimi bei pradéti patirtimi bei pabaigtas
kokybe, jgyvendinti bent vieng igyvendinti projektas su
naudojant naujg projekta su Vilniaus | Vilniaus miesto
veikloje miesto ikimokyklinio ikimokyklinio ugdymo
inovatyvias ugdymo jstaigomis arba su | jstaigomis.
priemones bei | kultliros centrais, sporto
metodus, bei meno mokyklomis. Buvo atlikti parengiamieji
bendradarbiauj ikimokyklinio ir

ant su kitomis

Testi ikimokyklinio ir

prie§mokyklinio ugdymo
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istaigomis. prieSmokyklinio ugdymo | el.dienyno platformos ,,Miisy
el.dienyno platformos darzelis* diegimo darbai,
»Misy darzelis® diegimo | tadiau pakeitus jstaigos
darbus. nuostatus, §i veiklos sritis
buvo perduota Lentvario 1/d
»Svajonélé’,
Aktyviai bendradarbiaujama
su Lentvario l/d ,,Svajonélé®,
buvo vykdomos bendros
veiklos, ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo
grupés dalyvavo kultiiros bei
sporto renginiuose.
Aktyviai bendradarbiauta su
kultliros bei sporto
Istaigomis: Traky bibliotekos
Rykanty filialu, Rudaminos
kultoros centu, Riidiskiy
kulttros centru, Traky
kultiiros riimais, Rykanty
baznycia, Grigiskiy kulttros
centru, Grigiskiy meno
mokykla, Traky meno
mokykla ir kt. jstaigomis.
1.3. Ugdyti Organizuoti Tki 2022 mety pabaigos Iki 2022 mety pabaigos 9
darbuqto_jq darbuotojy maziausiai 8 darbuotojy darbuotojai dalyvavo
profesy.‘l; kvalifikacijos | dalyvavimas mokymuose. | mokymuose.
tobul¢jima, kelima bei
skafintl, . dalyvavimag
fuotyyuoll, mokymuose
sudaryti sglygas
kvalifikacijos
keélimui
1.4. Uztikrinti Bendradarbiavi | Iki 2022 mety pabaigos Del pandemijos bei kity
centro V_ie‘tOS bei | mo testinumas | pagal galimybes uZbaigti nenumatyty aplinkybiy buvo
tarptautin} su vietos tarptautinio projekto pagal | koreguojamos projekto
bendradarbiavima | pendruomenem | bendradarbiavimo per veiklos ir iki 2022 mety
bei projekty is bei sieng programg LATVIJA- | sausio mén. buvo dalinai
igyvendinimg tarptautinemis | LIETUVA- sustabdyta projekto veikla
organizacijomi | BALTARUSIJA 2014- pagal bendradarbiavimo per
s, bendry 2020 metais jgyvendinimg. | sieng programg LATVIJA-
projekty LIETUVA-BALTARUSIJA
igyvendinimas | [gyvendinti ir uztikrinti 2014-2020 metais. Projekto

projekto,, Auginkime
gyvybingg Seimg“
testinuma

su Vgl ,,Mano Seimos
akademija®.

veiklos uzbaigtos, vyksta
ataskaity pateikimas,

Sekmingai buvo tesiamas ir
uzbaigtas tarptautinis
projektas “Kiekvieno vaiko
sudetingy emociniy patiréiy
transformavimas j darzelio




grupés psichologinio
mikroklimato gerinima ir
emocinés brandos augima”.

Jgyvendintas ir uztikrintas
projekto ,,Auginkime
gyvybingg Seimg™ testinumas
(,,Misy darni Seima“ pagal
Tautiniy mazumy
departamento prie LRV
finansuojamg programa).

Igyvendintas projektas
,Koncertas, skirtas Lenkijos
Nepriklausomybés
atk@irimui“gavus tarptautinj
finansavima i§ asociacijos
,»Wspolnota Polska*

1.5. Vykdyti

Nuolat vertinti

teikiamy teikiamas
paslaugy paslaugas bei
kokybés atlikti
vertinimg monitoringg

Atlikti apklausg del centro
teikiamy paslaugy kokybés

Nuolat atliekama lankytojy
Zodin¢ apklausa, interneto
svetaingje vykdoma
elektroniné apklausa deél
centro teikiamy paslaugy
kokybés (bendras jvertinimas
yra teigiamas, apie 93 proc.)

2. Einamyjy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

FEinamuyjy mety veiklos
uzduotys / einamyjy mety
uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas /
institucijos vadovas ar jo jgaliotas
asmuo vertins, ar nustatytos uzduotys

ivykdytos)

2.1. Uztikrinti sklandZig ir
efektyvig centro veiklg

Organizuoti tradicinius
bei kitokius renginius,
skatinti ir telkti
visuomengés narius
dalyvauti kultiiriniuose
renginiuose, pilietinése
iniciatyvose, mégéjy
meninéje kiiryboje,
kituose saviraiSkos
uzsiemimuose.
Dalyvauti Traky rajono
savivaldybés
organizuojamuose
renginiuose.

Iki 2023 mety pabaigos papildomai
suorganizuoti bei sudalyvauti
nenumatytuose centro veiklos plane
renginiuose (maziausiai 2).

Aktyviai prisidéti bei dalyvauti
savivaldybés bei vietos
bendruomeniy, jstaigy, organizacijy
renginiuose.
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2.2. Uztikrinti kokybisky
kultiiros ir sporto paslaugy
teikimag

Nuolat tobulinti kultiiros
bei sporto paslaugy
kokybe, naudojant
veikloje inovatyvias
priemones bei metodus,
bendradarbiaujant su
kitomis jstaigomis,
benruomenémis bei
pritraukiant jaunimg

Siekiant tobulinti kultiiros ir sporto
paslaugy kokybe iki 2023 mety
pabaigos aktyviai bendradarbiauti ne
tik su Traky rajono ikimokyklinio
ugdymo, kultiiros bei sporto
jstaigomis, bet dalytis patirtimi su
kity savivaldybiy jstaigomis,
dalyvauti bendruose projektuose, bet
ir pritraukti jj veiklas daugiau
jaunimo,sudarant galimybes veikti.

Parengti naujg veikian¢iy meno
kolektyvy programa.

Aktyviai bendradarbiauti su
Lentvario 1/d ,,Svajonéle®, Traky
bibliotekos Rykanty filialu, Rykanty
baznyc¢ia, kitomis jstaigomis bei
vietos bendruomenémis vykdant
bendras veiklas.

2.3. Ugdyti darbuotojy
profesinj tobuléjima,
skatinti, motyvuoti,
sudaryti sglygas
kvalifikacijos kélimui

Organizuoti darbuotojy
kvalifikacijos kelimg bei
dalyvavima mokymuose,
apytinga démes;j skiriant
efektyviam komandos

Tki 2023 mety pabaigos maZiausiai 5
darbuotojy dalyvavimas
individualiuose mokymuose bei
visos komandos dalyvavimas
mokymuose ,,Efektyvus

ir tarptautinj
bendradarbiavimg bei
projekty jgyvendinimag

testinumas su vietos
bendruomenémis bei
tarptautinémis
organizacijomis, bendry
projekty jgyvendinimas

formavimui komunikavimas ir
bendradarbiavimas
komandoje*
2.4. Uztikrinti centro vietos | Bendradarbiavimo Iki 2023 mety pabaigos pateikti

finansavimo parai$kas maZziausiai 2
projektams, o gavus finansavima,
igyvendinti veiklas

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety veiklos uzduotys / einamyjy mety uzduotys
gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiama jtaka Siy uzduociy jvykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju / biudzetinés jstaigos vadovu)

3.1. Nenumatytos aplinkybeés

3.2. Lésy ir Zzmogiskyjy istekliy stoka

3.3.

II SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4, Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uzduotis / metines uzduotis vertinimas

Metiniy veiklos uzduociy / metiniy uzduociy
ivykdymo aprasymas

Pazymimas atitinkamas
langelis




4.1. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykdé metines veiklos
uzduotis / metines uzduotis ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo Labai gerai —4 [J
rodiklius

4.2. Darbuotojas / biudzZetinés jstaigos vadovas i§ esmés jvykdé metines

, g i s : ¥ : 5 i i Gerai—3 [
veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius l
4.3. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykdé tik kai kurias
metines veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo Patenkinamai — 2 [

rodiklius

4.4. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy veiklos

uzduodiy / metiniy uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai -1 LJ

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

Pazymimas atitinkamas

| langelis:
Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas | 4 —labai gerai
vertinimo kriterijai 3 — gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Pareigybés apraSyme nustatyty funkceijy vykdymas, laikantis 10 20 30 40
nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant j 10 20 30 40
strateginius jstaigos tikslus

Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, 10 20 30 40

atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 30 40
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui / biudZzetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

6.1.
6.2.

III SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIDLYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

Pazymimas langelis, atitinkantis bendrg pasiekty rezultaty, vykdant uZduotis, ir
gebéjimuy atlikti pareigybés apra$yme nustatytas funkeijas vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai — [J | Patenkinamai — [] l Gerai— [ | Labai gerai — K]

8. Vertinimo pagrindimas ir sitilymai: \bLQU(Q \;QR‘}LU,LL Q&\()m @}jUUS.L
akldifes  Uisdn \m&ug%\w det iR audivtas |

by P
/y

Savivaldybés meras Andrius Satevi¢ius

(vadovo / institucijos vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos)

7

&

(vardas ir pavardé)




Su veiklos vertinimo i¥vada ir sifilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, i8braukti)

&
(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka)
Direktorius /’q Dariu$ Nedvecki
/ |
(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos) (paraﬁa,s,) (vardas ir pavardé)

]

N
Su veiklos vertinimo ivada ir sitilymais susipaZinau ir sutinku / nésﬁti’nku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau:
(ko nereikia, isbraukti) -
(ko nereikia, iSbraukti)

(darbuotojy atstovavima jgyvendinandio asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)




