Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso
priedas

(Veiklos vertinimo i$vados forma)

Traku r. Bijiinu universalus daugiafunkeis centras
(valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

L.e.p. direktorius Kestutis BlaZevicius
(darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2023- O4-JaNr, NPS- &
(data)
Trakai
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai

(pildo darbuotojas / biudZzetinés jstaigos vadovas)

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
Metinés veiklos S darbuotojo va'do‘vas (to.hau'—
v i Siektini vadovas) / savininko teises ir| g :
uzduotys / metinés ) . . . ve Pasiekti rezultatai
o rezultatai pareigas jgyvendinancios
uzduotys N i ;
institucijos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo (toliau —
institucijos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo) vertins, ar
nustatytos uzduotys
jvykdytos)
1.1. Tikslingas ir Dalis ugdymo Organizuota 3 uzsiémimai | Rezultatas pasiektas.
planingas ugdymo bus veiksmingai | per metus edukacinese | Organizuoti 8 edukaciniai
organizavimas organizuojama | erdvése- patenkinamai; | uZsiémimai kitose erdvése.
jvairiose kitose 4 uZzsiéemimai- gerai; UZsiémimai vaikams apie
edukacinése erdvése. | edukacinése 6 uZsiémimy labai gerai. | augalus ir gyviinélius buvo
; vykdomi miske, prie ezero,
erdvése. o s a
Bibliotek sode. Trys uZzsiémimai vyko
(Bibligteica, Bijiiny bibliotekoje.
parodos,. isvykos Organizuotas pieséiyjy
] gamta ir t.t.). Zygis po Bijiiny apylinkes.
1.2. Mokyklos- Tevy aktyvus 50 procenty tévy dalyvaus | Rezultatas pasiektas.
daugiafunkcio centro | dalyvavimas mokyklos  ir  grupés | Ikimokyklinés
ir tévy bendravimo ir | mokyklos- gyvenime ir bent vienas | prieSmokyklinés ugdymo
daugiafunkcio tévas dalyvauja | grupés tévai labai aktyviai
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bendradarbiavimo centro ir mokyklos- daugiafunkcio | dalyvavo grupés gyvenime.
stiprinimas. ugdymo grupe centro tarybos veikloje- | Trys tévai dalyvavo Centro
gyvenime. patenkinamai, tarybos veikloje.
Tevy 70 procenty tévy dalyvaus
dalyvavimas mokyklos  ir  klasés
mokyklos- gyvenime ir du tévai
daugiafunkcio dalyvauja tarybos
centro tarybos veikloje- gerai;
veikloje. 80 procenty tévy
dalyvaus mokyklos ir
grupés gyvenime ir trys
tévai dalyvauja tarybos
veikloje - labai gerai.
1.3. Renginiy ir Organizuoti Organizuota 5 renginiai ir | Rezultatas pasiektas. 2022

svenciy
organizavimas

renginius ir
Sventes kaimo
bendruomenei,
siekti pritraukti
kuo daugiau
kaimo

gyventojy.

Sventés per metus |
kuriuos susirenka daugiau
kaip 25 Zilirovai-
patenkinamai;

6 renginiai- gerai;

7 renginiai — labai gerai.

m. Bijiny udc organizavo
37 renginius. 1§ jy 9
renginiai kuriuose
dalyvavo daugiau kaip 25
dalyviai:

1.Uzgavénés- 50 dalyviy;
2. Vaiky Vélykelés- 45;
3. Mamos dienos
renginys-30;

4. Liepos 6 d. min¢jimas,
TautiSkos giesmeés
giedojimas- 170 dalyviy;
5. Rudens sporto $venté-
80 dalyviy;

6. A. Rimkaus atminimo
Saskiy turnyras- 32
dalyviai.

7. Eglutés jZiebimo
$vente- 60 dalyviy,

8. Kalédinis Karnavalas-
50 dalyviy;

9.Kalédiné vakarone — 90
dalyviy.

1.4. Bijiiny ude
bendradarbiavimas
su aplinkinémis
jstaigomis ir
benduomenémis

2022 m. Bijiiny udc
liaudiskos muzikos
kolektyvas dalyvavo ir
renginiuose vykusiuose
aplinkinése
bendruomenése bei
jstaigose. Cizitiny
bibliotekoje, Cizitny
socialiniy paslaugy centre,
Aukstadvario Sv.
Dominkono namuose,
Tiltuose, Dusmenyse,




Aukstadvaryje, BeiZzonyse,
Semeliskése.

1.5. Teatro
puoseléjimas

2022 m. Bijiiny teatras
paruo$e ir pristaté Bijuny
bei Dusmeny kaimy
gyventojams spektaklj
»ZAmerika pirtyje®.

1.6. Naujy erdviy
ktirimas

2022 m. sutvarkyta erdvé
Centro antrame aukste.
Pritaikyta diskotekoms,
sportinei veiklai,
aerobikai.

2. Einamyjy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamyjy mety veiklos
uzduotys / einamyjy mety
uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas /
institucijos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

2.1. Renginiy ir §vendiy
organizavimas

Organizuoti renginius ir
Sventes kaimo
bendruomenei, siekti
pritraukti kuo daugiau
kaimo gyventojy.

Organizuota 8 renginiai ir
§venteés per metus  kuriuos
susirenka daugiau kaip 25
Zitrovai- labai gerai;

7 renginiai- gerai,

6 patenkinamai, maziau-
nepatenkinamai.

2.2. Edukacijy organizavimas
gyventojams

Organizuojamos edukacijos
skirtingo amziaus
gyventojams.

I edukacija susirenka bent 15
dalyviy. Organizuota 6
edukacijos per metus- labai
gerai, 5- gerai; 4-
patenkinamai, maziau-
nepatenkinamai.

2.3. Bendruomenés gyventojy
uzimtumo skatinimas

Organizuojami jvairiis
uzsiémimai Centro
lankytojams. (Meno, sporto,
dainavimo, teatro)

Organizuojama 200 uZsiémimy
gyventojams per metus- labai
gerai; 160 uzsiémimy- gerai,
120- patenkinamai,

Maziau- nepatenkinamai.

2.4. Internetiné veiklos sklaida

Universalaus daugiafunkcio
centro internetinés svetainés
atnaujinimas

Atnaujinta udc internetiné
svetainé. Informacija pasiekia
lankytojus.
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3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamuyjy mety veiklos uzduotys / einamyjuy mety uzduotys
gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiama jtakg Siy uzduodiy jvykdymui)

(pildoma suderinus su darbuotoju / biudzetinés jstaigos vadovu)

3.1. Liga

3.2. Epidemiologing situacija

3.3. Kitos nuo vadovo nepriklausancio aplinkybés

IT SKYRIUS

PASIEKTY REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uzduotis / metines uzduotis vertinimas

Metiniy veiklos uzduociy / metiniy uzduodiy
jvykdymo apraSymas

Pazymimas atitinkamas
langelis

4.1. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykdé metines veiklos
uzduotis / metines uzduotis ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius

Labai gerai —4 [J

4.2. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas i§ esmes jvykdé metines
veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

Gerai—3 (O

4.3. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykdé tik kai kurias
metines veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Patenkinamai — 2 (J

4.4. Darbuotojas / biudzZetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy veiklos
uzduodiy / metiniy uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai— 1 [J

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

PaZzymimas atitinkamas

FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

langelis:
Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas 4 — labai gerai
vertinimo kriterijai 3 —gerai
2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai
Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 10 20 30 40
nustatytos tvarkos, tinkamu baidu
Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant j 10 20 30 40
strateginius jstaigos tikslus
Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgtidziy panaudojimas, 10 20 30 40
atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty
PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 1O 20 30 40

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija

(nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

6.1.

6.2.




6.1.

6.2.

IIT SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIDLYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

Pazymimas langelis, atitinkantis bendrg pasiekty rezultaty, vykdant uzduotis, ir
gebejimy atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai — [] | Patenkinamai— 0 | Gerai— O | Labai gerai — [

8. Vertinimo pagrindimas ir siiilymai: QXMQ, UJUbQLuuL,(, Mﬁw cuz)um.
Lldos — uisos u(;dx,cow \ na‘mﬁc(\ vid  serddtetad’

Savivaldybés meras / Andrius Satevigius

(vadovo / institucijos vadovo ar jo jgalioto asmens pareigo (para¥as) (vardas ir pavarde)

i S

Su veiklos vertinimo i¥vada ir sifilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, i§braukti)

(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka)

L.e.p. direktorius Kestutis Blazevicius

(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos) (vardas ir pavarde)

Su veiklos vertinimo i$vada ir siilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau:
(ko nereikia, i¥braukti)
(ko nereikia, i§braukti)

(darbuotojy atstovavimg jgyvendinancio asmens pareigos) (paraas) (vardas ir pavardé)




