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Trakai

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praé¢jusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas)

Metinés veiklos
uzduotys / metinés
uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai,
kuriais vadovaudamasis
tiesioginis darbuotojo
vadovas (toliau —
vadovas) / savininko
teises ir pareigas
igyvendinandios
institucijos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo (toliau —
institucijos vadovas ar jo
jealiotas asmuo) vertins,
ar nustatytos uZduotys

Pasiekti rezultatai

jivykdytos)
2.1. Organizuoti Sklandus 5 VieSosios bibliotekos | 1.Bibliotekos darbas 2022 m.
Traky rajono bibliotekos darbas, | skyriai, vyko sklandziai, nebuvo
savivaldybés suteiktos 15 padaliniy. incidenty, nusiskundimy ar
vieSosios bibliotekos | bibliotekinés pastaby i§ lankytojy bei savininko
(toliau-Biblioteka) | paslaugos teises ir pareigas jgyvendinanéios
ir jos 15 padaliniy lankytojams, institucijos;

veikla, vztikrinant
kokybiska
bibliotekiniy
paslaugy teikimg.

tinkamai panaudoti
bibliotekos resursai

2. uztikrintas kokybiskas
bibliotekiniy paslaugy teikimas
145 160 —<iai lankytojy;

3. racionaliai ir taupiai panaudoti
924 832 Eur bei Bibliotekos
turtas.

4. parengti administraciniai ir
Bibliotekos veiklos dokumentai.

2.2. Organizuoti,
dalyvauti
organizuojant ir
vykdyti Traky 700-
tosioms metinéms
skirtus renginius ir
veiklas.

Inestas savo ir
bibliotekos indélis
siekiant, kad Trakai
tapty kultiros
traukos centru ir
paminéty garbingg
jubiliejy.

Organizuoti ir teikti
bibliotekines paslaugas
gyventojams ir miesto
sveciams.

Ne maziau kaip 400
tradiciniy, naujy
renginiy ir veikly rajone.

1. Per metus rajone organizuota
854 renginiai (62 renginiais
daugiau nei 2021 m.). Dauguma
skirti Traky 700-megiui ir
Karaimy metams;

2. inicijuota ir organizuota VU
rankra$¢iy ir senyjy spaudiniy




Bibliotekos veikla
formuotas naujos
istorinés Traky ir
Senyjy Traky
sostinés jvaizdis
Skatinti gyventojy
kult@rinj aktyvuma,
kulttiros ir

paroda, susitikimai su istorikais
A. Bumblausku, R. Petrausku, n.
Cerniausku, Traky m. Garbés
piliete H. Kobeckaite ir kt.

3. [gyvendinti LKT finansuoti
projektai:

,Migruojantis kinas®.
“TRIO:dailé+muzika+poezija®,

informacijos LInteraktyvus LentvarisQR*
sklaida. bendrai 9 500Eur sumai,
4, LKT pateikti 7 nauji projektai:
5. Gautos 2 Kultliros paso
akreditacijos, pateiktos 3 naujos
paraiskos.
2.3.Dalyvauti Sudalyvauta Ivykdytos ne maziau 1.tgsiamas projektas ,,Gyventojy
jvairiose bibliotekos | nacionaliniame kaip 5 veiklos ir skatinimas iSmaniai naudotis
vystymo investicijy projekte | priemonés. internetu...”, apmokyta 2 300
programose. ,»QGyventojy vartotojy, skirta 770 valandy;

skatinimas i$maniai
naudotis internetu
atnaujintoje vielojo
interneto prieigos
infrastruktiroje® ir

kituose projektuose.

»Suaugusiyjy
§vietimo sistemos
plétra suteikiant
besimokantiems
asmenims
bendrasias ir
pagrindines
kompetencijas“

2. organizuotos rajone ,,Saugesnio
interneto savaite 2022,
»Skaitmeniné savaité 2022%,
»Senjory dienos internete 2022
ir kt.;

3. Utztikrinta interneto prieiga
visose rajono bibliotekose, dalinai
atnaujintos kompiuterinés darbo
vietos;

4. uztikrinta galimybé naudotis
prenumervojamomis duomeny
bazémis: 2 uzsienio (,,EBSCO
Publishing®, ,NAXOS Music
Library®) ir 5 lietuviskos (,,BNS®,
Hnfolex®, “Delfi+, ;15 min®).
Duomeny bazémis prisijungta

7 597 kartus;

5. dalyvaujama Kulttiros
ministerijos patvirtintoje
priemonéje “ Vykdyti gyventojy
medijy ir informacinio rastingumo
(MIR) kompetencijy ugdymo
veiklas bibliotekose™;

6. Biblioteka jsitraukia j SMS
ministerijos kuriama Suaugusiyjy
mokymosi visa gyvenimg (MVQ)
sistemos kiirima.

2.4. Atlikti
bibliotekos
darbuotojy vertinimg
ir organizuoti metinj
pokalbj.

I$analizuota
darbuotojy veikla,
pasiekty rodikliy
jgyvendinimas,
problemy
i§siai§kinimas.
Atliktas vertinimas.

37 darbuotojai

1. jvertinti 37 bibliotekos
specialistai, aptarti rodikliy
pasiekimai, suformuluotos
metinés uzduotys;

2. su 42 bibliotekos darbuotojais
ivyko metinis pakalbis,
iSsiaiSkintos problemos,
pasiekimai, lukesciai.




2.5. Ugdyti Inicijuotos,
motyvuot, sudarytos salygos
novatoriska, aktyvy | bibliotekos
darbuotoja. darbuotojams kelti
kvalifikacija
seminaruose,
mokymuose,
stazuotése.

Kiekvienas bibliotekos
specialistas (39 Zm.)
bent vienuose
mokymuose.

1. mokymuose uz Bibliotekos
riby dalyvavo 36 bibliotekos
specialistai (3-jy darbuotojy
nebuvo);

2. dalyvauta mokymuose 173
kartus.

3. vienas specialistas vidutini$kai
4,8 karto dalyvavo mokymuose;
4. pati dalyvavau 4 mokymuose:
,Kultiira kaip ekonominis
isteklius®, Tarptautiniai
kvalifikacijos kélimo susitikimai
Castelli Romani konsorciumo
sistemos vieSosiose bibliotekose,
,Bibliotekiniy paslaugy teikimas
bendruomenei: panasumai ir
skirtumai regionuose®,
»,Dokumenty valdymas®.

2.6.Inicijuoti ir

dalyvauti bibliotekos | padaliniy
infrastruktiiros materialiné bazeé.
vystymo

programose.

Pageréjusi VB ir

Siekti suremontuoti
Bijuny filiala.

Ivykdyti ne maziau kaip
5 priemones materialinei
bazei pagerinti.

1. prapléstos, suremontuotos ir
jrengtos Bijiiny bibliotekos
patalpos;

2. likviduoti Aukstadvario
bibliotekos vandentiekio avarijos
padariniai ir pradétas remontas;
3. jrengtos apsauginés Zaliuzés
Paluknio, Onuskio, CiZitiny
padaliniuose;

4. VB Vaiky lit. skyriaus remonto
darbai;

5. igyta kompiuterinés ir IT
jrangos padaliniams.

2. Einamyjy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamyjy mety veiklos
uzduotys / einamyjy mety
uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas /
institucijos vadovas ar jo jgaliotas
asmuo vertins, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

2.1. Organizuoti ,, Vartotojy
pasitenkinimo Bibliotekos
paslaugomis® tyrimg pagal
Lietuvos Respublikos kultiiros
ministro 2017-05-15 jsakymu Nr.
[V-675 patvirtintg tyrimo
metodika. Atlikti lyginamaja
analize.

I$siaiskinta vartotojy
nuomone apie Bibliotekos
teikiamas paslaugas bei
aptarnavimo kokybe.
Apibendrinti tyrimo rezultatai
ir numatytos jy panaudojimo
galimybés Bibliotekos
paslaugoms bei aptarnavimo
kokybei gerinti.

1. Parengti klausimyna, organizuoti
apklausg iki 2023-10-01

2. Analize atlikti iki 2023-11-01

2.2. Parengti ir pateikti tvirtinimui
Traky r. savivaldybés vieSosios
bibliotekos veiklos planavimo ir
igyvendinimo dokumentai.

Parengta ir pateikta Traky r.
savivaldybés tarybai tvirtinti
2022 m. Bibliotekos veiklos
ataskaita.

1. Parengti iki 2023 m. sausio 9 d.
2. Patvirtinti iki 2023 m. kovo 1 d.




Parengtas Traky r.
savivaldybés vieSosios
bibliotekos veiklos planas
2023 m.

3. Igyvendintos veiklos numatytos
plane.

2.3. Teikti Bibliotekos
informacines ir kultiirines
paslaugas jgyvendinant projektus

Igyvendintos informacinés ir
kulttirinés veiklos, tikslingai
panaudotos 1éSos, numatytos
projektuose.

1. Nuo 2023 m. kovo 1d. iki
gruodzio 15 d. jgyvendinti Kultiiros
tarybos ar kity fondy, programy
finansuoti projektai;

2. 100 proc. jsisavintos léSos;

3. laiku pateiktos projekty
ataskaitos finansuojanéioms
organizacijoms.

2.4. Tobulinti Bibliotekos
direktoriaus ir specialisty
bendrasias ir profesines
kompetencijas.

Pakelta kvalifikacija bei Ziniy
lygis, jtakos specialisto
teikiamy paslaugy geresnei
kokybei bei vidiniam
darbuotojo pasitenkinimui
darbu, savivertei.

1. Sudarytos salygos darbuotojams
mokytis, tobulinti kvalifikacija ir
profesiskai tobuléti;

2. Kiekvienas Bibliotekos
specialistg komandiruotas dalyvauti
bent vienuose mokymuose.

3. Organizuoti metodines i$vykas.

2.5. Inicijuoti ir dalyvauti
Bibliotekos infrastruktiiros
gerinimo priemonése.

Pageréjusi VB ir padaliniy
materialiné baze.

Ne maZziau kaip 3priemonés.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety veiklos uzduotys / einamyjy mety uzduotys gali
biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiama jtakg $iy uzduoéiy jvykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju / biudzetinés jstaigos vadovu)

3.1. Teisés akty, pojstatyminiy teisés akty pasikeitimas.

vykdyti.

3.2. Negautas/nepakankamai gautas finansavimas i$ savivaldybés ir/ar valstybés biudZeto funkcijoms

3.3. Zmogiskieji faktoriai.

3.4. Kiti Salutiniai faktoriai, kuriy negalima jtakoti.

IT SKYRIUS

PASIEKTY REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uzduotis / metines uzduotis vertinimas

Metiniy veiklos uzduodiy / metiniy uzduodiy
jvykdymo aprasymas

Pazymimas atitinkamas
langelis

4.1. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdeé metines veiklos
uzduotis / metines uzduotis ir virijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai— 4 []

4.2. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas i§ esmés jvykdé metines
veiklos uZduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

Gerai—3 0

4.3. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykdeé tik kai kurias metines
veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai — 2 (J

4.4. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy veiklos
uzduociy / metiniy uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai — 1
0

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Gebéejimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkeijas
vertinimo Kkriterijai

PaZymimas atitinkamas

langelis:
4 — labai gerai
3 — gerai

2 — patenkinamai




1 — nepatenkinamai

Pareigybés apradyme nustatyty funkeijy vykdymas, laikantis g 20 30 40
nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant j 10 20 30 40
strateginius jstaigos tikslus

Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jglidziy panaudojimas, atliekant 10 20 30 40

funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 30 40
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasiiillymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

6.1. Nacionaliniai ir tarptautiniai kvalifikacijos kélimo mokymai ir susitikimai.
6.2.

III SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

Pazymimas langelis, atitinkantis bendrg pasiekty rezultaty, vykdant uZduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkeijas vertinimy vidurkj

Vertinimas | Nepatenkinamai — [] | Patenkinamai— (0 | Gerai— [0 | Labai gerai — K

8. Vertinimo pagrmd|mas ir silyr h\}um.ll wm QQ&\OLC G.pu&l. O&QLEL%DO

yL%0s b(l el
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Traky rajono savivaldybés meras Andrius Satevigius

(vadovo / institucijos vadovo ar jo jgalioto
asmens pareigos)

(vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo iSvada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku (ko nereikia, isbraukti):

(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka)

Traky r. savivaldybés vie$osios bibliotekos
direktore

Danguolé Baneviiené

(darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos (parasas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sililymais susipazinau ir sutinku / nesutinku (ko nereikia, isbraukti), pokalbyje
dalyvavau / nedalyvavau (ko nereikia, isbraukti):

(darbuotojy atstovavimg jgyvendinancio asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)



