PATVIRTINTA

Traky rajono savivaldybés

Administracijos direktoriaus

2020 m. gruodzio 2 d. jsakymu Nr. P2E-908

TRAKU SAVIVALDYBES JAUNIMO UZIMTUMO, VERSLUMO UGDYMO IR
INTEGRACIJOS I DARBO RINKA PRIEMONES IGYVENDINIMO TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Traky rajono savivaldybés Jaunimo uzimtumo, verslumo ugdymo ir integracijos
priemon¢ (toliau Priemon¢) — Savivaldybés biudzeto 1éSomis remiamas ir jgyvendinamas jrankis,
kuriuo norima reglamentuoti jaunimo (14-29 m.) verslumo ugdyma ir pagalbg jgyjant praktiniy
igtudziy, siekiama uztikrinti priemones jsitvirtinti darbo rinkoje bei reguliuoti kompensacijy
darbdaviams skyrimo, mokejimo, atsakomybeés ir kontrolés tvarka.

2. Igyvendinant Priemong, jauniems asmenims sudarytos galimybés tapti darbo rinkos
dalyviais, gauti darbo uzmokestj ir integruoti save darbo rinkoje ne ilgiau kaip 2 ménesius nuo
einamyjy mety birzelio 1 d. iki rugs¢jo 31 d. Jaunuoliai, kurie priemonés jgyvendinimo laikotarpiu
yra moksleiviai, §ia priemone gali pasinaudoti tik ne ugdymo proceso metu, tai yra vasaros laikotarpiu
arba savaitgaliais. Verslo ugdymo mokymai gali biiti organizuojami bet kuriuo metu kalendoriniais
metais.

3. Priemoné atsizvelgia j Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 6 straipsnio 8
punkta, 7 straipsnio 19 punkta, 65 straipsnio 3 dalj, Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy
jstatymo 7 straipsnio 2 dalies 4 punkta, Nacionalinés jaunimo politikos 2022-2024 mety veiksmy
plana, patvirtintg Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2022 m. sausio 27 d.
jsakymu Nr. A1-65,,D¢l Nacionalinés jaunimo politikos 2022-2024 mety veikly plano patvirtinimo®,
ir Jaunimo reikaly agenttiros prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos parengtas rekomendacijas
»DraugiSkos jaunimui savivaldybés®.
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4. Priemonei jgyvendinti 1éSos yra skiriamos i§ Traky rajono savivaldybés biudzeto
Priemonéje nustatyta tvarka ir vykdoma Traky rajono savivaldybés teritorijoje.

S. Traky rajono savivaldybés administracija vieSai skelbia informacija apie Priemong
interneto svetainése Www.trakal.|t.

6. Priemonéje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos
Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatyme ir kituose teisés aktuose vartojamas savokas.

Il SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

7. Priemonés tikslas — skatinti bendradarbiavimg su socialiai atsakingu verslo sektoriumi
jdarbinimo forma, profesinio orientavimosi klausimais sprendziant jaunimo nedarbo / jdarbinimo
problematika; ugdyti jaunimo verslumg, uzZimtuma padedant integruotis j darbo rinka, jtraukti |
Priemonés jgyvendinimg jaunima, kuriy Seimos gauna mazesnes pajamas, tokiu biidu mazinti
socialing atskirt;.

8. Priemonés uzdaviniai:

8.1. lavinti jaunimo profesines ir socialines kompetencijas, suteikiant ziniy ir gebéjimy,
padedanciy jsitraukti j darbo rinka;
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8.2. ugdyti verslumg ir finansinj rastingumga organizuojant kokybiskus mokymus jaunimui;
8.3. padéti integruotis j darbo rinka;
8.4. taikyti priemon¢ jaunima jdarbinantiems darbdaviams, kompensuojant darbo vietos
i1Slaikyma pagal Priemonéje numatytg tvarka;
8.5. planuojama sukurti netradicinio tipo verslo vystymosi erdve.

111 SKYRIUS

PROGRAMOS DALYVIAI IR IMTIS

9. Priemongje gali dalyvauti:

9.1. Traky rajono savivaldybéje savo gyvenamgja vieta deklaraves 14-29 m. amziaus
jaunimas;

9.2. darbdaviai:

9.2.1. Lietuvos Respublikoje isteigti juridiniai asmenys, kurie veiklg vykdo Traky rajono
savivaldybés teritorijoje;

9.2.2. Lietuvos Respublikoje isteigtos kitos organizacijos (Tikininkas), kurios veikla vykdo
Traky rajono savivaldybés teritorijoje;

9.2.3. Lietuvos Respublikos pilieciai, kurie verciasi individualia veikla ir veiklg vykdo Traky
rajono savivaldybés teritorijoje.

10. Planuojama Priemonés dalyviy imtis — 12 jaunuoliy. Priklausomai nuo darbo pobudzio,

trukmés jdarbinty jauny asmeny skaicius gali kisti. Ateinan¢iy mety dalyviy skai¢ius bus planuojamas
teisés akty, demografinés padéties, socialiniy aplinkybiy ar darbo rinkos poky¢iy.

11. Priemonés jgyvendinime dalyvaujantys darbdaviai veikla turi vykdyti Savivaldybés
teritorijoje, neturéti pradelsty mokecCiy ir nebiiti skolingi savivaldybés biudzetui. Darbdavys,
teikdamas paraiskg dalyvauti Priemonéje, turi jvertinti darbuotojo (-y) kompetencijas, gebéjimus ir
numatomo darbo salygas, trukme

12. Atrinkty darbdaviy sarasas tvirtinamas Savivaldybés administracijos direktoriaus
jsakymu. Jsakymo projekta rengia Savivaldybés jaunimo reikaly koordinatorius.
13. Jaunuoliy pateiktose registracijos anketose (2 priedas) turi biiti nurodyti Darbdavio

rekvizitai, su kuriuo yra sutartas, jdarbinimas;

IV SKYRIUS
PROGRAMOS VIESINIMAS IR ISITRAUKIMAS | PROGRAMA

14, Informacija ir konsultacijos apie Priemonés jgyvendinima teikia Savivaldybés jaunimo
reikaly koordinatorius, el. pastu jrk@trakai.lt.
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15. PraneSima dalyvauti Priemongje, darbdavys turi pateikti elektroninéje formoje (1
priedas), kuri skelbiama Traky rajono savivaldybés svetainéje www.trakai.lt . PraneSimas turi buti
pateiktas nuo kalendoriniy mety kovo 2 d. iki birzelio 30 d. el. pastu jrk@trakai.lt. PraneSimy teikimo
terminas gali biiti pratgstas, apie tai informuojant atskiru praneSimu Traky rajono savivaldybeés

svetaingje.
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16. Darbdaviy sarasas yra skelbiamas Traky rajono savivaldybés svetaingje.

17. Jaunuoliai, susirade arba pasirinke busimg darbdavj i§ sgraSo ir su juo sudering

dalyvavimg Priemongéje, turi registruotis uzpildydami nustatyta formg (2 priedas) bei sutikimg dél
duomeny tvarkymo (3 priedas). Uzpildytos formos yra siunc¢iamos Savivaldybés jaunimo reikaly
koordinatoriui el. pastu jrk@trakai.lt.
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17.1. pagalba, konsultacijos (CV rasymas, pasirengimas darbo pokalbiui) yra suteikiamos
Lentvario jaunimo centre, Traky atviroje jaunimo erdvéje, AukStadvario atviroje jaunimo erdvéje.
18. Darbdavius (jmones, jstaigas, organizacijas), norin¢ius dalyvauti Priemonéje, atrenka

Savivaldybés jaunimo reikaly koordinatorius, vertindamas basimy Darbdaviy pateiktas paraiSkas
pagal Priemonés apraso 9.2, 9.2.1-9.2.3, 11 punktus (1 priedas).
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19. Jaunuoliy, pateikusiy registracijos anketas (2 priedas), sutikimg dé¢l asmens duomeny
tvarkymo (3 priedas) ir galin¢iy dalyvauti Priemonéje, sarasg sudaro Savivaldybés jaunimo reikaly
koordinatorius. Jeigu norinCiy jaunuoliy dalyvauti Priemonéje yra daugiau negu Priemonei skirta
1€8y, atrenkami jauni asmenys, kurie pateiké registracijos anketas anksciau pagal registracijos datg ir
laika.

20. Su Priemonés dalyviais Traky rajono savivaldybés administracija sudaro triSalg
bendradarbiavimo sutart] (toliau — Sutartis) (4 priedas), kurioje aptariamos pagrindinés
bendradarbiavimo salygos. Taip pat busimieji darbdaviai pasiraso saziningumo deklaracijg (5
priedas), kuria patvirtina, kad néra skolingi savivaldybés biudzetui.

21. Jaunuoliai, norintys dalyvauti verslo ugdymo mokymy cikle, registruojasi uzpildydami
nustatytg registracijos formg internetu ir sutikimg dél duomeny tvarkymo (3 priedas).

22. Mokymuose dalyvaujanciy skaiCius yra ribotas. Atrenkami tie dalyviai, kurie pateiké
registracijos formas anksciau, pagal registracijos data ir laika;

23. Jei mokymai / paskaitos vyksta nuotoliniu bidu dalyviy imtis neribojama, ta¢iau jaunuoliai
turi atitikti Priemon¢je apraSyta 9.1 punkta. Registracija | mokymus biitina.

V SKYRIUS
LESU SKYRIMAS, PANAUDOJIMAS IR ATSISKAITYMAS
24. Darbdaviui, dalyvaujan¢iam Programoje, uz kiekvieng jdarbinta jaunuolj IéSos
kompensuojamos Sia tvarka:
24.1. per ménes]j 300 (trys Simtai) eury uz jaung zmogy, idarbinta visu darbo kriiviu;
24.2. maksimali DU kompensavimo trukmé vienam jdarbintam jaunuoliui yra 2 ménesiai,

dirbant pilnu etatu. Jei jaunuolis dirba nepilnu etatu, darbo trukmé gali bati ilgesné (taiau tik
Priemonés jgyvendinimo laikotarpiu), tuomet kompensacija skai¢iuojama proporcingai pagal dirbtas
darbo dienas ir kompensacijos suma vienam jdarbintam jaunuoliui per visg jdarbinimo laikotarpj
einamaisiais kalendoriniais metais negali vir§yti 600 eury.

24.3. darbuotojui priskaiciuoti atostoginiai ir kiti darbdavio mokami papildomi priedai
nekompensuojami.

25. Idarbintas jaunuolis §ia programa gali pasinaudoti tik vieng karta per finansinius metus.
26. Darbdavys Traky rajono savivaldybés apskaitos skyriui ménesiui pasibaigus, kartu su

lydras€iu pateikia sutartyje nurodytus jaunuolio jdarbinimo ir sgnaudy patyrimo pagrindimo
dokumentus (darbo sutarties kopija, darbo laiko apskaitos ziniarastj, darbo uzmokescio iSmokéjimo
Ziniarastj).

27. Nepateikus 26 punkte nurodyty dokumenty, Darbdavys per 5 darbo dienas nuo Traky
rajono savivaldybés administracijos reikalavimo gavimo dienos privalo pateikti trukstamus
dokumentus. Nepateikus trikstamy dokumenty kompensacija nemokama.

28. Po kompensacijos iSmokéjimo nustacius, kad Darbdavys pateiké neteisingus
dokumentus, nepagrjstai gautos 1€¢Sos gragzinamos Traky rajono savivaldybés administracijai per 5
darbo dienas nuo Traky rajono savivaldybés administracijos reikalavimo gavimo dienos.

29. Jaunuoliai, (14-29 m.) verslumo ugdymo mokymuose dalyvauja nemokamai.

29.1 su lektoriais, kurie veda verslumo ugdymo seminarus, pasiraSomos paslaugy teikimo
sutartys ir jy paslaugos yra apmokamos i§ Siai Priemonei skirty 1ésy.
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VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
30. Idarbinant jaunuolius iki 18 mety pagal Priemon¢ vadovaujamasi patvirtintais. Lietuvos
Respublikos teisés aktais, reglamentuojanciais asmeny iki astuoniolikos mety jdarbinima.
31. Darbdavys jaunuoliui darbo sutartyje moka nurodytu laiku nustatytg darbo uzmokestj,

kuris yra ne mazesnis nei Lietuvos Respublikos teisés aktais nustatytas minimalus ménesinis
atlyginimas arba minimalus valandinis atlygis.

32. Darbdavys uz nepagristai gautos kompensacijos negrazinima atsako Lietuvos
Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.
33. Programos vykdymo dokumentai saugomi laikantis Lietuvos Respublikos jstatymy ir

kity teisés akty nustatyty reikalavimy



Traky rajono savivaldybés Jaunimo uzimtumo,
verslumo ugdymo ir integracijos j darbo rinka
priemoniy tvarkos apraso

1 priedas

(Paraiskos forma)

REGISTRACIJOS | JAUNIMO UZIMTUMO, VERSLUMO UGDYMO IR
INTEGRACIJOS I DARBO RINKA PRIEMONE FORMA
DARBDAVIAMS

(data)

(vieta)

1. Bendroji informacija:

1.1. Imonés (jstaigos) pavadinimas

1.2. Imonés (jstaigos) kodas

1.3. Imonés (jstaigos) registracijos adresas,
telefonas, el. pastas

1.4. Atsakingas ir bendradarbiavimo sutartj
pasirasantis asmuo (vardas, pavardé, telefono
numeris, el. pastas)

1.5. Reikalingas jdarbinti jauny Zmoniy skaicius

14-15 mety jaunimui

16-18 mety jaunimui

19-29 mety jaunimui

Sitilomas darbo pobiidis

Etato dydis

Imonés (jstaigos) vadovas

(Parasas)

(Vardas ir pavardé)



Traky rajono savivaldybés Jaunimo uzimtumo,
verslumo ugdymo ir integracijos j darbo rinka
priemoniy tvarkos apraso

2 priedas

REGISTRACIJOS I JAUNIMO UZIMTUMO, VERSLUMO UGDYMO IR
INTEGRACIJOS I DARBO RINKA PRIEMONE FORMA
JAUNIMUI
Pastaba. Idarbinant asmenis iki 18 mety, privaloma vadovautis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m.
birzelio 28 d. nutarimu Nr. 518 patvirtinto Asmeny iki astuoniolikos mety jdarbinimo, darbo ir profesinio
parengimo organizavimo tvarkos, vaiky idarbinimo salygy apraSo reikalavimais

Vardas

Pavardé

Gimimo data

Adresas

Ugdymo jstaiga, klasé /
kursas

Telefono numeris

El. pastas

Darbo patirtis (jei yra),
gebéjimai

Darbdavio, su kuriuo
suderintas jsidarbinimas,
pavadinimas, adresas ir
vadovo vardas, pavardeé,
parasas (pildo darbdavys)
Datos, kuriomis bus dirbama
(pildo darbdavys)

Etato dydis (pildo
darbdavys)

(vardas, pavardé) (parasas)

Jei jsidarbinamasis yra nepilnametis:

Tévy (arba globéjy ) (vardas, pavarde) (parasas)



Traky rajono savivaldybés Jaunimo uzimtumo,
verslumo ugdymo ir integracijos j darbo rinka
priemoniy tvarkos apraso

3 priedas

Traky rajono savivaldybés administracijai

SUTIKIMAS DEL ASMENS DUOMENU TVARKYMO

(Data)

AS,

(vardas, pavardé, asmens kodas ir gimimo data)

sutinku, kad Duomeny valdytojas — Traky rajono savivaldybés administracija (toliau —
Administracija), tvarkyty mano asmens duomenis: vardg, pavarde, asmens kodg ir gimimo datg su
tikslu:

1. patikrinti deklaruota gyvenamaja vieta;

2. patikrinti moksleivio ar studento statusg.

Tvarkomi duomenys bus saugomi 12 ménesius nuo sutikimo davimo dienos. Pasibaigus
sutikimo galiojimo terminui, sutikimas bus sunaikintas jstatymo nustatyta tvarka.

Esu informuotas (-a), kad vadovaujantis ES Bendrojo duomeny apsaugos reglamento (toliau
— BDAR) 15, 16, 17, 21 straipsniuose jtvirtintomis asmens duomeny subjekto teisémis ir nustatyta
tvarka, turiu teise:

1. zinoti (biiti informuotas) apie mano asmens duomeny tvarkyma;

2. susipaZinti su savo asmens duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi;

3. reikalauti, sunaikinti mano asmens duomenis arba sustabdyti mano asmens duomeny
tvarkymo veiksmus, kai duomenys tvarkomi nesilaikant BDAR ir kity asmens duomeny tvarkyma
reglamentuojanciy teisé€s akty nuostaty;

4. mano kontaktiniai duomenys nebiity perduoti tre¢iosioms Salims naudoti tyrimo ir apklausos
tikslais.

Man yra zinomos mano, kaip duomeny subjekto, teisés, nustatytos Lietuvos Respublikos
asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme.

(vardas, pavarde) (parasas)
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Traky rajono savivaldybés Jaunimo uzimtumo,
verslumo ugdymo ir integracijos j darbo rinka
skatinimo priemonés tvarkos apraso

4 priedas

(Pavyzdiné triSalé bendradarbiavimo sutarties forma)

TRISALE BENDRADARBIAVIMO SUTARTIS

Nr.
(data)
Trakali
(vieta)

I. SUTARTIES SALYS

Traky rajono savivaldybés administracija, atstovaujamas
(toliau — Administracija),

(vadovo arba jgalioto asmens vardas ir pavard¢)

Darbdavys

(imonés, jstaigos, organizacijos pavadinimas, juridinio asmens kodas)

atstovaujamas (toliau — Darbdavys),

(pareigos, vardas ir pavard¢)

ir
Idarbinamasis,

(toliau — Jdarbinamasis)

(vardas, pavardé, adresas, tel., el. p., ugdymo jstaiga)

toliau bendrai vadinami Salimis, vadovaudamiesi Traky rajono savivaldybés Jaunimo uzimtumo,
verslumo ugdymo ir integracijos i darbo rinkg priemone, patvirtinta Traky rajono savivaldybés
tarybos 2020 m. spalio sprendimu Nr. S1E-198 bei Traky rajono savivaldybés Jaunimo uZzimtumo,
verslumo ugdymo ir integracijos j darbo rinka priemonés jgyvendinimo tvarkos aprasu, patvirtintu
Traky rajono savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu 2020 m. gruodzio 2 d. Nr. P2E-908
ir vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais
asmeny iki 18 mety jdarbinimg, atsizvelgdamos i Traky savivaldybés administracijos ... m.
.... d. jsakyma Nr. ... ,,Dél Traky rajono savivaldybés ... mety jaunimo uZimtumo, verslumo ugdymo
ir integracijos | darbo rinka priemonés tinkamy dalyviy saraSo patvirtinimo®, sudaré §ig triSale
bendradarbiavimo sutartj (toliau vadinama — Sutartis).

Il. SUTARTIES OBJEKTAS

1. Sia Sutartimi Salys sutaria bendradarbiauti, jgyvendinant Traky savivaldybés jaunimo uZzimtumo,
verslumo ugdymo ir integracijos i darbo rinka priemone, patvirtintg Traky savivaldybés tarybos 2020
m. spalio 29 d. sprendimu Nr. S1IE-198 ,,Dél jaunimo uzimtumo, verslumo ugdymo ir integracijos j
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darbo rinka priemonés patvirtinimo* (toliau — Priemon¢). Bendradarbiavimas apima kiekvienos Salies
tinkama sutartiniy jsipareigojimy vykdyma, kad biity pasiektas Sios Sutarties sudarymo tikslas.

111. SALIU TEISES IR ISIPAREIGOJIMAI

2. Administracija jsipareigoja:

2.1. pagal savo kompetencijg ir galimybes vieSinti ir teikti visg informacija apie Programa;

2.2. Darbdaviui uz Jdarbinamajj:

2.2.1. jdarbintg visu darbo kriiviu per ménesj kompensuoti 300,00 eury. Maksimali darbo
uzmokesc¢io kompensavimo trukmé vienam jdarbintam jaunuoliui yra 2 ménesiai;

2.2.2.jei jaunuolis dirba nepilnu etatu, darbo trukme gali buti ilgesné (taciau tik Priemonés
igyvendinimo laikotarpiu), tuomet kompensacija skai¢iuojama proporcingai pagal dirbtas darbo dienas
ir kompensacijos suma vienam jdarbintam jaunuoliui per visg jdarbinimo laikotarpj einamaisiais
kalendoriniais metais negali virSyti 600,00 eury;

2.2.3.ne véliau kaip per 15 darbo dieny nuo dokumenty, nurodyty 3.6 punkte pateikimo
dienos, Darbdaviui kompensuoti [darbinamojo darbo uzmokescio sgnaudas uz dirbta ménes;.

2.3. Administracija turi teis¢ tikrinti kaip Darbdavys ir Idarbinamasis vykdo savo
sutartinius jsipareigojimus.

3. Darbdavys jsipareigoja:

3.1. laikantis darbo teisinius santykius reguliuojanciy teisés akty reikalavimy, sudaryti su
Idarbinamuoju darbo sutartj, atitinkan¢ig Programos salygas;

3.2. uztikrinti Idarbinamajam teisés akty reikalavimus atitinkancias darbo salygas;

3.3. iSmoketi Jdarbinamajam darbo sutartyje nurodytu laiku nustatytg darbo uzmokestj;

3.4. sumokéti visas privalomas mokeéti jmokas, kurias pagal galiojancius teisés aktus pareiga
mokeéti tenka darbdaviui;

3.5. uztikrinti ir atsakyti uz pateikty Idarbinamojo su darbo laiko apskaita ir apmokéjimu
susijusiy dokumenty teisinguma;

3.6. ménesiui pasibaigus, bet ne véliau kaip iki kito ménesio 15 d., Savivaldybés jaunimo
reikaly koordinatoriui pateikti Jdarbinamojo dokumentus:

3.6.1. darbo sutarties kopija;

3.6.2. darbo laiko apskaitos Ziniarastj;

3.6.3. darbo uzmokescio iSmokéjimo Ziniarastj.

4. Idarbinamasis jsipareigoja:

4.1. jeigu Jdarbinamajam yra nuo 14 iki 16 mety, pateikti Darbdaviui vieno 1§ tévy ar kito
atstovo pagal jstatymg rastiSkag sutikimg dél vaiko darbo ir asmens sveikatos priezitiros jstaigos iSduotg
medicining pazyma su iS§vada, kad jis tinkamas dirbti konkrety darba;

4.2. jeigu Idarbinamajam yra nuo 16 iki 29 mety, pateikti Darbdaviui asmens sveikatos
priezitiros jstaigos jam iSduotg medicining pazyma;

4.3. dalyvauti Priemonéje ir pagal galimybes dirbti visg pateiktoje paraiSkoje nurodyta
laikotarpj;

4.4. laikytis Darbdavio vidaus tvarkos taisykliy, darbo drausmeés ir darbo sutartyje nurodyty
salygu.

I1. SALIY ATSAKOMYBE
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5. Sutarties Salys uz Sutartyje nurodyty jsipareigojimy nevykdyma ar netinkama vykdyma atsako
istatymy ir kity teisé€s akty nustatyta tvarka.

6. Salys atleidziamos nuo atsakomybés dél §ios Sutarties vykdymo esant nenugalimos jégos (force
majeure) aplinkybéms pagal Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 6.212 straipsnj bei Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 1996 m. liepos 16 d. nutarimg Nr. 840 ,,Dél Atleidimo nuo atsakomybés esant
nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybéms taisykliy patvirtinimo*.

IV.BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7. Salys garantuoja ios Sutarties pagrindu gautos informacijos konfidencialuma.

8. Né viena Sutarties Salis neturi teisés perduoti Sutartimi apibréZty teisiy ir pareigy tretiesiems
asmenims be rastisky kity Saliy sutikimy.

9. Pasikeitus Salies rekvizitams, nurodytiems $ioje Sutartyje, Salis per 5 kalendorines dienas
informuoja apie tai kitas Salis.

10. Sutartis gali biiti pakeista, nutraukta visy Saliy susitarimu.

11. Sutartis sudaryta lietuviy kalba, 3 egzemplioriais, turin¢iais vienoda juriding galig

12. Gincai dél Sutarties vykdymo sprendZiami deryby biidu, o nesusitarus per 5 darbo dienas —
teisés akty nustatyta tvarka.

13. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraS§ymo dienos ir galioja iki sutartiniy jsipareigojimy jvykdymo
dienos.

14. Kitos sutarties salygos

VI. SALIU REKVIZITAI IR PARASAI

Traky rajono Idarbinamasis Darbdavys
savivaldybés
administracija

(vadovo ar jo jgalioto asmens (vardas pavardé) (pavadinimas)
pareigy pavadinimas) A. V.
(asmens kodas) (juridinio asmens kodas)
(parasas) (adresas, tel., faks., el. p.)

(adresas, tel., el. p.)

(vardas ir pavardé) (vadovo ar jo jgalioto asmens pareigy

pavadinimas) A. V.

(parasas)

(vardas ir pavardé)
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Traky rajono savivaldybés Jaunimo uzimtumo,
verslumo ugdymo ir integracijos j darbo rinka
priemoniy tvarkos apraso

5 priedas

(Imonés pavadinimas)

TIEKEJO (JURIDINIO ASMENS, KITOS ORGANIZACIJOS AR JO (JOS) PADALINIO)
SAZININGUMO DEKLARACIJA

(Data)

(Vieta)

AS, ,
(ilmonés vadovo ar jo jgalioto asmens vardas, pavardé)

vadovaujantis (atstovaujantis)

(jmongs pavadinimas)
(toliau — Darbdavys), kuris (-i) dalyvauja Jaunimo uzimtumo, verslumo ugdymo ir integracijos j darbo
rinkg priemonéje, tvirtinu, kad mano vadovaujamas (atstovaujamas) jimoné:
1. veikla vykdo Traky rajono savivaldybéje;
2. neturi pradelsty mokesc¢iy, néra skolinga savivaldybés biudzetui.

Man zinoma, kad jeigu mano pateikta deklaracija yra melaginga, tai jdarbinto jaunuolio darbo
uzmokescio sgnaudos nebus kompensuojamos.

(Deklaracija teikiancio asmens (Parasas) (Vardas, pavarde)
pareigos)



