Elektroninio dokumento nuorasas

NEIGALIUJU REIKALU DEPARTAMENTO PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR
DARBO MINISTERIJOS DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL PROJEKTO ,,PEREJIMAS NUO INSTITUCINES GLOBOS PRIE
BENDRUOMENINIU PASLAUGU SOSTINES REGIONE, VIDURIO IR VAKARU
LIETUVOS REGIONE“ SOCIALINIU DIRBTUVIU PASLAUGOS PARTNERIU
ATRANKOS TVARKOS APRASO IR SOCIALINIU DIRBTUVIU PASLAUGOS
TEIKIMO TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2023 m. birzelio d. Nr.
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2023 m.
birzelio 7 d. isakymu Nr. A1-369 ,,Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2022 m. liepos 28 d. jsakymo Nr. A1-502 ,,Dé¢l 2021-2030 mety plétros programos
valdytojos Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos socialinés sutelkties
plétros programos pazangos priemonés Nr. 09-003-02-02-01 ,,Plétoti kompleksinge nejgaliyjy
socialinés integracijos sistemg“ apraSo patvirtinimo* pakeitimo* (toliau — Jsakymas) patvirtintu
2021-2030 mety plétros programos valdytojos Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos socialinés sutelkties plétros programos pazangos priemonés Nr. 09-003-02-
02-01 ,,Plétoti kompleksine nejgaliyjy socialinés integracijos sistemg® 5 veiklos ,,Uztikrinti
peréjimg nuo institucinés globos prie bendruomeniniy paslaugy (kurti, teikti ir plétoti
nestacionarias ir bendruomenines paslaugas: apgyvendinimo su parama, dienos uzimtumo,
pagalbos Seimai, socialiniy dirbtuviy ir kitas paslaugas intelekto ir (ar) psichikos negalig
turintiems asmenims)“ 5.1 poveiklés ,,Uztikrinti peréjimg nuo institucinés globos prie
bendruomeniniy paslaugy Sostinés regione* ir 5.2 poveiklés ,Uztikrinti per¢jima nuo
institucinés globos prie bendruomeniniy paslaugy Vidurio ir vakary Lietuvos regione* projekty
finansavimo salygy aprasu,

tvirtinupridedamus:

1. projekto ,,Peréjimas nuo institucinés globos prie bendruomeniniy paslaugy Sostinés
regione, Vidurio ir vakary Lietuvos regione* socialiniy dirbtuviy paslaugos partneriy
atrankos tvarkos aprasa;

2. Socialiniy dirbtuviy paslaugos teikimo tvarkos aprasa.

Direktore Eglé Caplikiené



PATVIRTINTA
Neigaliyjy reikaly departamento prie
Socialinés apsaugos ir darbo

ministerijos direktoriaus
2023 m. birzelio d. jsakymu Nr.

PROJEKTO ,,PEREJIN_IAS NUO INSTITUCINES GLOBOS PRIE BENDRUOMENINIU
PASLAUGU SOSTINES REGIONE, VIDURIO IR VAKARU LIETUVOS REGIONE*
SOCIALINIU DIRBTUVIU PASLAUGOS PARTNERIU ATRANKOS TVARKOS
APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Projekto ,,Peréjimas nuo institucinés globos prie bendruomeniniy paslaugy Sostinés
regione, Vidurio ir vakary Lietuvos regione® (toliau — Projektas) socialiniy dirbtuviy paslaugos
partneriy atrankos tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) nustato Nejgaliyjy reikaly departamento
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Departamentas), igyvendinancio 2021—
2030 mety plétros programos valdytojos Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos socialinés sutelkties plétros programos pazangos priemonés Nr. 09-003-02-02-01
»Plétoti kompleksine nejgaliyjy socialinés integracijos sistemg“ 5 veikla ,,UzZtikrinti peréjima
nuo institucinés globos prie bendruomeniniy paslaugy (kurti, teikti ir plétoti nestacionarias ir
bendruomenines paslaugas: apgyvendinimo su parama, dienos uzimtumo, pagalbos Seimai,
socialiniy dirbtuviy ir kitas paslaugas intelekto ir (ar) psichikos negalig turintiems asmenims)®,
socialiniy dirbtuviy paslaugos partneriy atrankos tvarka, reikalavimus partneriams ir paraiSkoms,
paraisky teikimo, vertinimo ir atrankos eiga, finansavimo salygas.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2023 m. birzelio 7 d. jsakymu Nr. A1-369 ,.Dél Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2022 m. liepos 28 d. jsakymo Nr. A1-502 ,,Dél 2021-2030 mety
plétros programos valdytojos Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
socialinés sutelkties plétros programos paZzangos priemonés Nr. 09-003-02-02-01 ,Plétoti
kompleksing nejgaliyjy socialinés integracijos sistema‘ apraso patvirtinimo* pakeitimo® (toliau
— Isakymas) patvirtintu 2021-2030 mety plétros programos valdytojos Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos socialinés sutelkties plétros programos pazangos
priemonés Nr. 09-003-02-02-01 ,,Plétoti kompleksine nejgaliyjy socialinés integracijos sistemg‘
5 veiklos ,,UZtikrinti peréjimg nuo institucinés globos prie bendruomeniniy paslaugy (kurti,
teikti ir plétoti nestacionarias ir bendruomenines paslaugas: apgyvendinimo su parama, dienos
uzimtumo, pagalbos $eimai, socialiniy dirbtuviy ir kitas paslaugas intelekto ir (ar) psichikos
negalig turintiems asmenims)“ 5.1 poveiklés ,,Uztikrinti peréjimg nuo institucinés globos prie
bendruomeniniy paslaugy Sostinés regione™ ir 5.2 poveiklés ,Uztikrinti peréjimg nuo
institucineés globos prie bendruomeniniy paslaugy Vidurio ir vakary Lietuvos regione® projekty
finansavimo salygy aprasu (toliau — PFSA).

3. Preliminari planuojama Projekto pradzia — 2024 m. vasario 1d.

4. Projekto partneriy atrankos tikslas — atrinkti projekto socialiniy dirbtuviy partnerius,
kurie Projekto igyvendinimo laikotarpiu, bet ne trumpiau kaip iki 2025 m. gruodzio 31 d., teiks
socialiniy dirbtuviy paslauga. Projekto partneriai Siame ApraSe yra suprantami kaip $io Apraso



nustatyta tvarka savivaldybiy administracijy atrinkti partneriai, su kuriais Departamentas ir
savivaldybé, kurioje partneris Projekto jgyvendinimo laikotarpiu vykdys veikla, sudaro jungtinés
veiklos sutart] vykdyti socialiniy dirbtuviy veikla.

4.1. Partneriy atranka vykdoma 2 etapais:

4.1.1. I etapo metu partneriy atranka atliekama iki 2023 m. rugpjicio 31 d. Partneriai,
kurie, buvo atrinkti iki 2023 m. rugpjicio 31 d., jtraukiami j Projekta administruojanciajai
institucijai Centrinei projekty valdymo agentiirai (toliau — CPVA) teikiama Projekto
igyvendinimo plang (toliau — P]P);

4.1.2. 1I etapo metu partneriy atranka atlieckama iki 2023 m. gruodzio 15 d. Partneriai,
kurie, buvo atrinkti iki 2023 m. gruodzio 15 d. jtraukiami ] CPVA teikiamg tikslinama P]P. II
atrankos etapo metu atrinktos paraiskos finansuojamos tik likus 1éSy jvykdzius I atrankos etapa;

4.1.3. Departamentas gali pratesti Projekto jgyvendinimo laikotarpj, atsizvelgiant j
Projekto jgyvendinimo metu sutaupyty 1éSy sumga. Apie planuojama pratgsti Projekta,
Departamentas informuoja savivaldybiy administracijas ir socialiniy dirbtuviy partnerius
Projekte ne véliau, kaip iki einamyjy mety rugs¢jo 30 d. nurodydamas planuojama pratgsimo
laikotarpi.

5. Socialiniy dirbtuviy tikslas — ugdyti darbingo amziaus asmeny, turin¢iy intelekto ir (ar)
psichikos negaliag (toliau — asmenys), socialinius ir darbinius jgudzius, skatinti jy
savarankiSkumg ir gyvenimg bendruomenéje ir, atsizvelgiant j asmeny individualius poreikius,
uzimtumg atviroje darbo rinkoje.

6. Socialinése dirbtuvése, pasitelkiant socialiniy darbuotojy, individualios priezitiros
specialisty, uzimtumo specialisty (prekiy gamybos ar paslaugy teikimo meistro) ir rinkodaros
specialisty komandos pagalba, ugdomi, palaikomi ir (ar) atkuriami asmeny socialiniai ir
darbiniai jgudziai.

7. Socialiniy dirbtuviy veikla siekiama ugdyti asmeny savarankiSkumg ir gyvenimo
bendruomenéje jgiidzius bei, atsizvelgiant j jy individualius poreikius, rengti atvirai darbo rinkai.

8. Socialinése dirbtuvése sukuriama produkcija realizuojama ar paslaugos teikiamos
Salies ir/ar uzsienio $aliy prekiy ir paslaugy rinkoje.

9. Socialiniy dirbtuviy paslauga teikiama vadovaujantis §iuo jsakymu patvirtintu
Socialiniy dirbtuviy paslaugos teikimo tvarkos aprasu.

10. Partneriy atranka jgyvendina savivaldybiy administracijos, nustatydamos socialiniy
dirbtuviy paslaugos partneriy atrankos konkurso organizavimo tvarka, kurioje numato partneriy
atrankos komisijos sudaryma, partneriy sgraSo sudarymo tvarka ir kitus klausimus, susijusius su
partneriy atranka.

10.1. Projekto socialiniy dirbtuviy partneriy atrankos konkursas (toliau — Konkursas)
kiekvienos savivaldybés administracijos interneto svetainéje skelbiamas viesai. ne véliau kaip:

10.1.1. I etapui — 2023 m. liepos 31 d.;

10.1.2. II etapui — 2023 m. spalio 1 d.

10.2. skelbime nurodoma:

10.2.1. organizuojamo konkurso tikslas;

10.2.2. finansuojamos paslaugos ir jy turinio reikalavimai;

10.2.3. partneriy atrankos kriterijai (Apraso 1 priedas);

10.2.4. ParaisSkos forma, projekto jgyvendinimo sgmatos forma (Apraso 2 priedas) ir
Pareiskéjo atitikties deklaracijos forma (ApraSo 3 priedas);

10.2.5. Numatomy atrinkti Socialiniy dirbtuviy partneriy Projekte skai¢ius savivaldybe¢je;



10.2.6. paraisky priémimo pradzia ir pabaiga. Paraisky priémimo pradzia — ne véliau nei
2023 m. liepos 31 d. Paraisky priémimo terming, atsizvelgdama j protingumo kriterijus nustato
savivaldybés administracija, atsizvelgiant | tai, kad socialiniy dirbtuviy atranka turi buti
ivykdyta:

10.2.6.1. I etapu — ne véliau kaip iki 2023 m. rugpjicio 31 d.;

10.2.6.2. II etapu — ne véliau kaip 2023 m. gruodzio 15 d.;

10.2.7. informacija apie tai, kad paraiskos savivaldybés administracijai turi buti
siunciamos elektroniniu pastu, elektroninio pasto adresas, kuriuo turi biiti pateikta paraiska ir
prie kurios prieigg turi tik savivaldybés mero (ar jo pavedimu — savivaldybés administracijos
direktoriaus) paskirtas (-i) darbuotojas (-ai);

10.2.8. telefono rySio numeris ir elektroninio pasto adresas pasiteirauti, konsultacijy su
konkursu susijusiais klausimais teikimo laikas.

10.3. Konkursas laikomas jvykusiu, jei pateikiama bent viena paraiSka. Projekto
socialiniy dirbtuviy paslaugos partneriy atrankos konkursus savivaldybiy administracijos
organizuoja 2023 m. liepos — gruodZio ménesiais;

10.4. socialiniy dirbtuviy paslaugos Projekte vykdymo trukmé — iki 2025 m. gruodzio 31
d.

II. BENDRIEJI REIKALAVIMAI SOCIALINIU DIRBTUVIU PARTNERIUI

11. Pareiskéjai, siekdami tapti socialiniy dirbtuviy partneriais Projekte, turi atitikti Siuos
bendruosius reikalavimus:

11.1. teisinis statusas:

11.1.1. nevyriausybiné organizacija, kaip tai apibrézta Lietuvos Respublikos
nevyriausybiniy organizacijy plétros jstatyme;

11.1.2. valstybés ir savivaldybiy biudzetiné jstaiga;

11.1.3. vieSasis juridinis asmuo;

11.1.4. privatus juridinis asmuo;

11.2. pareiskeéjui néra iSkelta byla del bankroto arba restruktiirizavimo, néra pradétas
ikiteisminis tyrimas dél @ikinés ir (arba) ekonominés veiklos arba jis (jie) néra likviduojamas (-i),
néra priimtas kreditoriy susirinkimo nutarimas bankroto procediras vykdyti ne teismo tvarka (Si
nuostata netaikoma biudzetinéms jstaigoms);

11.3. pareiSkéjas neturi su mokesciy ir socialinio draudimo jmoky mokéejimu susijusiy
skoly pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus arba pagal kitos valstybés teisés aktus, kiekvienu
atveju skola nevirSija 50 eury (Si nuostata netaikoma jstaigoms, kuriy veikla finansuojama i$
Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto ir (arba) savivaldybiy biudzety, ir (arba) valstybés
pinigy fondy, ir pareiSskéjams, kuriems Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka yra
atidéti mokesciy arba socialinio draudimo jmoky mokéjimo terminai);

11.4. pareiskéjo vadovas, pagrindinis akcininkas (turintis daugiau nei 50 proc. akcijy) ar
savininkas, Gikinés bendrijos tikrasis narys (-iai) ar mazosios bendrijos atstovas (-ai), turintis (-
ys) teis¢ juridinio asmens vardu sudaryti sandorj, ar buhalteris (-iai), ar kitas (kiti) asmuo
(asmenys), turintis (-ys) teise surasyti ir pasiraSyti partnerio apskaitos dokumentus, neturi
neiSnykusio arba nepanaikinto teistumo arba dé¢l partnerio per paskutinius 5 metus nebuvo
priimtas ir jsiteiséjes apkaltinamasis teismo nuosprendis uz dalyvavimg bendrininky grupéje,
organizuotoje grupéje, nusikalstamame susivienijime, jy organizavimg ar vadovavimg jiems,
kySininkavimg, prekyba poveikiu, papirkima, piktnaudziavima, tarnybos pareigy neatlikima,



suk¢iavimg, turto pasisavinimg, turto iSSvaistyma, turtinés Zzalos padarymag apgaule, turto
sunaikinimg ar sugadinimg, neteiséta praturtéjima, kontrabanda, muitinés apgaulg, neteiséty
disponavimg akcizais apmokestinamomis prekémis, neteiséta prekiy ar produkcijos neiSvezimg
i§ Lietuvos Respublikos, neteiséta vertimasi tkine, komercine, finansine ar profesine veikla,
neteiséta juridinio asmens veikla, svetimo prekiy ar paslaugy Zenklo naudojima, apgaulingg
pareiskimg apie juridinio asmens veikla, mokes¢iy nesumokéjima, kredito, paskolos ar tikslinés
paramos panaudojimg ne pagal paskirt] ar nustatytg tvarka, kreditinj suk¢iavimag, skolininko
nesaziningumga, nusikalstama bankrotg, netikros elektroninés mokeéjimo priemonés gaminima,
tikros elektroninés mokéjimo priemonés klastojimg ar neteiséta disponavimg elektronine
mokéjimo priemone arba jos duomenimis, neteiséta elektroninés mokéjimo priemonés ar jos
duomeny panaudojima, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turtg pateikima, deklaracijos,
ataskaitos ar kito dokumento nepateikima, apgaulingg ar aplaidy apskaitos tvarkyma,
nusikalstamu biidu gauto turto jgijima ar realizavima, nusikalstamu btdu jgyty pinigy ar turto
legalizavimg, netikry pinigy ar vertybiniy popieriy pagaminimg, laikymg arba realizavima,
dokumento suklastojima ar disponavimg suklastotu dokumentu, antspaudo, spaudo ar blanko
suklastojimg, dalyvavima kokioje nors kitoje neteisétoje veikloje, kenkiancCioje Lietuvos
Respublikos ir (arba) Europos Sajungos finansiniams interesams (§is apribojimas netaikomas, jei
partnerio veikla yra finansuojama i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto ir (arba)
savivaldybiy biudzety, ir (arba) valstybés pinigy fondy);

11.5. pareiskéjui, jei jis perkélé gamybing veiklg valstybéje naréje arba i kitg valstybe
nar¢, néra taikoma arba nebuvo taikoma iSieSkojimo procediira (Si nuostata netaikoma
vieSiesiems juridiniams asmenims);

11.6. pareiskéjui néra taikomas apribojimas (iki 5 mety) neskirti Europos Sajungos
finansinés paramos dél treciyjy Saliy pilieiy nelegalaus jdarbinimo ($i nuostata netaikoma
vieSiesiems juridiniams asmenims);

11.7. pareiskéjui néra taikomas apribojimas gauti finansavimg dél to, kad per sprendime
dél 1ésy grazinimo nustatytg terming 1éSos nebuvo grazintos arba grazinta tik dalis 1éSy (Sis
apribojimas netaikomas jstaigoms, kuriy veikla finansuojama i§ Lietuvos Respublikos valstybés
biudzeto ir (arba) savivaldybiy biudzety, ir (arba) valstybés pinigy fondy);

11.8. pareiskéjas Juridiniy asmeny registrui yra pateikes metiniy finansiniy ataskaity
rinkinius, taip pat metiniy konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkinius, kaip nustatyta Juridiniy
asmeny registro nuostatuose, patvirtintuose Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. lapkricio
12 d. nutarimu Nr. 1407 ,,Dél Juridiniy asmeny registro nuostaty patvirtinimo* (8i nuostata
netaikoma, kai pareiskéjas yra fizinis asmuo; Si nuostata taikoma tik tais atvejais, kai finansines
ataskaitas biitina rengti pagal jstatymus, taikomus juridiniam asmeniui, uzsienio juridiniam
asmeniui ar kitai organizacijai arba jy filialui);

11.9. jungtinés veiklos sutar€iai jgyvendinti pareiSkéjas turi patvirtinti, kad turi ar
pasitelks pakankamus ZmogiSkuosius ir materialinius iSteklius (socialinj darbuotoja,
individualios priezitiros specialista, rinkodaros specialista, prekiy gamybos ar paslaugy teikimo
meistra, patalpas, kitg reikalingg jranga (kompiuteris, telefonas, internetas).

ITI. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SOCIALINIU DIRBTUVIU PARTNERIU
ATRANKAI

12. Pareiskéjas, siekdamas tapti socialiniy dirbtuviy partneriu (toliau — PareiSkéjas) turi
pateikti preliminarig socialiniy dirbtuviy veiklos koncepcija, kurioje apraSoma:
12.1. socialiniy dirbtuviy veiklos kryptis (teikiamos paslaugos ir (ar) gaminamos prekeés);



12.2. socialinése dirbtuvése teikiamy paslaugy ir (ar) pagaminty prekiy realizacijos rinkoje
kryptys;

12.3. socialiniy dirbtuviy komandos (socialinio darbuotojo, individualios priezitiros
specialisto, prekiy gamybos ar paslaugy teikimo meistro, rinkodaros specialisto) funkcijos ir
atsakomybés;

12.4. turimos (ar planuojamos jsigyti / nuomoti) patalpos ir jy pritaikymas socialiniy
dirbtuviy paslaugos teikimui;

12.5. Pareiskejo patirtis teikiant socialines paslaugas, asmening ir kit pagalba asmenims;

12.6. 3 svarbiausi Pareiskéjo pasiekimai jgyvendinant asmeny jtraukt] j savarankiskag ir
bendruomenés gyvenima;

12.7. rizikos, su kuriomis Pareisk¢jas gali susidurti jgyvendindamas socialiniy dirbtuviy
veikla, ir jy valdymo planas;

12.8. socialiniy dirbtuviy paslaugos teikimo vieSinimo planas;

12.9. uzimtumo ir socialiniy jgiidziy ugdymo procesy apraSymas. Kokias funkcijas atliks
asmenys, kaip dirbs komandoje, kaip bus ugdomi jgudziai, kaip bus atlickamas socialiniy dirbtuviy
paslaugos gavéjy individualiy plany sudarymas ir jgyvendinimas, o taip pat apraSyti darbo principai
ir metodai taikomi teikiant paslaugg asmeniui.

13. Pareiskéjas turi turéti (ar planuoti jsigyti / nuomoti) patalpas, turéti (ar planuoti
jsigyti) buting jrangg ir priemones planuojamai paslaugai teikti.

14. Socialiniy dirbtuviy paslaugos negali biti teikiamos stacionarios socialinés globos
Istaigos teritorijoje, asmens namuose arba darbas negali buti atlickamas ir veikla vystoma
nuotoliniu biidu (iSskyrus atvejus kai paskelbta ekstremali situacija ir veiklos vykdyti negalima
kontaktiniu budu).

15. Pareiskéjas, savivaldybés mero (ar jo pavedimu — savivaldybés administracijos
direktoriaus) sudarytos komisijos atrinktas biiti Socialiniy dirbtuviy paslaugos partneriu
Projekte, socialinése dirbtuvése paslauga turi suteikti ne maziau kaip 10 unikaliy asmeny.
Asmenims teikiamos darbinio uzimtumo ir savarankiSkumo ugdymo paslaugos gali buti
teikiamos skirtingose vietose. Vienu metu socialinése dirbtuvése paslaugas gauti privalo ne
maziau kaip 8 asmenys.

16. Pareiskéjas, savivaldybés mero (ar jo pavedimu — savivaldybés administracijos
direktoriaus) sudarytos komisijos atrinktas biiti Socialiniy dirbtuviy paslaugos partneriu
Projekte, vykdydamas socialiniy dirbtuviy veikla, turi vadovautis Siuo jsakymu patvirtintu
Socialiniy dirbtuviy paslaugos teikimo tvarkos aprasu.

IV. TINKAMOS IR NETINKAMOS FINANSUOTI ISLAIDOS

17. Tinkamos finansuoti i§laidos i§ Projekto lesy:

17.1. prekiy gamybos ir paslaugy teikimo meistro darbo uzmokestis, kuris negali virSyti
1654,35 Eur per ménesj (su darbdavio mokesciais);

17.2. rinkodaros specialisto darbo uZzmokestis finansuojamas ne daugiau, kaip 0,5 etato ir
negali sudaryti daugiau kaip 1500 Eur per ménesj (su darbdavio mokesciais) uz etata;

17.3. kompensacija asmenis, uz patirtas dalyvavimo projekte sagnaudas, ne daugiau kaip
50 Eur per ménes] asmeniui, bet ne daugiau kaip 12 asmeny. Jei socialinése dirbtuvése paslauga
gauna daugiau asmeny, kompensacija dalijama proporcingai asmeny skaifiui ir asmens
dalyvavimo paslaugoje laikui;

17.4. i8laidos, susijusios su socialiniy dirbtuviy paslaugos administravimu, ne daugiau
kaip 5585 Eur per 12 mén.



18. Netinkamos finansuoti i§laidos i§ Projekto 1ésy:

18.1. socialinio darbuotojo darbo uzmokestis;

18.2. individualios priezitiros specialisto darbo uzmokesti;
18.3. socialiniy dirbtuviy veiklos ir organizavimo i$laidos.

V. PARAISKU ATITIKTIES FORMALIESIEMS KRITERIJAMS VERTINIMAS,
JU ATMETIMO TVARKA IR PAGRINDAI

19. Savivaldybés mero (ar jo pavedimu — savivaldybés administracijos direktoriaus)
paskirtas darbuotojas patikrina paraiskos biti socialiniy dirbtuviy paslaugos partneriu Projekte ir
PareiSkeéjo atitikt] formaliesiems kriterijams, t. y. ar:

19.1. paraiska pateiké PareiSkéjas, kuris patenka j Apraso 11 punkte nurodyta subjekty,
turinc¢iy teis¢ teikti paraiskas, grupe;

19.2. paraiska pateikta iki konkurso skelbime nurodytos paskutinés paraisky pateikimo
dienos ir valandos;

19.3. paraiska uzpildyta lietuviy kalba, kompiuteriu ir pasirasyta PareiSkéjo vadovo arba
jo igalioto asmens, turincio teis¢ veikti PareiSkéjo vardu, nurodant varda, pavarde bei pareigas,
paraiska kartu su visais pridedamais dokumentais pateikta vertinimui vienu elektroniniu
laiSku, .pdf formatu ar kitu formatu, kurj biity galima perzitréti naudojant Microsoft Office
programing jranga;

19.4. PareiSkéjas néra likviduojamas (pagal vieSus Juridiniy asmeny registro duomenis);

19.5. PareiSkéjas paraisSkos pateikimo dieng néra skolingas Lietuvos Respublikos
valstybinio socialinio draudimo fondo biudzetui (pagal vieSus Valstybinio socialinio draudimo
fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos duomenis) daugiau nei 10 bazinés
socialinés iSmokos dydziy;

19.6. Pareiskéjas yra jvykdes mokesciy, iSskyrus valstybinio socialinio draudimo jmokas,
mokeéjimo jsipareigojimus, vir§ijancius 10 bazinés socialinés iSmokos dydziy;

19.7. Pareiskéjas pateiké pilnai uzpildyta paraiskos forma;

19.8. Pareiskéjas planuoja vykdyti socialiniy dirbtuviy veiklg ne trumpiau kaip iki 2025
m. gruodzio 31 d.;

19.9. tas pats Pareiskejas konkursui néra pateikes keliy turiniu tapaciy paraisky;

19.10. Pareiskéjo prasoma skirti suma atitinka apraso V skyriuje nurodytus tinkamy
finansuoti iSlaidy dydzius.

20. Savivaldybés mero (ar jo pavedimu — savivaldybés administracijos direktoriaus)
paskirtas darbuotojais, nustates, kad:

20.1. tas pats PareiSkéjas konkursui pateike kelias turiniu tapacias paraiskas, ParaiSky
vertinimo ir atrankos komisijai, kurios sudét] (nurodomos komisijos nario pareigos, vardas,
pavardé) tvirtina savivaldybés meras (ar jo pavedimu —  savivaldybés administracijos
direktorius) (toliau — Komisija), teikia vertinti véliausiai pateiktg paraiska, iSskyrus atvejus, kai
Pareiskéjas ne véliau kaip paskuting paraiSky pateikimo dieng raStu informuoja savivaldybés
mero (ar jo pavedimu — savivaldybés administracijos direktoriaus) paskirta darbuotoja, kurig
paraiska teikti Komisijai vertinti. ParaiSka, kuri buvo pateikta ank$c¢iau, Komisijai sitiloma
atmesti vadovaujantis ApraSo 21 punktu;

20.2. kartu su paraiSka nepateikti visi Apraso 11.2 — 11.8 papunkciuose jvardintus
reikalavimus pagrindZiantys dokumentai (arba nepateikti uZsienio kalba surasyty dokumenty
vertimai ] lietuviy kalba, patvirtinti vertéjo), rastu kreipiasi i Pareiskéja, nurodydamas jam



pateikti privalomus dokumentus. Trilkstamus privalomus pateikti dokumentus Pareiskéjo
prasoma pateikti vieng karta.

21. ParaiSkos atmetamos, nevertinamos ir 1éSy projektams neskiriama, jei paraiSka ir (ar)
Pareiskéjas neatitinka bent vieno i§ ApraSo 19 punkte iSvardyty formaliyjy kriterijy, iSskyrus
netikslumus, 1§ esmés netrukdancius vertinti paraiSkos atitikt] formaliesiems kriterijams (pvz.,
neteisingas atsiskaitomosios sgskaitos numeris ar kredito jstaigos rekvizitai, paraiskos
uzpildymo data, rasybos klaidos, netinkamas dokumenty uZsienio kalba vertimas (jei paraiska
vertinantys asmenys gali suprasti ir jvertinti dokumenty turinj), paraiskos, kity dokumenty
pateikimas kita, nei Apraso prieduose nustatyta, forma ir pan.). Taip pat paraiSkos atmetamos,
nevertinamos, jei PareiSkéjas Apraso 20.1 papunktyje numatytu atveju neinformavo
savivaldybés mero (ar jo pavedimu — savivaldybés administracijos direktoriaus) paskirto
darbuotojo, kurig paraiska teikti Komisijai vertinti.

22. Savivaldybés mero (ar jo pavedimu — savivaldybés administracijos direktoriaus)
paskirtas darbuotojas, jvertines paraiskos (-y) Projekte ir Pareiskéjo (-y) atitiktj formaliesiems
kriterijams, paraiska (-as) perduoda Komisijos sekretoriui, pateikia gautos (-y) paraiskos (-y)
suvesting, kurioje nurodo informacijg apie paraiskos (-y) atitikti Apraso 19 punkte nurodytiems
formaliesiems kriterijams (atitinka / neatitinka; kokio (kokiy) ApraSo 19 punkte nurodyto (-y)
formaliojo (-iyjy) kriterijaus (-y) neatitinka,  atmetimo priezastis (-ys)), ir susijusius
dokumentus.

23. Komisijos sekretorius, Komisijos pirmininko pavedimu, organizuoja Komisijos
posédj. Savivaldybés mero (ar jo pavedimu — savivaldybés administracijos direktoriaus) paskirto
darbuotojo sitilymai dél paraiskos (-y), neatitinkancios (-iy) formaliojo (-iyjy) kriterijaus (-y),
atmetimo ir susij¢ dokumentai pateikiami Komisijai. Komisija, jvertinusi Komisijos sekretoriaus
pateikta informacija, priima protokolinj sprendimg dél paraiskos (-y) atitikties formaliesiems
kriterijams (atmetimo / neatmetimo), kuriame pateikiami teisinis ir faktinis pagrindas ar kitos
sprendimui jtakos turéjusios aplinkybés, motyvai. Jei Komisijos nariy balsai priimant sprendimag
del paraiSkos (- y) atitikties formaliesiems kriterijams (atmetimo / neatmetimo) pasiskirsto po
lygiai, Komisijos pirmininko balsas yra lemiamas.

24. Komisijos sekretorius apie Komisijos priimta sprendimg dél paraiSkos atitikties
formaliesiems kriterijams atmetimo Pareiskéjo nurodytu elektroniniu pasto adresu informuoja
PareiSkéja, kurio paraiSka atmesta dél neatitikties formaliesiems kriterijams, ir pateikia
sprendimo kopija.

VI. PARAISKU VERTINIMAS

25. Paraiskas vertina Komisija, kuri sudaroma socialiniy dirbtuviy partneriy Projekte
atrankai atlikti, i§ ne maziau kaip trijy asmeny.

26. Savivaldybés mero (ar jo pavedimu — savivaldybés administracijos direktoriaus)
paskirtas darbuotojas, prie§ pradédamas registruoti paraiSkas ir tikrinti jy atitikt] formaliesiems
kriterijams, ir Komisijos nariai, prie§ gaudami bet kokig su konkursui pateikty paraisky
vertinimu susijusig informacija, privalo pasiraSyti Konfidencialumo pasizad¢jima uztikrinti
konkurso informacijos konfidencialuma, vieSai neskelbti ir neplatinti Sios informacijos (toliau —
Konfidencialumo pasizadéjimas) (ApraSo 4 priedas) ir NesaliSkumo deklaracijg dél objektyviy
sprendimy priémimo bei vieSyjy ir privaciy interesy konflikto vengimo (toliau — Nesaliskumo
deklaracija) (ApraSo 5 priedas). Konfidencialumo pasizadéjima taip pat privalo pasiraSyti
Pareiskéjo atstovas, jei jis dalyvauja posédyje, kiti posédzio dalyviai.



27. Vertintinas paraiSkas Komisijos pirmininkas paskirsto Komisijos nariams.

28. Kiekvieng paraiSska jvertina du Komisijos nariai. Kiekviena paraiSka vertinama
atskirai, uzpildant Socialiniy dirbtuviy partneriy Projekte atrankos vertinimo anketg (AprasSo 6
priedas) (toliau — paraiSkos vertinimo anketa) ir skiriant paraiskai balus pagal paraiskos
vertinimo anketoje nurodytus projekto turinio kriterijus ir atitikt] paslaugos teikimo kriterijams.
Galimas didziausias paraiskai skirtiny baly skaicius — 110. Savivaldybés administracija gali pati
nustatyti, kiek paraiSky bus finansuojama, taciau, nepriklausomai nuo finansuojamy paraisky
skai¢iaus, privaloma surinkti maziausia baly suma — 50. Paraiskos, kurios nesurinko 50 baly,
nefinansuojamos.

29. Jeigu Komisijai, vertinanciai gauta paraiska ir su ja pateiktus dokumentus, kyla
neaiSkumy, trikksta informacijos ir (ar) dokumenty, galin€iy turéti esmine jtakg vertinant
paraiska, t. y. Komisija dél informacijos ir (ar) dokumenty stokos negali nuspresti, kiek skirti
baly pagal atitinkamg vertinimo kriterijy, Komisijos sekretorius Pareiskéjo nurodytu elektroninio
pasto adresu kreipiasi | Pareiskéja su praSymu paaiskinti ir (ar) patikslinti paraiskoje pateikta
informacijg ir (ar) dokumentus, nurodydamas $io praSymo motyvus. Pareiskéjo gali biiti praSoma
pateikti tik ta informacijg ir (ar) dokumentus, kuriy Komisija negali gauti i§ savivaldybés
administracijos. PareiSkéjo negali biiti praSoma pateikti nepagristai daug informacijos ir (ar)
dokumenty, kurie nebiity svarbiis vertinant paraiska. Jeigu Pareiskéjas per Komisijos
sekretoriaus nustatyta terming informacijos nepaaiSkina ir (ar) nepatikslina, nepateikia praSomy
pateikti dokumenty, Komisijos sekretorius apie tai informuoja Komisija ir nurodo, kodél
PareiSkéjo nepaaiskinta ir (ar) nepatikslinta informacija, nepateikti prasomi pateikti dokumentai
turi esmin¢ jtakg vertinant paraiska. PareiSkéjui nepaaiskinus ir (ar) nepatikslinus informacijos,
nepateikus praSomy pateikti dokumenty, Komisijos pirmininkas pateikia Komisijai sitilymag
tokig paraiska atmesti. Komisija, atsizvelgdama j Komisijos pirmininko sifilymg ir argumentus,
pritaria arba nepritaria paraiskos atmetimui.

30. Paraiskos vertinimo anketoje privalo biiti pateikiamas i§samus kiekvieno Komisijos
nario skirto balo pagrindimas.

31. Komisijos nariai turi vertinti ir skirti balus uz paraiskos atitiktj $io Apraso 12 punkte
nurodytai socialiniy dirbtuviy veiklos koncepcija:

31.1. paraiskoje aprasytos ir pagristos socialiniy dirbtuviy veiklos kryptys bei socialinése
dirbtuvése teikiamy paslaugy ir (ar) pagaminty prekiy realizacijos rinkoje kryptys;

31.2. paraiskoje pakankamai ir iSsamiai apraSytos socialiniy dirbtuviy komandos
(socialinio darbuotojo, individualios prieziiiros specialisto, prekiy gamybos ar paslaugy teikimo
meistro, rinkodaros specialisto) funkcijos ir atsakomybés;

31.3. Pareiskéjo turimos (ar planuojamos jsigyti / nuomoti) patalpos ir turimos ar
planuojamos jsigyti bitinoji jranga ir priemonés pakankamos ir pritaikytos socialiniy dirbtuviy
paslaugos teikimui;

31.4. paraiskoje pateikti 3 svarbiausi Pareiskéjo pasiekimai jgyvendinant asmeny jtrauktj
1 savarankiska ir bendruomenés gyvenimg pakankamai aiskis ir iSsamiis;

31.5. detaliai jvardintos rizikos, su kuriomis Pareiskéjas gali susiduri jgyvendindamas
socialiniy dirbtuviy veiklg ir pateiktas jy valdymo planas;

31.6. pateiktas socialiniy dirbtuviy paslaugos teikimo vieSinimo planas;

31.7. detalizuotas uzimtumo ir socialiniy jgtidziy ugdymo procesy aprasymas:

31.7.1. kokias funkcijas atliks asmenys, kaip dirbs komandoje;

31.7.2. kaip bus ugdomi jgudziai;

31.7.3. kaip bus atliekamas socialiniy dirbtuviy paslaugos poreikiy vertinimas;

31.7.4. kokie bus taikomi darbo principai ir metodai teikiant paslaugga asmeniui.



31.8. patvirtinimas, kad socialiniy dirbtuviy paslaugos teikimo vieta nesutampa su
stacionarios socialinés globos jstaigos adresu ir néra teikiama jos teritorijoje;

31.9. patvirtinimas, kad socialiniy dirbtuviy paslauga nebus teikiama asmens namuose, o
darbas nebus atlickamas ir veikla nebus vystoma nuotoliniu biidu (iSskyrus atvejus kai paskelbta
ekstremali situacija ir veiklos vykdyti kontaktiniu biidu negalima).

32. Komisija vertina Pareiskéjo turimus (ar planuojamus pasitelkti) ZzmogiSkuosius
iSteklius socialiniy dirbtuviy paslaugy teikimui (ar zmogiskieji iStekliai turi pakankama
kompetencijg pagal jiems numatytas funkcijas teikti socialiniy dirbtuviy paslaugg).

33. Komisijos sekretorius, gaves Komisijos nariy uzpildytas paraisky vertinimo anketas,
apibendrina Komisijos nariy vertinimus, parengdamas paraisky vertinimo suvesting, joje
nurodydamas kiekvienai paraiSkai Komisijos nariy skirty baly vidurkj, ir praso Komisijos
pirmininko organizuoti Komisijos posédj.

34. Jei, vadovaujantis ApraSo 36 punktu, paraiSkai vertinti yra paskirtas treiasis
Komisijos narys, apskai¢iuojant galutinj vidurkj, imami dviejy (i§ trijy pasitelkty) Komisijos
nariy pateikti vertinimai, kurie yra artimiausi pagal paraiskai skirtus balus. Esant panaSiems
Komisijos nariy paraiskai skirtiems balams, pasirenkamas PareiSkéjui palankesnis vertinimas.

35. Apibendrings gautus Komisijos vertinimus ir sitlymus finansuoti paraiskas,
Komisijos pirmininkas gali paskirti paraiskg papildomai jvertinti treciajam Komisijos nariui, jei:

35.1. Komisijos nariy tos pacios paraiskos vertinimo balai skiriasi daugiau nei 20 baly;

35.2. vienas Komisijos narys siiilo vertinamg paraiska finansuoti, o kitas — ne.

36. Komisijos sekretorius, gaves Komisijos pirmininko pavedima, organizuoja posédi,
kurio metu Komisija supazindinama su paraiskos (-y) vertinimais ir sitilymais dél paraiskos (-y)
finansavimo, atsako ] kity posédyje dalyvaujanc¢iy asmeny klausimus.

37. Komisija, jvertinusi Komisijos sekretoriaus paraiSkos (-y) vertinimo suvestingje
pateiktus duomenis ir kita su paraiskos (-y), jy vertinimu susijusig informacija, priima
protokolinj sprendima, kuriame nurodo paraiskos (-y) finansavimo ar nefinansavimo argumentus
ir pateikia savivaldybés merui (ar jo pavedimu — savivaldybés administracijos direktoriui)
siilymg dél Pareiskéjo paskyrimo Projekto socialiniy dirbtuviy paslaugos partneriu.
Savivaldybés meras (ar jo pavedimu — savivaldybés administracijos direktorius), atsizvelgdamas
1 Komisijos siiilyma, ne véliau kaip iki 2023 m. rugséjo 11 d. (I etapui) ir, ne véliau kaip iki
2024 m. sausio 15 d. (II etapui), priima sprendima dé¢l Pareiskéjo paskyrimo socialiniy dirbtuviy
paslaugos Projekte partneriu.

38. Pareiskéjai informuojami apie savivaldybés mero (ar jo pavedimu — savivaldybés
administracijos direktoriaus) sprendimg rastu.

39. Pareiskejas, gaves informacija apie projektui skirtg finansavimga, pasiraso Partnerystés
deklaracija (ApraSo 7 priedas) ir atsiun¢ia Komisijos sekretoriui.

40. Komisijos sekretorius Pareiskéjo pasiraSyta Partnerystés deklaracija (Apraso 7
priedas) atsiun¢ia Departamentui el. paSto adresu centras@ndt.It iki 2023 m. rugséjo 15 d. (I
etapui) arba iki 2024 m. sausio 22 d. (II etapui)

41. Komisijos sekretorius savivaldybés mero (ar jo pavedimu — savivaldybés
administracijos direktoriaus) pasiraSyta Partnerystés deklaracija (ApraSo 7 priedas) atsiuncia
Departamentui el. pasto adresu centras@ndt.1t iki 2023 m. rugséjo 15 d.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

42. Partneriai yra atsakingi uz teikiamy dokumenty ir duomeny teisinguma.
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43. Departamento direktoriaus jsakymai gali biiti skundziami Lietuvos Respublikos
administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.



PATVIRTINTA
Neigaliyjy reikaly departamento prie
Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktoriaus
2023 m. birzelio d. jsakymu Nr.

SOCIALINIU DIRBTUVIU PASLAUGOS TEIKIMO TVARKOS APRASAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Socialiniy dirbtuviy (toliau — dirbtuvés) paslaugos teikimo tvarkos aprasSas asmenims,
turintiems intelekto ir (ar) psichikos negalig (toliau — AprasSas) nustato socialiniy dirbtuviy
paslaugos teikimo asmenims, turintiems intelekto ir (ar) psichikos negalig (toliau — asmenys)
principus ir funkcijas, veiklos organizavimo ypatumus. ApraSo tikslas — apibrézti asmeny,
dalyvaujanc¢iy dirbtuviy veikloje, darbinio uzimtumo ir pagalbos integruojantis j darbo rinkg
organizavimo procesus.

2. ApraSas galioja projekto ,,Peréjimas nuo institucinés globos prie bendruomeniniy
paslaugy Sostinés regione, Vidurio ir vakary Lietuvos regione* socialiniy dirbtuviy partneriams,
atrinktiems vadovaujantis patvirtintu projekto ,,Peréjimas nuo institucinés globos prie
bendruomeniniy paslaugy Sostinés regione, Vidurio ir vakary Lietuvos regione™ socialiniy
dirbtuviy paslaugos partneriy atrankos tvarkos aprasu.

3. Dirbtuvés, rengdamos ir tvirtindamos dokumentus, reguliuojancius jy veikla,
vadovaujasi Siuo Aprasu.

4. Dirbtuviy veikla grindziama §iais principais:

4.1. orientacija ] asmen] — orientavimasis ] asmeny darbinius, uZimtumo poreikius, galias
ir gebéjimus;

4.2. aktyvinimo — asmens didziausio jmanomo savarankiSkumo siekimas darbin¢je
veikloje;

4.3. adekvatumo — darbinés veiklos organizavimas, atsizvelgiant ] asmens potencialg ir
turimas realias galimybes;

4.4. partnerystés — darbdaviy, ekonominiy ir socialiniy partneriy, nevyriausybiniy
organizacijy jtraukimas ] asmeny darbinio uzimtumo organizavimo procesus (rengima,
jgyvendinima, stebéseng ir vertinima);

4.5. orientacija j darbo rinkg — orientavimasis ] darbo rinkos produkty, paslaugy ir darbo
jégos paklausg ir pasiiila;

4.6. socialinio verslumo — orientavimasis j versla, darantj teigiamg poveikj visuomenei
ar tam tikroms socialing atskirtj patirian¢ioms grupéms.

5. ApraSe vartojamos sgvokos:

5.1. bendrieji darbiniai gebéjimai — asmeny bendrieji psichosocialiniai darbiniai
gebéjimai ir savybés (suvokimas, atidumas, reakcija, problemy sprendimas, iSmokimas ir pan.),
asmens funkcinio pajégumo gebé¢jimai ir fizinés savybés (kiino padétis, kompleksinés fizinés
savybés, judamumas ir pan.), reikalingos darbui;

5.2. darbinis uZimtumas — neatlygintina prasminga prekiy (produkty) gaminimo ir (ar)
paslaugy teikimo veikla, kuria siekiama lavinti, ugdyti ir palaikyti asmens darbinius jgiidzius;

5.3. individualus asistavimas — pagalba asmeniui jsitvirtinti dirbtuviy darbinio
uzimtumo vietoje: uzduoCiy iSsiaiSkinimas darbo vietoje, mokymas atlikti uzduotis



savarankiskai, darbas kartu su juo, nuolatiné stebésena darbo vietoje, emocinis palaikymas ir
kriziy prevencija, bendravimas su Seimos nariais bei kolegomis;

5.4. socialinés dirbtuvés (dirbtuvés) — socialinés priezitiros paslauga, kurios teikimo
metu ugdomi asmeny su negalia darbiniai, socialiniai ir savarankiSkumo jgiidziai. Socialinése
dirbtuvése vykdoma asmeny su negalia darbinio uzimtumo veikla, nesusijusi su darbo
santykiais, siekiant pagaminti rinkoje paklausius produktus ir (ar) teikti paslaugas.

5.5. su konkredia darbine uzZimtumo veikla susije gebéjimai — individualtis asmens
darbiniai geb¢jimai ir savybeés, susije su konkrecios darbinio uzimtumo veiklos pobtdziu.

II. DIRBTUVIU VEIKLOS MODELIS IR JO IGYVENDINIMAS

6. Dirbtuviy tikslas — didinti asmeny jsidarbinimo atviroje darbo rinkoje galimybes,
ugdyti, lavinti ir palaikyti bendruosius ir su konkrecia darbine uzimtumo veikla susijusius
jgudzius, atlieckant prasmingas darbinio uzimtumo veiklas, nukreiptas j konkrecios prekés
(produkto) gamybg ir (ar) paslaugos atlikima.

7. Dirbtuviy paslaugy tiksliné grupé:

7.1. 18 dalies nesavarankiSki ar visiSkai nesavarankiski asmenys nuo 18 mety;

7.2. asmenys, kuriems nustatytas nuo 0 iki 55 proc. darbingumo arba dalyvumo lygis.

8. Bendrieji darbiniai gebéjimai nustatomi Siose srityse:

8.1. pazintiniy gebé&jimy;

8.2. socialiniy savybiy ir geb¢jimy;

8.3. su konkrecia darbine uzimtumo veikla susijusiy jgudziy;

8.4. psichomotoriniy gebéjimy;

8.5. pagrindiniy akademiniy gebéjimy;

8.6. darbinés veiklos trukdziy.

9. Dirbtuviy paslaugy poreikj asmeniui, gali nustatyti socialiniai darbuotojai, paskirti
savivaldybés mero nustatyta tvarka

10. Per 1 ménes; nuo dirbtuviy paslaugos teikimo pradzios profesinés srities gamybos ir
(ar) paslaugy specialistas (meistras) ir socialinis darbuotojas iSanalizuoja asmens bendryjy
darbiniy gebéjimy jvertinimg ir praktiSkai juos patikrina konkrecioje darbinio uZimtumo vietoje.

11. Atlike jvertinima, socialinis darbuotojas kartu su prekiy gamybos ar paslaugy
teikimo meistru (toliau — meistras), sudaro Individualy asmens darbinio uzimtumo plang (toliau
— Individualus planas) ir siuncia asmenj atlikti konkrec¢ig darbinio uzimtumo veikla.

12.  Pirmaisiais dirbtuviy paslaugy teikimo metais Individualus planas perZitirimas,
tikslinamas, papildomas ne re€iau nei vieng karta per tris ménesius, vélesniais metais — ne
reciau nei vieng karta per metus, periodiSkai jvertinant ir pazymint pokycius ir pasiekimus bei
dirbtuviy paslaugos teikimo tikslinguma.

13. Individualiame plane numatoma ir apibréziama:

13.1. asmens turimi geb&jimai ir likesciai;

13.2. darbiniy jgiidZiy ugdymo, lavinimo ir palaikymo srities, kurioje dalyvauja asmuo,
tikslas;

13.3. darbinio uZimtumo veikly, kuriose dalyvauja asmuo, tikslas, pagrindiniai ugdomi,
lavinami jgiidziai, veiksmai, priemonés ir rezultaty jvertinimas;

13.4. 1iSvados apie individualaus plano jgyvendinimg ir sprendimg dé¢l paslaugos
testinumo.

14. Dirbtuvés atlieka Sias funkcijas:



14.1. nuolat vertina ir formuoja asmeny darbinius jgiidZius;

14.2. formuoja asmeny darbinius gebéjimus, moko ir organizuoja pasirengimg bei
motyvuoja darbui atviroje darbo rinkoje;

14.3. gamina rinkoje paklausias prekes (produktus) ir (ar) teikia paslaugas;

14.4. realizuoja prekes (produktus) ir (ar) paslaugas; Esant poreikiui bendradarbiauja su
darbo rinkos paslaugas asmenims su negalia teikian¢iomis organizacijomis ir darbdaviais.

15. Asmeny darbiniy geb&jimy formavimas, mokymas ir pasirengimo organizavimas bei
motyvavimas darbui atviroje darbo rinkoje turi biti nukreiptas j:

15.1. prarasty bendryjy ir su konkrecia darbine uzimtumo veikla susijusiy jgidZiy
atklirimg ir (ar) naujy jgijima ir lavinima;

15.2. prekés (produkto) gamybos ir (ar) paslaugos proceso pritaikymg asmeny
gebéjimams ir specialiesiems poreikiams;

15.3. laiku ir kokybiskai pagaminamg produkcijg ir (ar) atliekamas paslaugas;

15.4. kity gebéjimy (socialiniy, bendravimo ir kity), susijusiy su darbiniy gebéjimy
formavimu, atkiirimg ir (ar) naujy jgijimg ir lavinima.

16. Rinkoje paklausiy produkty gamyba ir (ar) paslaugy teikimas turi biiti nukreiptas i:

16.1. sukurty gaminiy ir (ar) paslaugy kokybe, funkcionaluma, paklausa;

16.2. teigiamo asmeny, pagaminusiy gaminj ir (ar) suteikusiy paslaugas, jvaizdzio
visuomengje ir darbo rinkoje kiirima;

16.3. gamybos ir (ar) paslaugy teikimo proceso pritaikymg prie asmens likesciy,
specialiyjy poreikiy.

17. Produkty ir (ar) paslaugy realizavimas turi biiti nukreiptas j:

17.1. prekiy (produkty) gamybos ir (ar) paslaugy uzsakymy laisvojoje rinkoje galimybiy
paieska;

17.2. pajamy gavima;

17.3. lygiavertj konkuravimg atviroje prekiy (produkty) ir (ar) paslaugy rinkoje;

17.4. pagaminty prekiy (produkty) pristatymg visuomenei mugese, parodose ir kituose
vieSuose renginiuose;

17.5. prekiy (produkty) gamybos ir (ar) paslaugy ir darbo rinkos poreikiy analizg;

17.6. dalyvavimg vieSuosiuose pirkimuose lengvatinémis saglygomis.

18. Darbdaviy ir socialiniy partneriy Svietimas ir informavimas turi biiti nukreiptas j:

18.1. darbdaviy ir socialiniy partneriy paieska;

18.2. darbdaviy ir socialiniy partneriy Svietimg apie asmeny gebéjimus ir ypatumus.

19. Dirbtuviy paslaugos teikéjas turi periodiskai, jtraukdamas asmenis, jy Seimos narius /
globéjus ir kitas suinteresuotas Salis, bet ne reciau nei karta per metus, vertinti dirbtuviy
paslaugos teikimo rezultatus:

19.1. individualius asmeny pasiekimus ir geb¢jimus — jy jvertinimas turi biiti uzfiksuotas
Individualaus plano ataskaitoje;

19.2. asmeny, jy Seimos nariy / globéjy / apriipintojy ir kity suinteresuoty Saliy
pasitenkinimo gaunamomis paslaugomis rezultatus;

19.3. vykdomy veikly, vykdomy pagal Apraso 14 punkte nurodytas funkcijas,
pasiekimus;

19.4. dirbtuviy pelningumo rezultatus.

20. Dirbtuviy paslaugos teikéjas, bendradarbiaudamas su savivaldybéje dirbanciu
asmens atvejo vadybininku, remdamasis asmens pasiekty rezultaty vertinimu, nustato dirbtuviy
paslaugos teikimo tikslingumg asmeniui ir atsizvelgdamas | tikslingumo vertinimo iSvadas



parengia rekomendacijas dél:

20.1. siuntimo pasinaudoti jdarbinimu su pagalba arba kitomis bendruomeninémis
paslaugomis;

20.2. dirbtuviy paslaugos teikimo nutraukimo;

20.3. dirbtuviy paslaugos tolesnio teikimo.

21. Dirbtuviy paslaugos teikéjas, bendradarbiaudamas su savivaldybe, priémusia
sprendimg d¢l dirbtuviy paslaugos skyrimo asmeniui, periodiSkai, bet ne re¢iau nei kartg per
metus, atsizvelges | dirbtuviy paslaugy tikslingumo asmeniui vertinimo iSvadas, perziiiri
asmeniui nustatytg dirbtuviy paslaugos poreikj ir prireikus teikia atitinkamg sitilyma
savivaldybei dél paslaugos tesimo, nutraukimo ar siuntimo pasinaudoti kitomis
bendruomeninémis paslaugomis

III. DARBINIO UZIMTUMO DIRBTUVESE ORGANIZAVIMAS

22. Dirbtuviy paslaugos poreikj nustato Apraso 9 punkte nurodyti asmenys, ApraSo 7
punkte jvardintiems asmenims, teisés akty nustatyta tvarka.

23. Asmenims dirbtuviy paslauga, kurig organizuoja ir i§ dalies finansuoja savivaldybe,
skiriama savivaldybés institucijos nustatyta tvarka. Duomenys apie dirbtuviy paslaugos
skyrimg, teikimg ir jos nutraukimg registruojama ir periodiskai tikslinami Socialinés paramos
informacinéje sistemoje (SPIS).

24. Su asmeniu sudaroma dirbtuviy paslaugos teikimo sutartis. Jg pasiraso asmuo (jo
globg¢jas, rupintojas, apriipintojas ar asmens jgaliotas asmuo) ir dirbtuviy paslaugos teikéjo
vadovas arba jo jgaliotas asmuo. Dirbtuviy paslaugos teikéjas uztikrina, kad asmeniui biity
iSaiskinta sutartyje pateikta informacija.

25. Asmuo, kuriam paskirta dirbtuviy paslauga, per 15 dieny nuo sutarties pasiraSymo
supazindinamas su dirbtuviy paslaugos teikéjo paslaugy teikimo tvarka, vidaus tvarkos ir
kitomis taisyklémis.

26. Dirbtuvés suteikia asmenims galimybe atlikti darbines uzduotis, pritaikytas prie jy
poreikiy. Darbing veiklg gali apimti darbinés operacijos nuo paprasty rankiniy iki pramoniniu
biidu atlieckamy darby.

27. Dirbtuviy veiklg sudaro:

27.1. konkreciy darbiniy jgiidziy (operacijy) mokymas;

27.2. prasmingas darbinis uzimtumas, atlieckant konkrecias veiklas ir siekiant pajamuy;

27.3. pasirengimas dirbti darbo rinkoje;

27.4. kity geb¢jimy (socialiniy, bendravimo ir kity), susijusiy su darbiniy gebé&jimy
formavimu, atkiirimas ir (ar) naujy igijimas ir lavinimas.

28. Asmens dalyvavimo dirbtuviy veiklose laikas turi biiti pritaikomas (suteikiamos
papildomos pertraukos) asmens poreikiams.

29. Dirbtuviy veiklos trukmé organizuojama atsizvelgiant j asmens (jo globéjo,
riipintojo, apriipintojo) poreikius ir galimybes nuo 6 iki 10 val. per dieng.

30. Dirbtuviy paslauga gali biti teikiama derinant su dienos uZimtumo ar kitomis
socialinémis paslaugomis.

31. Kai veiklos organizuojamos asmeny grupéms, personalo struktira ir skaicius
formuojami taip, kad bendras paslaugos gavejy skaiCius vienu metu biity ne daugiau nei 12
asmeny ir dirbty ne maziau nei du darbuotojai, atsakingi uZ veiklos organizavimg ir asmeny
sauguma. 6 asmenims numatomas ne maziau kaip 1 darbuotojas.



32. Dirbtuvése veikia dirbtuviy taryba, kurioje dalyvauja asmenys, jy globé&jy, riipintojy,
apripintojy, personalo atstovai, socialiniai partneriai.

33. Dirbtuviy taryba, vadovaudamasi dirbtuviy administracijos patvirtintu reglamentu,
atlieka Sias funkcijas:

33.1. teikia pasitilymus dirbtuviy administracijai dél dirbtuviy veikly perspektyvy ir
pagrindiniy kryp¢iy;

33.2. teikia pasiiilymus dirbtuviy administracijai dél dirbtuviy veikly organizavimo;

33.3. vertina dirbtuviy veiklos rezultatus ir inicijuoja Dirbtuviy tarybos sprendimy
igyvendinima;

33.4. pritaria ir teikia pasitilymus dél dirbtuviy pajamy paskirstymo ir investavimo.

34. Dirbtuvése dirbantj personalg sudaro:

34.1. socialinis darbuotojas;

34.2. meistras, turintis atitinkamos profesingés srities iSsilavinima;

32.4. rinkodaros vadybininkas;

35. individualios priezitiros specialistas;

36.  Socialinio darbuotojo pagrindinés funkcijos:

36.1. rengia asmeny, gaunanciy dirbtuviy paslauga, individualius planus ir uztikrina jy
igyvendinima;

36.2. vertina individualius asmeny pasiekimus ir geb¢jimus, dirbtuviy veikly
veiksmingumo rezultatus;

36.3. glaudziai bendradarbiauja su savivaldybe, darbdaviais ir kitais suinteresuotais
asmenimis, organizacijomis;

36.4. padeda asmenims spresti socialines problemas, jtraukiant paius asmenis ir jy
socialing aplinkg j problemy sprendimo procesa;

36.5. wuztikrina asmeny orumg, tarpusavio santykius grisdamas pagarbos, supratimo ir
susitarimo principais;

33.4. bendradarbiauja su kitu dirbtuviy personalu;

33.5. dalyvauja jgyvendinant dirbtuviy funkcijas, nurodytas Apraso 14 punkte.

37. Meistro pagrindinés funkcijos:

37.1. organizuoja gamybos ir (ar) paslaugy teikimo veikla;

37.2. numato darbines uzduotis ir jas pritaiko pagal asmens turimus gebéjimus;

37.3. gamybos ir (ar) paslaugy teikimo procese atkuria prarastus ir ugdo naujus asmeny
bendruosius ir su konkrecios darbinés uzimtumo veiklos atlikimu susijusius jgiidZius;

37.4. dalyvauja rengiant asmeny, gaunanciy dirbtuviy paslauga, individualius planus ir
uztikrina jy jgyvendinima;

37.5. vertina individualius asmeny pasiekimus ir gebéjimus;

37.6. dalyvauja jgyvendinant dirbtuviy funkcijas, nurodytas Apraso 14 punkte.

38. Rinkodaros vadybininko pagrindinés funkcijos:

38.1. iesko prekiy (produkty) gamybos ir (ar) paslaugy uzsakymy laisvojoje rinkoje;

38.2. siekia lygiavercio konkuravimo atviroje produkty ar paslaugy rinkoje;

38.3. pristato dirbtuvése pagamintas prekes (produktus) ir (ar) paslaugas mugése,
parodose ir kituose vieSuose renginiuose, itraukdamas asmentis;

38.4. atlieka prekiy (produkty) gamybos ir (ar) paslaugy, taip pat darbo rinkos poreikiy
analize;

39. Individualios priezitros specialisto pagrindinés funkcijos:

39.1. esant poreikiui, palydi asmenis ] uzsiémimy vietas;
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39.3. padeda asmenims orientuotis aplinkoje;

39.4. wuztikrina asmeny, gaunanciy dirbtuviy paslauga, orumg, tarpusavio santykius
grisdamas pagarbos, supratimo ir susitarimo principais;

39.5. dalyvauja jgyvendinant dirbtuviy funkcijas, nurodytas Apraso 14 punkte;

39.6. padeda asmenims apsitarnauti kasdieningje veikloje;

37.6. vykdo kitus socialinio darbuotojo pavedimus.

38. Asmenims, atsizvelgiant | jy atlieckamas uzduotis ir pasiekimus, rezultatus bei
siekiant motyvuoti juos dalyvauti darbinio uZimtumo veikloje, dirbtuviy paslaugos teikéjo
nustatyta tvarka, patvirtinta Tarybos mokama dalyvavimo dirbtuviy veikloje piniginé skatinimo
priemon¢ — kompensacija uz dalyvavima socialiniy dirbtuviy veikloje, kuri turi buti proporcinga
asmens atlikty uzduociy mastui.

39. Dirbtuviy paslaugos teikimas, atsizvelgiant ;] asmeny pasiekimus ir gebéjimus,
poreikius ir lukescius, gali biiti derinamas su bendruomeniniy paslaugy asmenims, turintiems
intelekto ir (ar) psichikos negalig, susijusiy su jy socialiniu aktyvinimu ir uzimtumu (dienos
uzimtumas, jdarbinimas su parama, socialiné reabilitacija ir pan.), teikimu.

IV. APLINKOS PRITAIKYMO REIKALAVIMAI

40. Patalpos, kuriose teikiama dirbtuviy paslauga, turi atitikti technines,
sanitarijos ir higienos, darby ir gaisrinés saugos, darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimy normas. Projektuojamos patalpos turi atitikti Lietuvos Respublikoje
galiojancias statybos projektavimo normas. Asmenims turi biiti pritaikyta fiziné ir
psichosocialiné darbo aplinka, darbo vieta ir sglygos, uztikrintos sglygos saugiai atlikti
jam pavestas darbines uzduotis.

41. Dirbtuvése uZtikrinama saugi aplinka ir sudarytos sglygos asmenims savarankiskai
dirbti (aiSkus darbo grafikas, pertrauky laikas, darbo vieta, uzduotys, irengta poilsio vieta,
uztikrintas individualus asistavimas, patalpos ir aplinka yra saugios, jrengtos ir pritaikytos
specialiesiems asmeny poreikiams ir vykdomoms veikloms).

42. Dirbtuvése kiekvienai prekiy (produkty) gamybos ir (ar) paslaugy teikimo veiklai
turi buiti parengtos asmenims suprantamos ir pritaikytos prie asmeny specialiyjy poreikiy darby
saugos instrukcijos ir atmintinés. Asmenys su jomis supazindinami pasiraSytinai.

43. Sio Apraso 41 ir 42 punktuose nurodytos salygos su asmeniu turi biti aptartos
naudojant asmeniui priimtinu ir suprantamu bidu.

44. Dirbtuveése turi biti sudarytos galimybés asmenims netrukdomai vartoti jiems
paskirtus medikamentus, vykdyti kitus gydytojo nurodymus palaikant asmens sveikatg.

45. Darbo priemongs ir jranga turi buti pritaikytos atsizvelgiant i dél intelekto ir (ar)
psichikos negalios kylancius poreikius:

45.1. asmenims, turintiems intelekto negalia:

45.1.1. uztikrintas individualus asistavimas;

45.1.2. darbinés ir saugos instrukcijos pateikiamos paprasta ar lengvai suprantama kalba,
prireikus — alternatyvia komunikacija (paveiksléliai, piktogramos, nuorodos, ir pan.);

45.1.3. instrukcijos individualiai pritaikytos atsizvelgiant | asmens galias, gebéjimus ir
suvokimo lygj;

45.1.4. nuodugniai apgalvojama ir su asmeniu aptariama kiekviena operacija.

45.2. asmenims, turintiems psichikos negalig:

45.2.1. uztikrintas individualus asistavimas;



45.2.2. uztikrinta saugi ir struktiruota aplinka bei sudarytos salygos ramiai dirbti ir
nepatirti streso;

45.2.3. sudarytos galimybés daryti pertraukas pagal individualius asmens poreikius;

45.2.4. jrengta poilsio ir privatumo patalpa (vieta);

45.2.5. nuodugniai apgalvojamas ir su asmeniu aptariamas kiekvienas uzduoties atlikimo
etapas.

45.3. Asmenims, turintiems kompleksine negalig, aplinka pritaikoma kaip asmenims,
turintiems judéjimo negalig.

46. Dirbtuvés gali veikti dienos uzimtumo paslaugy teikéjo ar kity socialiniy paslaugy
teikéjo patalpose.

V. DIRBTUVIU VEIKLOS FINANSAVIMAS

47. Socialiniy dirbtuviy paslauga finansuojama i§ Europos Sajungos struktiiriniy fondy
1€8y ir 18 savivaldybiy biudzety 1ésy.

48. Pajamos, gautos i§ parduotos produkcijos ir (ar) teikiamy paslaugy turi sudaryti ne
maziau kaip 5 proc. i§ Europos Sajungos ir i§ savivaldybiy biudZety skirto finansavimo, taciau
negali virSyti 150 proc. dirbtuviy metinio biudzeto.

49. Pajamos, gautos i§ parduotos produkcijos ir (ar) teikiamy paslaugy gali biuti
naudojamos tik dirbtuviy reikméms ar asmeny motyvavimui ir ugdymui.



Projekto ,,Peréjimas nuo institucinés
globos prie bendruomeniniy paslaugy
Sostinés regione, Vidurio ir vakary
Lietuvos regione* socialiniy dirbtuviy
partneriy atrankos tvarkos apraso

1 priedas

PARTNERIU ATRANKOS KRITERIJAI

Kriterijus

Balai

PareiSkéjo socialiniy dirbtuviy veiklos kryptis (teikiamos paslaugos ir
(ar) gaminamos prekés). Vertinama paraiSkos 2.1 papunktyje pateikta
informacija.

Vertinimo skalé:

- Socialiniy dirbtuviy veiklos kryptys apraSytos aiskiai ir tiksliai.
Socialiniy dirbtuviy tikslai atitinka asmeny poreikius ir rinkos specifikg — 10;

- Socialiniy dirbtuviy veiklos kryptys aprasytos, atitinka asmeny
darbinio uZimtumo poreikius, taciau jy realizacija rinkoje/ paslaugy teikime
yra neaiski — 5;

- Socialiniy dirbtuviy veiklos kryptys aprasytos neaiskiai ir netiksliai. I$
pateikto apraSymo galima vertinti, kad socialiniy dirbtuviy veikla nesiskiria
nuo dienos uZzimtumo — 0.

0-10

Pareiskéjo socialinése dirbtuvése teikiamy paslaugy ir (ar) pagaminty
prekiu realizacijos rinkoje kryptys (elektroninés parduotuvés, fizinés
parduotuves, muges, negalios muges).

Vertinama paraiSkos 2.2 papunktyje pateikta informacija.

Vertinimo skalé:
- 3 skirtingi Saltiniai, nejskaitant negalios mugiy — 10 baly;
- 1 Saltinis, nejskaitant negalios mugiy — 5 balai;
- Tik negalios muges — 0.

0-10

Parei§kéjo socialiniy dirbtuviy komandos (socialinio darbuotojo,
individualios prieziiiros specialisto, paslaugy gamybos ar teikimo
meistro, rinkodaros specialisto) funkcijos ir atsakomybés.

Vertinama paraiskos 2.3 papunktyje pateikta informacija.

Vertinimo skaleé:

- -Visy specialisty apraSytos funkcijos leidzia jvertinti, kad socialinés
dirbtuvés veiks darniai — 10 baly;

- Visy specialisty aprasytos funkcijos leidzia jvertinti, kad socialinés
dirbtuvés veiks i§ dalies darniai — 5 balai;

- Visy specialisty aprasytos funkcijos neleidzia jvertinti, kad socialinés
dirbtuvés veiks darniai — 0 baly.

0-10

Parei§kéjo turimos (ar planuojamos jsigyti / nuomoti) patalpos ir ju
pritaikymas socialiniy dirbtuviy veiklai.

0-10




Vertinama paraiskos 2.4 papunktyje pateikta informacija.

Vertinimo skaleé:

- Patalpos socialiniy dirbtuviy veiklai pritaikytos maksimaliai — 10
balai;

- Patalpos socialiniy dirbtuviy veiklai pritaikytos i§ dalies — 5 balai;

- Patalpos socialiniy dirbtuviy veiklai nepritaikytos — 0 baly.

Parei§kéjo patirtis teikiant socialines ar socialinés jtraukties paslaugas | 0 — 10
asmenims.
Vertinama paraiSkos 2.5 papunktyje pateikta informacija.
Vertinimo skalé:
- Per paskutinius 5 metus jgyvendinti ar planuojami jgyvendinti (bet
turi biti uzkontraktuota / pagrista) skirtingi projektai (programos)
skirtinguose sektoriuose (uzimtumas, Svietimas, socialin¢ apsauga) — 10
baly;
- Per paskutinius 5 metus jgyvendinti ar planuojami jgyvendinti (bet
turi buti uzkontraktuota/pagrista) projektai socialinés apsaugos srityje — 5
- Neturi projekty — 0.
Parei§kéjo 3 svarbiausi pasiekimai jgyvendinant psichikos ir (ar) | 0-5
intelekto negalia turinéiy asmeny jtrauktj | savarankiSskg ir
bendruomenés gyvenima.
Vertinama paraiskos 2.6 papunktyje pateikta informacija.
Vertinimo skaleé:
- Pateikti ne maziau, kaip trys pasiekimai — 5 balai;
- Pateikti, maziau, kaip trys pasiekimai 0 baly.
Rizikos su kuriomis pareiSkéjas gali susidurti jgyvendindamas socialiniy | 0 — 10
dirbtuviy veikla ir jy valdymo planas.
Vertinama paraiSkos 2.7 papunktyje pateikta informacija.
Vertinimo skalé:
- Jvardintos trys rizikos ir pateiktas jy valdymo planas — 10 baly;
- Ivardintos dvi rizikos ir pateiktas jy valdymo planas — 5 balai;
- Pateiktos rizikos, bet jy valdymo planas neatitinka jy valdymo — 0
baly.
Pareiskéjo socialiniy dirbtuviy paslaugos teikimo vieSinimo planas. 0-10
Vertinama paraiSkos 2.8 papunktyje pateikta informacija.
Vertinimo skalé:
- VieSinimas apima  Ziniasklaidg, dalyvavimg bendruomenés
renginiuose, Facebook paskyra, vietines organizacijos iniciatyvas — 10 baly;
- VieSinimas apima tik negalios organizacijy renginius — 5 balai;
- Viesinimo plano néra — 0 baly.
UzZimtumo ir socialiniy jgiidZiy ugdymo procesuy aprasymas. Kokias | 0 — 10




funkcijas atliks socialiniy dirbtuviy klientai. (kaip atliks asmens poky¢io
vertinimag).
Vertinama paraiskos 2.9 papunktyje pateikta informacija.

Vertinimo skaleé:
- Uz pirma, antrg sakinj — 10 baly,
- Uz vieng sakinj — 5 balai;
- Uz nieka — 0 baly.

10 | PareiSkéjo steigimo dokumentuose (jstatuose arba nuostatuose) nurodyti | 0 — 10
pagrindiniai jstaigos, organizacijos veiklos tikslai ir (ar) uZdaviniai yra
susije¢ su pagalbos teikimu asmenims su proto ir (arba) psichikos negalia
ir /arba veikla nejgaliyju socialinés integracijos srityje.

Vertinami pareiSkéjo pateikti jstatai/nuostatai.
Taip 10 baly /ne — 0 baly.

11 | PareiSkéjas yra  nevyriausybiné organizacija. @ Nevyriausybinés | 0 — 15
organizacijos  apibréztis yra  pateikiama  Lietuvos  Respublikos
nevyriausybiniy organizacijy plétros jstatyme patvirtiname 2013 m. gruodzio
19 d. Nr. XII-717 (aktuali redakcija).

Taip 15 baly /ne — 0 baly.
Viso baly 110




Projekto ,,Per¢jimas nuo institucinés
globos prie bendruomeniniy paslaugy
Sostinés regione, Vidurio ir vakary
Lietuvos regione* socialiniy dirbtuviy
partneriy atrankos tvarkos apraSo

3 priedas

(PareiSkéjo atitikties deklaracijos forma)

PAREISKEJO ATIKTIES DEKLARACIJA

AS

organizacija

(nurodomas atstovo vardas, pavardé) patvirtinu, kad mano atstovaujama

(nurodomas organizacijos pavadinimas. Jei deklaracijq teikia

fizinis asmuo, nurodomas kokiu pagrindu yra vykdoma iikiné komerciné veikla) atitinka ir paraiskos

vertinimo metu atitiks Siuos reikalavimus (paZymima varnele, kuriuos punktus atitinka organizacija):

Keliamas reikalavimas

Atitiktis keliamiems reikalavimams

Neatitinku

Atitinku Netaikoma

Pareiskéjui néra iSkelta byla dél bankroto arba
restruktiirizavimo, néra pradétas ikiteisminis tyrimas del
tikinés ir (arba) ekonominés veiklos arba jis (jie) néra
likviduojamas (-1), néra priimtas kreditoriy susirinkimo
nutarimas bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka ($i
nuostata netaikoma biudzetinéms jstaigoms).

L] L] L]

PareisSkéjas neturi su mokes€iy ir socialinio draudimo jmoky
mokeéjimu susijusiy skoly pagal Lietuvos Respublikos teisés
aktus arba pagal kitos valstybés teisés aktus, kiekvienu
atveju skola nevirSija 50 eury ($i nuostata netaikoma
jstaigoms, kuriy veikla finansuojama 1§ Lietuvos
Respublikos valstybés biudzeto ir (arba) savivaldybiy
biudzety, ir (arba) valstybés pinigy fondy, ir pareiskéjams,
kuriems Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka
yra atidéti mokesciy arba socialinio draudimo jmoky
moké&jimo terminai).

Pareiskéjo vadovas, pagrindinis akcininkas (turintis daugiau
nei 50 proc. akcijy) ar savininkas, iikinés bendrijos tikrasis
narys (-iai) ar mazosios bendrijos atstovas (-ai), turintis (-ys)
teis¢ juridinio asmens vardu sudaryti sandorj, ar buhalteris (-
1a1), ar kitas (kiti) asmuo (asmenys), turintis (-ys) teis¢
suraSyti ir pasiraSyti partnerio apskaitos dokumentus, neturi
neiSnykusio arba nepanaikinto teistumo arba dél partnerio
per paskutinius 5 metus nebuvo priimtas ir jsiteiséjes
apkaltinamasis teismo nuosprendis uz dalyvavima
bendrininky grupéje, organizuotoje grupéje, nusikalstamame




susivienijime, jy organizavimg ar vadovavimg jiems,
kySininkavima, prekyba poveikiu, papirkima,
piktnaudziavima, tarnybos pareigy neatlikima, suk¢iavima,
turto pasisavinima, turto i§§vaistyma, turtinés Zalos
padarymg apgaule, turto sunaikinimg ar sugadinima,
neteiséta praturtéjima, kontrabanda, muitinés apgaule,
neteisétg disponavimg akcizais apmokestinamomis
prekeémis, neteiséta prekiy ar produkcijos neiSvezima 18
Lietuvos Respublikos, neteisétg vertimgsi tikine, komercine,
finansine ar profesine veikla, neteiséta juridinio asmens
veikla, svetimo prekiy ar paslaugy Zenklo naudojima,
apgaulingg pareiskima apie juridinio asmens veikla,
mokesciy nesumokeéjima, kredito, paskolos ar tikslinés
paramos panaudojima ne pagal paskirtj ar nustatyta tvarka,
kreditinj suk¢iavima, skolininko nesgzininguma,
nusikalstamg bankrota, netikros elektroninés mokéjimo
priemonés gaminimg, tikros elektroninés mokéjimo
priemones klastojima ar neteiséta disponavima elektronine
mokeéjimo priemone arba jos duomenimis, neteiséta
elektroninés mokeéjimo priemongs ar jos duomeny
panaudojima, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar
turtg pateikima, deklaracijos, ataskaitos ar kito dokumento
nepateikimg, apgaulingg ar aplaidy apskaitos tvarkyma,
nusikalstamu budu gauto turto jgijimg ar realizavima,
nusikalstamu biidu jgyty pinigy ar turto legalizavima,
netikry pinigy ar vertybiniy popieriy pagaminima, laikyma
arba realizavima, dokumento suklastojimg ar disponavima
suklastotu dokumentu, antspaudo, spaudo ar blanko
suklastojima, dalyvavimg kokioje nors kitoje neteisétoje
veikloje, kenkiancioje Lietuvos Respublikos ir (arba)
Europos Sajungos finansiniams interesams (Sis apribojimas
netaikomas, jei partnerio veikla yra finansuojama i§ Lietuvos
Respublikos valstybés biudzeto ir (arba) savivaldybiy
biudZety, ir (arba) valstybés pinigy fondy).

Pareiskéjui, jei jis perkélé gamybing veiklg valstybéje nar¢je
arba i kitg valstybe narg, néra taikoma arba nebuvo taikoma
1Sieskojimo procedira (81 nuostata netaikoma vieSiesiems
juridiniams asmenims).

Pareiskéjui néra taikomas apribojimas (iki 5 mety) neskirti
Europos Sajungos finansinés paramos d¢l treciyjy Saliy
pilie¢iy nelegalaus jdarbinimo ($i nuostata netaikoma
vieSiesiems juridiniams asmenims).

Pareiskéjui néra taikomas apribojimas gauti finansavima dél
to, kad per sprendime dél 1éSy grazinimo nustatytg terming
1€Sos nebuvo grazintos arba grazinta tik dalis 1éSy (Sis
apribojimas netaikomas jstaigoms, kuriy veikla




finansuojama 1§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto ir
(arba) savivaldybiy biudzety, ir (arba) valstybés pinigy
fondy).

Pareiske¢jas Juridiniy asmeny registrui yra pateikes metiniy ] ] ]
finansiniy ataskaity rinkinius, taip pat metiniy
konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkinius, kaip nustatyta
Juridiniy asmeny registro nuostatuose, patvirtintuose
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. lapkricio 12 d.
nutarimu Nr. 1407 ,,Dél Juridiniy asmeny registro nuostaty
patvirtinimo® (81 nuostata netaikoma, kai pareiskéjas yra
fizinis asmuo; §1 nuostata taikoma tik tais atvejais, kai
finansines ataskaitas biitina rengti pagal jstatymus, taikomus
juridiniam asmeniui, uZsienio juridiniam asmeniui ar kitai
organizacijai arba jy filialui).

Patvirtinu, kad jungtinés veiklos sutarciai jgyvendinti turiu ] ] ]
ar pasitelksiu pakankamus ZmogiSkuosius ir materialinius
iSteklius (socialinj darbuotoja, individualios prieziiiros
specialista, rinkodaros specialista, prekiy gamybos ar
paslaugy teikimo meistra, patalpas, kitg reikalingg jranga
(kompiuteris, telefonas, internetas).

Patvirtinu:

- kad atitinku Apraso 11.2 — 11.9 punkto nuostaty reikalavimus pateikdamas paraiska projekto
partneriy atrankai.

- kad tapus projekto partneriu atitiksiu Apraso 11.2 — 11.9 punkto nuostaty reikalavimus paraiskos
pateikimo dienai t. y. kai Nejgaliyjy reikaly departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos teiks Projekto jgyvendinimo plang VieSajai jstaigai Centrinei projekty valdymo agentirai
pagal 5.1 poveiklés ,,Uztikrinti peré¢jimg nuo institucinés globos prie bendruomeniniy paslaugy Sostinés
regione® ir 5.2 poveiklés ,,Uztikrinti peréjimg nuo institucinés globos prie bendruomeniniy paslaugy
Vidurio ir vakary Lietuvos regione® ir VieSajai jstaigai Centrinei projekty valdymo agentiirai ir / arba
Neijgaliyjy reikaly departamentui prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos paprasius per nustatyta

terming pateiksiu tai jrodancias atsakingy institucijy pazymas.

Sutinku, kad paaiSkéjus, jog mano organizacija neatitinka apraso 11.2 — 11.9 punkty reikalavimy, bisiu

pasalintas i$ projekto partneriy.

Vardas, pavarde Pareigos ParaSas



Projekto ,,Per¢jimas nuo institucinés
globos prie bendruomeniniy paslaugy
Sostinés regione, Vidurio ir vakary
Lietuvos regione* socialiniy dirbtuviy
partneriy atrankos tvarkos apraSo

2 priedas

(ParaiSkos forma, projekto jgyvendinimo samatos forma)

Paraiska teikiancios

organizacijos pavadinimas

PARAISKA, PROJEKTO JGYVENDINIMO SAMATA

1. Informacija apie pareiskéja

(data)

1.1. Pareiskéjo

Pavadinimas

rekvizitai

Juridinio asmens
kodas

Teisiné forma

Steigéjas, dalininkai
(dalininky sarasa
pateikia tik
Nevyriausybinés
organizacijos)

Adresas

Telefonas

Faksas

El p. adresas

1.3. Projekto

Vardas ir pavardé

vadovas / Pareigos
atsakingas
8 Telefonas
asmuo
Faksas

El p. adresas

2.1. PareiSkéjo socialiniy dirbtuviy veiklos kryptys (teikiamos paslaugos ir (ar) gaminamos
prekeés) (pateikite informacijq apie partnerio planuojamas veiklas (paslaugy turinj), socialiniy
dirbtuviy tikslus, ar jie atliepai asmeny poreikius ir pan.).




2.2. PareiSkéjo socialiniy dirbtuviy teikiamu paslaugy ir (ar) pagaminty prekiy realizacijos
rinkoje kryptys (aprasyti, ar teikiamos paslaugas ir (ar) pagamintos prekés bus parduodamos
Salyje ar bus ieSkoma uZsienio rinky, bus steigiamos elektroninés parduotuves, dalyvaujama

jvairiose mugése ir pan. ).

2.3. Socialiniy dirbtuviy komandos (socialinio darbuotojo, individualios prieziiiros specialisto,
prekiu gamybos ar paslaugy teikimo meistro, rinkodaros specialisto) funkcijos ir
atsakomybés (aprasyti socialiniy dirbtuviy veikly jgyvendinimui pasirinkty darbuotojy, funkcijas,
kvalifikacijq, biitinas kompetencija ir patirtj).

Eil. Pareigybés Darbuotojy funkcijos ir atsakomybés projekte
Nr. pavadinimas
1. Socialinis darbuotojas
2. Individualios priezitiros
specialisto
3. Prekiy gamybos ar
paslaugy teikimo
meistro
4. Rinkodaros specialisto

2.4. PareiSkéjo turimos (ar planuojamos jsigyti / nuomoti) patalpos ir turimos ar planuojamos
jsigyti jranga ir priemonés pakankamos ir pritaikytos socialiniy dirbtuviy paslaugos teikimui
(aprasyti savo turimas(ar planuojamas jsigyti / nuomoti) patalpas, kaip jos pritaikytos socialiniy
dirbtuviy veiklai, asmenims, turintiems intelekto ir (ar) psichikos negaliq).




2.5. PareiSkéjo patirtis teikiant socialines paslaugas, asmenine ir kita pagalba asmenims
(pateikti informacijq apie skirtinguose sektoriuose (uZimtumo, Svietimo, socialinés apsaugos)
sutarciy jgyvendinimgq ir (ar) vvkdymgq, per 5 pastaryjy mety laikotarpj).

Eil. Sutarciy Institucija, jstaiga su Igyvendintos/vykdomos sutartys
Nr. |igyvendinimo/| Kkuria pasirasyta

vykdymo sutartis

laikotarpis

2.6. Pareiskeéjo 3 svarbiausi pasiekimai jgyvendinant asmeny jtrauktj j savarankiska ir
bendruomenés gyvenimg (aprasyti pareiskéjo ankstesniy jgyvendinty projekty pasiekimus, kurie
pakeité asmeny poreikius, kaip pasikeité asmens gebéjimai pasiripinti savimi, saviverte,
uzimtumas, jsidarbinimas atviroje darbo rinkoje, kaip pasikeité pacio asmens situacija ir pan.).

Eil. Svarbiausi pasiekimai jgyvendinant asmeny jtrauktj j savarankiska ir
Nr. bendruomenés gyvenimg

1.

2.

3.

2.7. Rizikos, su kuriomis pareiSkéjas gali susiduri igyvendindamas socialiniy dirbtuviy veikla
ir ju valdymo planas (jvardinti ir aprasyti galimas rizikas (pvz.: paraiSkos rengimo metu
suplanuotos projekto veiklos neatitinka asmeny, turinciy psichikos ir (ar) intelekto negalig
poreikiy; dél darbuotojy kaitos, netinkamai jvertinus j socialiniy dirbtuviy veiklas numatomo
jtraukti darbuotojo darbo kriivio ir kt.) ir numatyti jy valdymo planai).

Eil. Rizikos aprasSymas Rizikos valdymo (priemonés) planas

Nr.

2.8. Socialiniy dirbtuviy paslaugos teikimo vieSinimo planas (aprasyti kokiomis informavimo
priemonémis, kanalais bus viesinama socialiniy dirbtuviy veikla, kaip bus tiriamas priemoniy ir
kanaly efektyvumas bei griztamasis rysys ir pan.)




2.9. PareiSkéjo uzimtumo ir socialiniy jgiidZiy ugdymo procesy aprasymas. (Kokias funkcijas
atliks asmenys, kaip dirbs komandoje, kaip bus ugdomi jgiidZiai, kaip bus atlieckamas
socialiniy dirbtuviy paslaugos gavéju individualiy plany sudarymas ir jgyvendinimas, o taip
pat aprasyti darbo principai ir metodai taikomi teikiant paslauga asmeniui).

Nr.

Eil. UZimtumo ir socialiniy igiidZiy ugdymo procesy apraSymas

3. Preliminari projekto jgyvendinimo samata (sudaroma atsizvelgiant j Apraso 17 punkto

nuostatas):

ISlaidy pavadinimas

LéSos 1 ménesiui
(eurais)

LéSos 12 ménesiy
(eurais)

Prekiy gamybos ar paslaugy teikimo meistro darbo
uzmokestis (kartu su darbdavio socialiniu. draudimu ir
kt. mokesciais)

Rinkodaros specialisto darbo uZmokestis (kartu su
darbdavio socialiniu. draudimu ir kt. mokesciais)

Kompensacija asmenims, uz patirtas dalyvavimo
projekte sagnaudas

ISlaidos, susijusios su socialiniy dirbtuviy paslaugos
administravimu

Viso:

4. Priedai:

Dokumento pavadinimas

Lapy skaicius

pagrindzianciy, dokumenty kopijas

4.1. Istaigos, organizacijos steigimo dokumenty (jstaty, nuostaty ir kt.),
privataus, juridinio ar fizinio asmens, vykdancio tking komercing veikla

pobudi

4.2. Teise¢ valdyti nekilnojama turtg, kuriame numatoma teikti socialiniy
dirbtuviy paslauga, patvirtinan¢io dokumento kopija. Dokumentas
pateikiamas tuo atveju jei tai biitina pagal socialiniy dirbtuviy veiklos




4.3. Jei pareiskéjui atstovauja ne jo vadovas, — dokumentg, patvirtinantj
asmens teis¢ veikti pareiskéjo vardu kopija

Organizacijos vadovas

(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavarde)

A.V.




Projekto ,,Peréjimas nuo
institucines globos prie
bendruomeniniy paslaugy Sostinés
regione, Vidurio ir vakary
Lietuvos regione* socialiniy
dirbtuviy partneriy atrankos
tvarkos apraso

5 priedas

NESALISKUMO DEKLARACIJA DEL OBJEKTYVIU SPRENDIMU PRIEMIMO BEI
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU KONFLIKTO VENGIMO

(data)

AS, , budamas (-a) projekto

(Vardas, Pavardé¢)

,Peréjimas nuo institucinés globos prie bendruomeniniy paslaugy Sostinés regione, Vidurio ir vakary
Lietuvos regione* Paraisky vertinimo ir atrankos komisijos nariu (-e) ar komisijos sekretoriumi:

1. pasizadu savo pareigas atlikti objektyviai, dalykiskai, be iSankstinio nusistatymo,
vadovaudamasis (-1) istatymy virSenybés, skaidrumo, nesaliSkumo, teisétumo, saZiningumo principais;

2. pasizadu informuoti komisijos pirmininkg arba merg arba jo jgaliota savivaldybés
administracijos direktoriy (kai nusiSalina komisijos pirmininkas) apie esama interesy konfliktg ir
nusisalinti nuo dalyvavimo tolesnéje procediiroje, jei man dalyvaujant, rengiant, svarstant ar priimant
komisijos sprendimus:

2.1. Siose procediirose dalyvauja asmenys, i$ kuriy a§ ar man artimi asmenys gauna bet kurios
rusies pajamy ar kitokio pobiidZio naudos;

2.2. a§ ar man artimi asmenys yra procediirose dalyvaujancio juridinio asmens steigéjas,
akcininkas ar dalininkas, darbuotojas ar valdymo organo narys;

2.3. dél bet kokiy kity aplinkybiy negaliu laikytis 1 punkte nustatyty principy;

3. jei paaiSkéty, kad mano dalyvavimas rengiant, svarstant ar priimant komisijos sprendimus
gali sukelti interesy konflikta, pasizadu nedelsdamas (-a) informuoti apie tai komisijos pirmininkg arba
merg arba jo jgaliotg savivaldybés administracijos direktoriy (kai nusiSalina komisijos pirmininkas) ir
nusisalinti nuo sprendimo priémimo procediiros.

Zinau, kad kilus $aliskumo ar interesy konflikto grésmei galiu biti nuialintas (-a) nuo
dalyvavimo tolesnéje procediiroje.

Man iSaiSkinta, kad man artimi asmenys yra artimieji giminaiciai bei svainystés rysiais susije
asmenys, kaip jie apibrézti Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 3.135 ir 3.136 straipsniuose, taip pat
sutuoktinis, sugyventinis ar partneris, sutuoktinio, sugyventinio ar partnerio vaikai (jvaikiai), tévai
(jtéviai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés) bei mano jtéviai, jvaikiai, jbroliai, jseserés.

(nurodomos pareigos (parasas) (vardas ir pavardé )
komisijoje)



Projekto ,,Peréjimas nuo institucinés
globos prie bendruomeniniy paslaugy
Sostinés regione, Vidurio ir vakary
Lietuvos regione* socialiniy
dirbtuviy partneriy atrankos tvarkos
apraso

4 priedas

KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS UZTIKRINTI KONKURSO INFORMACIJOS
KONFIDENCIALUMA, VIESAI NESKELBTI IR NEPLATINTI SIOS INFORMACIJOS

(data)

AS, , budamas (-a) projekto
(Vardas, Pavardé¢)

»Peréjimas nuo institucinés globos prie bendruomeniniy paslaugy Sostinés regione, Vidurio ir vakary
Lietuvos regione* ParaiSky vertinimo ir atrankos komisijos nariu (-e) ar komisijos sekretoriumi ar
Pareiskéjo atstovu ar kitu posédzio dalyviu,

PASIZADU:

1. saugoti ir tik teisés akty nustatytais tikslais ir tvarka naudoti konfidencialig informacija,
kuri man taps zinoma, esant ParaiSky vertinimo ir atrankos komisijos nariu (-e¢) ar komisijos
sekretoriumi ar PareiSkéjo atstovu ar kitu posédzio dalyviu;

2. man patikétus dokumentus ar duomenis saugoti tokiu biidu, kad tretieji asmenys neturéty
galimybés su jais susipaZinti ar jais pasinaudoti, neatskleisti tretiesiems asmenims konfidencialios
informacijos;

3. nepasilikti jokiy man pateikty dokumenty kopijy;

4. savo ir (ar) man artimy asmeny privaciy interesy naudai nesinaudoti ir neleisti naudotis
informacija, kurig jgijau dalyvaudamas (-a) svarstant, rengiant ar priimant komisijos sprendima, kitokia
tvarka ir mastu, nei nustato Lietuvos Respublikos teisés aktai.

Esu jspétas (-a), kad, pazeides (-usi) §] pasizad¢jimag, turésiu atlyginti savivaldybei ir
pareiskéjams padarytus nuostolius.

Man iSaiSkinta, kad man artimi asmenys yra artimieji giminai¢iai bei svainystés rySiais
susij¢ asmenys, kaip jie apibrézti Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 3.135 ir 3.136 straipsniuose,
taip pat sutuoktinis, sugyventinis ar partneris, sutuoktinio, sugyventinio ar partnerio vaikai (jvaikiai),
tévai (jtéviai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés) bei mano jtéviai, jvaikiai, jbroliai, jseseres.

(nurodomos pareigos (parasas) (vardas ir pavardé )
komisijoje)



Projekto ,,Peré¢jimas nuo institucinés globos
prie bendruomeniniy paslaugy Sostinés
regione, Vidurio ir vakary Lietuvos regione®
socialiniy  dirbtuviy partneriy  atrankos
tvarkos apraso

6 priedas

(Socialiniy dirbtuviy partneriy projekte atrankos vertinimo anketos forma)

SOCTALINIU DIRBTUVIU PARTNERIU PROJEKTE ATRANKOS VERTINIMO ANKETA

Pareiskéjo pavadinimas

Paraiskos registracijos

numeris
Komisijos nario vardas,
pavarde
Vertinimo sritis il: Turinio vertinimo Kriterijai Gahl;?:l;iklrtl Slg;i:;m Skiriamy baly pagrindimas
Vertinami 1.1. | Pareiskéjo steigimo dokumentuose | Taip — 10 baly.
pareiskéjo (jstatuose arba nuostatuose) nurodyti | Ne — 0 baly.
pateikti pagrindiniai jstaigos, organizacijos veiklos
jstatai/nuostatai tikslai ir (ar) uzdaviniai yra susij¢ su
pagalbos teikimu asmenims su proto ir
(arba) psichikos negalia ir /arba veikla
nejgaliyjy socialinés integracijos srityje.
Vertinama 1.2. | 1. Pareiskéjo socialiniy dirbtuviy veiklos | 1. 10 baly.
paraiskos kryptys apraSytos aiSkiai ir tiksliai. | 2. 5 balai.
formoje pateikta Socialiniy dirbtuviy tikslai atitinka asmeny | 3. 0 baly.
socialiniy poreikius ir rinkos specifika.

dirbtuviy veiklos
kryptis

2. Pareiskéjo socialiniy dirbtuviy veiklos




(teikiamos kryptys apraSytos, atitinka asmeny darbinio
paslaugos ir (ar) uzimtumo poreikius, tafiau jy realizacija
gaminamos rinkoje/ paslaugy teikime yra neaiski.
prekés)
3. Pareiskéjo socialiniy dirbtuviy veiklos
kryptys apraSytos neaiskiai ir netiksliai. I§
pateikto apraSymo galima vertinti, kad
socialiniy dirbtuviy veikla nesiskiria nuo
dienos uZimtumo.
Vertinamos 1.3. | 1. Nurodyti 3 skirtingi Saltinai, nejskaitant | 1. 10 baly.
paraiskos negalios mugiy. 2. 5 balai.
formoje 3. 0 balai.
pareiskéjo 2. Nurodytas 1 Saltinis, nejskaitant negalios
nurodytos mugiy.
socialinése
dirbtuvése 3. Nurodytos tik negalios mugés
teikiamy
paslaugy ir (ar)
pagaminty
prekiy
realizacijos
rinkoje kryptys
Vertinamos 1.4. | 1.Partnerio visy specialisty aprasytos 1. 10 baly.
paraiskos funkcijos leidzia jvertinti, kad socialinés 2. 5 balai.
formoje dirbtuves veiks darniai. 3. 0 baly.
partnerio
aprasytos 2. Partnerio visy specialisty aprasytos
socialiniy funkcijos leidzia jvertinti, kad socialinés
dirbtuviy dirbtuvés veiks i§ dalies darniai
komandos 3. Partnerio visy specialisty aprasytos
(socialinio funkcijos neleidzia jvertinti, kad socialinés




darbuotojo, dirbtuvés veiks darniai.
individualios
priezitiros
specialisto,
paslaugy
gamybos ar
teikimo meistro,
rinkodaros
specialisto)
funkcijos ir
atsakomybés
Vertinamos 1.5. | 1. Pareiské¢jo turimos (ar planuojamos 1. 10 baly.
Pareiskéjo Isigyti/nuomoti) patalpos socialiniy 2. 5 balai.
turimy (ar dirbtuviy veiklai pritaikytos maksimaliai. 3. 0 baly.
planuojamuy
jsigyti/nuomoti) 2. Pareiskéjo turimos (ar planuojamos
patalpy 1sigyti/nuomoti) patalpos socialiniy
pritaikymas dirbtuviy veiklai pritaikytos i§ dalies.
socialiniy
dirbtuviy 3. Pareiskéjo turimos (ar planuojamos
paslaugos 1sigyti/nuomoti) patalpos socialiniy
teikimui dirbtuviy veiklai nepritaikytos.
Vertinama 1.6. | 1. Partnerio per paskutinius 5 metus 1. 10 baly.
paraiskos jgyvendinti ar planuojami jgyvendinti (bet | 2. 5 balai.
formoje turi biiti uzkontraktuota / pagrjsta) skirtingi | 3. 0 balai.
partnerio projektai (programos) skirtinguose

patirtis teikiant
socialines ar

socialinés
itraukties
paslaugas
asmenims,
turintiems

intelekto ir (ar)

sektoriuose (uzimtumas, Svietimas,
socialin¢ apsauga).

2. Partnerio per paskutinius 5 metus
jgyvendinti ar planuojami jgyvendinti (bet
turi buti uzkontraktuota/pagrista) projektai
socialinés apsaugos srityje.




psichikos negalia

3. Partneris neturi projekty.

Vertinami
paraiSkos
formoje
nurodyti
partnerio
3 svarbiausi
pasiekimai
igyvendinant
psichikos ir (ar)
intelekto negalia
turin¢iy asmeny
jtrauktj |
savarankiskg ir
bendruomenés
gyvenima

1.7.

1. Pateikti ne maZiau, kaip trys pasiekimai.

2. Pateikti maZiau, kaip trys pasiekimai.

1. 5 balai.
2. 0 baly.

Vertinamos
paraiskos
formoje
partnerio
ivardintos
rizikos su
Kuriomis ji gali
susidurti
jgyvendindamas
socialiniy
dirbtuviy veikla
ir pateiktas ju
valdymo planas

1.8.

1. Ivardintos trys rizikos ir pateiktas jy
valdymo planas.

2. Ivardintos dvi rizikos ir pateiktas jy
valdymo planas.

3. Pateiktos rizikos, bet jy valdymo planas
neatitinka jy valdymo.

1. 10 baly.
2. 5 balai.
3. 0 baly.

Vertinamas
paraiskos
formoje

1.9.

1. Partnerio pateiktas vieSinimo planas
apima ziniasklaida, dalyvavima
bendruomenés renginiuose, Facebook

1. 10 baly.
2. 5 balai.
3. 0 baly




pateiktas

partnerio

socialiniy
dirbtuviy veiklos
vieSinimo planas

paskyra, vietinés organizacijos iniciatyvas.

2. Partnerio vieSinimo planas apima tik
negalios organizacijy renginius.

3. Partneris vieSinimo plano nepateikeé.

Vertinamas
paraiskos
formoje
partnerio
pateiktas
uZimtumo ir
socialiniy
jgudziy ugdymo
procesy
aprasymas.
(Kokias
funkcijas atliks
asmenys, kaip
dirbs
komandoje, kaip
bus ugdomi
jgudziai, kaip
bus atliekamas
socialiniy
dirbtuviy
paslaugos
poreikiy
vertinimas, o
taip pat apraSyti
darbo principai
ir metodai
taikomi teikiant

1.10.

1. Partnerio pateikti pirmas ir antras
sakiniai.

2. Partnerio pateiktas vienas sakinys.

3. Partneris nieko nepateike.

1. 10 baly.
2. 5 balai.
3. 0 baly.




paslauga
asmeniui)
PareiSkéjas yra | 1.11. | Nevyriausybinés organizacijos apibréztis Taip — 15 baly.
nevyriausybiné yra pateikiama Lietuvos Respublikos Ne — 0 baly.
organizacija nevyriausybiniy organizacijy plétros
(tikrinama istatyme patvirtiname 2013 m. gruodzio 19
juridiniy d. Nr. XII-717 (aktuali redakcija).
asmenuy registre)
IS viso 110

Galimas didziausias projektui skirtiny baly skai¢ius — 110. Projektai, surinke maziau kaip 50 balus, nefinansuojami.

IS viso baly uz paraiSkos turinio, 1éSy planavimo Galimi skirti balai Skiriami balai

jvertinima

Siiilloma skirti suma (eurais) ir pagrindimas

Netinkamos, nepagristos, nebiitinos, siilomos
nefinansuoti iSlaidos ir (ar) veiklos ir pagrindimas

ParaiSkos privalumai ir tobulinimo sitilymai

Paraiskos trikumai

Komisijos narys

(DATA) (PARASAS) (VARDAS IR PAVARDE)



Projekto ,,Per¢jimas nuo institucinés
globos prie bendruomeniniy paslaugy
Sostinés regione, Vidurio ir vakary
Lietuvos regione* socialiniy dirbtuviy
partneriy atrankos tvarkos apraSo

7 priedas

(partnerio pavadinimas, adresas)

PARTNERIO DEKLARACIJA

(data)

(sudarymo vieta)
(Atskiras partnerio deklaracijas pasiraso visy projekto jgyvendinimo plane nurodyty partneriy vadovai ar jy jgalioti asmenys.)

AS, , patvirtinu, kad:
(vardas ir pavardé)

1. Esu susipazings (-usi) su teikiamu projektu, savo teisémis ir pareigomis jgyvendinant projekta.

2. Siame projekto jgyvendinimo plane (toliau — P]P) ir prie jo pridedamuose dokumentuose pateikta informacija, mano Ziniomis ir jsitikinimu, yra teisinga.

3. Mano atstovaujamam partneriui yra zinoma, kad projektas jgyvendinamas pagal projekto sutartyje, kvietime teikti projekty jgyvendinimo planus (toliau —
kvietimas teikti PIP) ir jame nurodytuose Europos Sajungos ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatytas salygas ir tvarka.

4. Mano atstovaujamas partneris projekto jgyvendinimo metu jsipareigoja laikytis horizontaliyjy principy (darnaus vystymosi, jskaitant reikSmingos zalos
nedarymo principa; lygiy galimybiy ir nediskriminavimo, jskaitant priecinamumo visiems reikalavimo uZztikrinimg; inovatyvumo (kai taikoma)) (toliau — HP),
atsizvelgti | Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencijos nuostatas ir laikytis projekty finansavimo salygy aprase, o kai planuojama jgyvendinti regiony plétros
plany (toliau — RPPI) jgyvendinimo projekta, — regioninés paZzangos priemonés finansavimo gairése ir (ar) RPPI nustatyty reikalavimy dél HP ir atitinkamy Europos
Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos nuostaty laikymosi.

5. Mano atstovaujamas partneris jsipareigoja projekto jgyvendinimo metu prisidéti nuosavu jnasu, apmokédamas projekto tinkamas finansuoti iSlaidas, kurios
nepadengiamos projekto finansavimo léSomis, ir visas kitas projektui jgyvendinti reikalingas islaidas (jskaitant netinkamas finansuoti islaidas).



6. Mano atstovaujamas partneris P]P pateikimo dieng galutiniu teismo sprendimu ar galutiniu administraciniu sprendimu néra pripazintas nevykdanciu pareigy,
susijusiy su mokesciy ar socialinio draudimo jmoky mokéjimu pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus arba pagal kitos valstybés teisés aktus, jei partneris yra
uzsienyje registruotas juridinis asmuo (netaikoma biudzetinéms jstaigoms ir pareiSkéjams, kuriems Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka yra atidéti
mokesciy arba socialinio draudimo jmoky mokéjimo terminai).

7. Mano atstovaujamo partnerio vadovas, naudos gavéjas, kaip jis apibréztas Lietuvos Respublikos pinigy plovimo ir teroristy finansavimo prevencijos jstatymo
2 straipsnio 14 dalyje (toliau — naudos gavéjas), ar savininkas, Gikinés bendrijos tikrasis (-ieji) narys (-iai) ar mazosios bendrijos atstovas (-ai), turintis (-ys) teise
juridinio asmens vardu sudaryti sandorj, ar finansing apskaita (toliau — apskaita) tvarkantis asmuo (asmenys), ar kitas (kiti) asmuo (asmenys), turintis (-ys) teis¢
suraSyti ir pasirasyti pareiskéjo apskaitos dokumentus, P]P vertinimo metu neturi neiSnykusio arba nepanaikinto teistumo arba dél partnerio (-iy) per pastaruosius
5 metus nebuvo priimtas ir jsiteiséjes apkaltinamasis teismo nuosprendis dél neteisétos veiklos, kenkian¢ios Lietuvos Respublikos ir (arba) Europos Sajungos
finansiniams interesams, t. y. uz dalyvavima bendrininky grupéje, organizuotoje grup¢je, nusikalstamame susivienijime, jy organizavima ar vadovavima jiems,
teroristinius ir su teroristine veikla susijusius nusikaltimus ar teroristy finansavima, vaiky darbg ar kitas su prekyba Zzmonémis susijusias nusikalstamas veikas,
kySininkavimg, prekybg poveikiu, papirkima, piktnaudziavimg, tarnybos pareigy neatlikimg, sukciavimg, turto pasisavinima, turto i$Svaistyma, turtinés Zalos
padaryma apgaule, turto sunaikinimg ar sugadinimg, neteiséta praturtéjima, kontrabanda, muitinés apgaule, neteiséta disponavimg akcizais apmokestinamomis
prekémis, neteiséty prekiy ar produkcijos neiSvezima i§ Lietuvos Respublikos, neteiséta vertimasi tikine, komercine, finansine ar profesine veikla, neteisétg juridinio
asmens veikla, svetimo prekiy ar paslaugy zenklo naudojima, apgaulingg pareiskima apie juridinio asmens veikla, mokes¢iy nesumokéjima, kredito, paskolos ar
tikslinés paramos panaudojima ne pagal paskirtj ar nustatyta tvarka, kreditinj suk¢iavima, skolininko nesazininguma, nusikalstama bankrota, netikros elektroninés
mokéjimo priemonés gaminima, tikros elektroninés mokeéjimo priemoneés klastojima ar neteisétg disponavimg elektronine mokéjimo priemone arba jos duomenimis,
neteiséta elektroninés mokéjimo priemonés ar jos duomeny panaudojima, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turtg pateikima, deklaracijos, ataskaitos ar kito
dokumento nepateikima, apgaulingg ar aplaidy apskaitos tvarkyma, nusikalstamu btidu gauto turto jgijima ar realizavima, nusikalstamu biidu jgyty pinigy ar turto
legalizavima, netikry pinigy ar vertybiniy popieriy pagaminima, laikyma ar realizavima, dokumento suklastojima ar disponavimg suklastotu dokumentu, antspaudo,
spaudo ar blanko suklastojima, dalyvavima kokioje nors kitoje neteisétoje veikloje, kenkiancioje Lietuvos Respublikos ir (arba) Europos Sgjungos finansiniams
interesams, arba néra subjektas, kuriam taikomos sankcijos, kaip jis apibréztas Lietuvos Respublikos tarptautiniy sankcijy jstatymo 2 straipsnio 1 dalyje (rnetaikoma
biudzetinéms jstaigoms). Esu informuotas (-a), kad Siame punkte nurodyty asmeny teistumo duomenys tvarkomi vykdant 2018 m. liepos 18 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamento (ES, Euratomas) 2018/1046 dél Sajungos bendrajam biudzetui taikomy finansiniy taisykliy, kuriuo i§ dalies keiCiami reglamentai (ES)
Nr. 1296/2013, (ES) 1301/2013, (ES) Nr. 1303/2013, (ES) Nr. 1304/2013, (ES) Nr. 1309/2013, (ES) Nr. 1316/2013, (ES) Nr. 223/2014, (ES) Nr. 283/2014 ir
sprendimas Nr. 541/2014/ES, bei panaikinamas Reglamentas (ES, Euratomas) Nr. 966/2013, su visais pakeitimais (toliau — Finansinis reglamentas) 136 straipsnio 1
dalyje nustatytg pareiga.

8. Mano atstovaujamas partneris jsipareigoja 5 metus nuo projekto finansavimo pabaigos (arba kitg laikotarpj, nustatyta projekty finansavimo sglygy aprase
arba RPP]) nenutraukti gamybinés veiklos arba neperkelti jos uz konkretaus 2021-2027 mety Europos Sajungos fondy investicijy programos regiono riby, taip pat
uz Lietuvos riby (taikoma, kai projektas finansuojamas is Sanglaudos fondo, Europos regioninés plétros fondo arba Teisingos pertvarkos fondo ir investuojama j
infrastruktiirq arba gamybq (prekiy ar paslaugy kirimg). Netaikoma, jei projektui suteiktas pazangumo Zenklas, apibréztas 2021 m. birzelio 24 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2021/1060, kuriuo nustatomos bendros Europos regioninés plétros fondo, , Europos socialinio fondo +*, Sanglaudos
fondo, Teisingos pertvarkos fondo ir Europos jiry reikaly, zvejybos ir akvakultiiros fondo nuostatos ir Siy fondy bei Prieglobscio, migracijos ir integracijos fondo,
Vidaus saugumo fondo ir Sieny valdymo ir vizy politikos finansinés paramos priemonés taisyklés, su visais pakeitimais (toliau — BNR reglamentas) 2 straipsnio 45
dalyje (toliau — pazangumo Zenklas), arba jei projektas atrinktas pagal programgq, bendrai finansuojamq bendrosios moksliniy tyrimy ir inovacijy programos
., Europos horizontas “ (toliau — programa ,, Europos horizontas ‘) lésomis).

8'. Mano atstovaujamas partneris néra perkéles (kaip apibrézta 2014 m. birzelio 17 d. Komisijos reglamento (ES) Nr. 651/2014, kuriuo tam tikry kategorijy



pagalba skelbiama suderinama su vidaus rinka taikant Sutarties 107 ir 108 straipsnius, su visais pakeitimais 2 straipsnio 61a punkte ir 14 straipsnio 16 dalyje) PP
nurodytai veiklai tapacCios veiklos arba jos dalies ar panaSios veiklos i$ kitoje Europos ekonominés erdvés valstybéje esancios jmonés j Lietuvos Respublikoje
esancig jmone, kuriai prasoma suteikti finansavimg, ir jsipareigoja to nedaryti projekto jgyvendinimo metu bei 2 metus po projekto jgyvendinimo pabaigos
(reikalavimas taikomas, kai projektui teikiama valstybés pagalba (jskaitant ,,de minimis “ pagalbg). Netaikoma, jei projektui suteiktas pazangumo Zenklas arba jei
projektas atrinktas pagal programgq ,, Europos horizontas ).

9. Dél mano atstovaujamo partnerio P]P vertinimo metu néra taikomas apribojimas (iki 5 mety) neskirti Europos Sajungos finansinés paramos dél treciyjy Saliy
pilieciy nelegalaus jdarbinimo (netaikoma viesiesiems juridiniams asmenims).

10. Mano atstovaujamam partneriui, kuris yra juridinis asmuo, néra iSkelta byla dél bankroto arba jis néra likviduojamas, néra priimtas kreditoriy susirinkimo
nutarimas bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka (netaikoma biudzetinéms jstaigoms). Mano atstovaujamam partneriui, kuris yra juridinis asmuo, t. y.
vadovui, naudos gavéjui ar savininkui, tikinés bendrijos tikrajam nariui (-iams) ar mazosios bendrijos atstovui (-ams), turin¢iam (-tiems) teis¢ juridinio asmens vardu
sudaryti sandorj, ar apskaitg tvarkaniam asmeniui (asmenims), ar kitam (kitiems) asmeniui (asmenims), turin¢iam (-tiems) teis¢ suraSyti ir pasiraSyti pareiskéjo
apskaitos dokumentus, néra pradétas ikiteisminis tyrimas dél @ikinés ir (arba) ekonominés veiklos.

11. Mano atstovaujamas partneris P]P vertinimo metu Juridiniy asmeny registrui yra pateikes metiniy finansiniy ataskaity rinkinius, taip pat metiniy
konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkinius, kaip nustatyta Juridiniy asmeny registro nuostatuose, patvirtintuose Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m.
lapkri¢io 12 d. nutarimu Nr. 1407 ,.Dél Juridiniy asmeny registro jsteigimo ir Juridiniy asmeny registro nuostaty patvirtinimo® (taikoma tik tais atvejais, kai
finansines ataskaitas biitina rengti pagal jstatymus, taikomus juridiniam asmeniui, uzsienio juridiniam asmeniui ar kitai organizacijai arba jy filialui, netaikoma
biudzetinems jstaigoms).

12. Esu susipazings (-usi) su PIP pateiktais duomenimis apie mano atstovaujamg partnerj ir patvirtinu, kad Sie duomenys teisingi (netaikoma uzsienyje
registruotiems juridiniams asmenims).

13. Mano atstovaujamam partneriui asmeniui yra zinoma, kad uzsienyje sumokéto Lietuvos Respublikos apmokestinamojo asmens pridétinés vertés mokescio
(toliau — PVM) negalima susigrazinti pasinaudojus Valstybinés mokesCiy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos Elektroniniy praSymy
priémimo sistema (EPRIS) arba susigrazinus nedelsiant apie tai informuoti administruojanciaja institucija.

14. Mano atstovaujamam partneriui yra Zinoma, kad, jeigu projekto 1éSomis apmokéta PVM suma bus jtraukta | PVM atskaitg arba projekto jgyvendinimo
metu, kai projektas finansuojamas i§ Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemonés arba 2021-2027 mety Europos Sgjungos fondy 1€Sy ir projekto bendra
verté kartu su PVM virSija 5 mln. eury, ir pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus bus jgyta teis¢ i PVM atskaita, apie tai nedelsdamas turés informuoti
administruojanciajg institucijg ir ta suma privalés sugrazinti.

16. Mano atstovaujamas partneris jsipareigoja per administruojanciosios institucijos nustatyta terming pateikti jai reikalingg informacija ir (arba) atlikti
Lietuvos Respublikos ir Europos Sajungos atsakingy institucijy nurodytus veiksmus, vykdomus dé¢l kvietime teikti PIP nurodyty ir kity Lietuvos Respublikos ir
Europos Sajungos teisés akty nuostaty taikymo.

17. Mano atstovaujamam partneriui zinoma, kad nepateikus kvietime teikti PIP privalomy pateikti priedy ir P]P vertinimo metu nepateikus prasomy dokumenty
ir (ar) informacijos per administruojanciosios institucijos nustatytg terming PIP bus atmestas.

18. Mano atstovaujamam partneriui Zinoma, kad vadovaujantis BNR reglamento 49 straipsnio 3 ir 5 dalimis ir prisidedant prie investicijy skaidrumo didinimo,
sudarius projekto sutartj, interneto svetainéje esinvesticijos.lt visuomenés informavimo tikslais bus paskelbti §ie duomenys: partnerio pavadinimas (fizinio asmens
vardo ir pavardés vieSinimo trukmé yra 2 metai), vykdant vieSuosius pirkimus — rangovo ir subrangovo, prekiy tiekéjo ir subtiekéjo, paslaugy teikéjo ar subtiekéjo
pavadinimas (kai vykdomi vieSieji pirkimai ar ne perkanciosios organizacijos pirkimai, kita informacija, kurios vieSinimas neprieStarauja teisés aktams dél su
Europos Sajungos investicijomis susijusiy duomeny vieSinimo. Taip pat esu informuotas (-a), kad partnerio pagrindinéje interneto svetainéje (jeigu tokia yra) ir
socialiniuose tinkluose per 20 darbo dieny nuo projekto sutarties pasiraSymo dienos paskelbiamas trumpas projekto aprasymas, kuriame pristatomos visos



4

igyvendinant projekta suplanuotos veiklos, poveiklés, nurodomi projekto tikslai bei rezultatai ir informuojama apie gauta Europos Sgjungos finansavimg. Jeigu
partneris j projekto jgyvendinima jtraukiamas atliekant projekto sutarties keitimg, minéta informacija partnerio pagrindinéje interneto svetainéje (jeigu tokia yra) ir
socialiniuose tinkluose paskelbiama per 20 darbo dieny nuo projekto sutarties pakeitimo, kuriuo partneris buvo jtrauktas j projekta, dienos. Projekto aprasymas
interneto svetainéje turi biiti lengvai randamas ir aiskiai matomas bent iki projekto pabaigos (ilgalaikiam matomumui uztikrinti naujieny rubrika nenaudojama). Taip
pat esu informuotas (-a), kad vadovaujantis BNR reglamento 49 straipsnio 6 dalimi Europos Sajungos institucijy, organy, tarnyby ar agentiiry praSymu joms biity
suteikta galimybé susipazinti su projekto komunikacijos ir matomumo medziaga, jskaitant informacija paramos gavéjy lygmeniu, ir kad Europos Sajungai bity
suteikta nemokama, neiSimtiné ir neatSaukiama licencija naudoti tokig medziagg ir visas su ja susijusias ankstesnes teises pagal BNR reglamento [X prieda ir pagal
Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemonés finansinio susitarimo tarp Europos Komisijos ir Lietuvos Respublikos 10 straipsnio 6 punkta.

19. Mano atstovaujamam partneriui zinoma, kad vadovaujantis BNR reglamento 70 straipsnio 3 dalimi, 71 straipsnio 3 dalimi, 74 straipsniu, Finansinio
reglamento 129 straipsniu, 2021 m. vasario 12 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2021/241, kuriuo nustatoma ekonomikos gaivinimo ir atsparumo
didinimo priemoné (toliau — EGADP reglamentas), 22 straipsnio 2 dalies e punktu, Vadovaujanciosios, administruojanciosios ir audito institucijos funkcijy,
igyvendinant Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang ,,Naujos kartos Lietuva®, paskirstymo taisykliy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2020 m. lapkricio 25 d. nutarimu Nr. 1322 D¢l pasirengimo administruoti Europos Sajungos 1ésas ir jy administravimo® (toliau — Funkcijy paskirstymo taisyklés),
4.9,5.6,6.6,6.9,6.17, 7.2, 9.2 papunkciais, 2021-2027 mety Europos Sajungos fondy investicijy programos administruojanciosios institucijos ir tarpinés institucijos
funkcijy saraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos finansy ministro 2021 m. liepos 2 d. jsakymu Nr. 1K-237 , Dél funkcijy paskirstymo jgyvendinant 2021-2027
mety Europos Sgjungos fondy investicijy programa™ (toliau — Funkcijy sarasas), 4.3, 4.4, 5.3, 5.4 papunkciais, 2021-2027 mety Europos Sajungos fondy investicijy
programos vadovaujanciosios institucijos funkcijy paskirstymo Lietuvos Respublikos finansy ministerijos administracijos padaliniams apraso, patvirtinto Lietuvos
Respublikos finansy ministro 2021 m. liepos 2 d. jsakymu Nr. 1K-237 ,,Dél funkcijy paskirstymo jgyvendinant 2021-2027 mety Europos Sgjungos fondy investicijy
programg“ (toliau — Aprasas), 6.5 papunkciu Europos Audito Riimy, Europos Komisijos, Europos kovos su sukciavimu tarnybos, Europos prokuratiiros,
vadovaujanciosios institucijos, ministerijy ir tarpinés institucijos, administruojanciyjy institucijy, audito institucijos, kuriai pavesta atlikti 2021-2027 mety Europos
Sajungos fondy investicijy programos ir Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemonés audito institucijos funkcijas, VieSyjy pirkimy tarnybos, Finansiniy
nusikaltimy tyrimo tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos ir Lietuvos Respublikos
konkurencijos tarybos atstovai ir (ar) jy jgalioti asmenys turi teis¢ audituoti ir kontroliuoti mano atstovaujamo juridinio asmens tking ir finansing veikla, kiek ji yra
susijusi su projekto jgyvendinimu. Esu informuotas (-a), kad turiu visapusiSskai bendradarbiauti su Siomis institucijomis Europos Sajungos finansiniy interesy
apsaugos klausimu, uztikrinti su projekto jgyvendinimu susijusiy dokumenty (jskaitant elektroninius dokumentus, pateiktus informaciniy technologijy priemonémis
ir elektroninése laikmenose) saugumg ir prieinamumg $iy institucijy atstovams ir (ar) jy jgaliotiems asmenims projekto jgyvendinimo metu ir po projekto
finansavimo pabaigos teisés aktuose nurodytu dokumenty saugojimo laikotarpiu.

20. Mano atstovaujamam partneriui zinoma, kad vadovaudamasi BNR reglamento 69 straipsnio 2 dalimi, 71 straipsnio 3 dalimi, 72 straipsnio 1 dalies a ir
e punktais, EGADP reglamento 22 straipsnio 2 dalies d punktu ir 3 dalimi, Funkcijy paskirstymo taisykliy 6.2, 6.15 ir 6.16 papunkciais, Funkcijy saraso 4.20, 5.14
papunkciais administruojancioji institucija uztikrina duomeny, kuriy reikia stebésenai, vertinimui, finansy valdymui, patikrinimams ir auditams, Europos Sajungos
fondy investicijy panaudojimo vertinimui atlikti, taip pat audito sekai uztikrinti, ir bitiny duomeny apie projekty jgyvendinimg rinkima (jskaitant duomenis i$
valstybés registry ir duomeny baziy), jraSymg ir saugojimg skaitmeniniu formatu, $iy duomeny saugumg, vientisuma, konfidencialumg ir naudotojy autentiskumo
patvirtinima.

21. Esu informuotas (-a), kad vadovaujantis BNR reglamento 69 straipsnio 6, 8 dalimis, 72 straipsnio 1 dalies e punktu, 82 straipsniu, Funkcijy paskirstymo
taisykliy 4.8, 6.2 ir 6.16 papunk¢iais, ApraSo 3.16, 3.20 ir 4.6 papunkciais, Funkcijy saraso 4.19, 4.20, 5.14 papunk¢iais pareiskéjo P]P, projekto sutartyje, mokéjimo
prasyme, islaidy pagrindimo dokumentuose, i§laidy apmokéjimo jrodymo dokumentuose ir kituose dokumentuose esantys duomenys bus apdorojami ir saugomi
Europos Sajungos investicijy administravimo informacinéje sistemoje Sios sistemos nuostatuose nustatytais terminais ir Valstybés biudzeto, apskaitos ir mokéjimy
sistemoje Sios sistemos nuostatuose nustatytais terminais.



22. Esu informuotas (-a), kad mano asmens duomenis, nurodytus pareiskéjo PP ir projekto sutartyje, mokéjimo praSyme, iSlaidy pagrindimo dokumentuose ir
kituose administruojanciajai institucijai pateiktuose dokumentuose, Europos Komisija, vadovaujancioji, administruojancioji, audito institucijos tvarkys stebésenos,
ataskaity teikimo, komunikacijos, skelbimo, vertinimo, finansy valdymo, patikrinimy ir audito, taip pat, kai taikytina, dalyviy atitikties nustatymo vykdymo tikslais
(teisinis pagrindas — BNR reglamento 4 straipsnis, 71 straipsnio 1 ir 3 dalys, 72 straipsnio 1 dalies e punktas, Funkcijy sqraso 4.20, 5.14 papunkciai ir 6 punktas) ir
(arba) 1é8y naudojimo, susijusio su Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plane ,,Naujos kartos Lietuva“ numatytomis reformy ir investicijy projekty
jgyvendinimo priemonémis, jvykdymo, audito ir kontrolés tikslais (teisinis pagrindas — EGADP reglamento 22 straipsnio 2 dalies d punktas ir 3 dalis, Funkcijy
paskirstymo taisykliy 6.2 papunktis). Asmens duomenys bus tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES)
2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis
duomeny apsaugos reglamentas) arba 2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2018/1725 dél fiziniy asmeny apsaugos Sajungos
institucijoms, organams, tarnyboms ir agentiiroms tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB)
Nr. 45/2001 ir Sprendimas Nr. 1247/2002/EB, atsizvelgiant j tai, kuris i$ jy taikytinas, bei kitais teisé€s aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny tvarkyma.

23. Esu informuotas (-a), kad vadovaujantis BNR reglamento 44 straipsniu informacija apie projekto veiklas, su projekto iSlaidy apmokéjimu susijusi
informacija, mano kontaktiniai duomenys gali biiti perduoti vertinimo ekspertams ir naudojami atlickant priemongés ir (ar) Sio projekto jgyvendinimo vertinimg
(renkant vertinimui biitinus duomenis apklausos, interviu ir kt. metodais).

24. Esu informuotas (-a), kad administruojanéiyjy institucijy tvarkomi mano asmens duomenys, nurodyti pareiskéjo PJP ir kituose administruojanciosioms
institucijoms pateiktuose dokumentuose, ir detalesné¢ informacija apie asmens duomeny tvarkyma ir teisiy jgyvendinimg skelbiami administruojanciyjy institucijy
interneto svetainése.

25. Esu informuotas (-a), kad turiu Sias Reglamente (ES) 2016/679 nustatytas teises: 1) zZinoti (biti informuotas (-a)) apie savo asmens duomeny tvarkyma;
2) susipazinti su tvarkomais savo asmens duomenimis; 3) reikalauti iStaisyti asmens duomenis; 4) reikalauti iStrinti asmens duomenis, jei yra bent vienas
pagrindas, nustatytas Reglamente (ES) 2016/679; 5) apriboti asmens duomeny tvarkyma; 6) pateikti skunda prieziiiros institucijai.

26. Mano atstovaujamo partnerio planuojamy jgyvendinti projekto veikly islaidos nefinansuojamos pagal kitus partnerio jgyvendintus ir (arba) jgyvendinamus
projektus.

27. Mano atstovaujamas partneris dél deklaruojamy, vykdant vieSojo pirkimo—pardavimo sutartis, patirty iSlaidy jsitikins (jvertindamas pateikta (-as)
deklaracija (-as) ar kitu biidu), kad:

27.1. prekiy tiekéjams, subrangovams, paslaugy teikéjams ir subjektams, kuriy pajégumais remiamasi (kai jiems tenka 10 procenty sutarties vertés) netaikomi
ribojimai, nustatyti 2014 m. liepos 31 d. Tarybos reglamente (ES) Nr. 833/2014 dél ribojamyjy priemoniy atsizvelgiant j Rusijos veiksmus, kuriais destabilizuojama
padétis Ukrainoje, su visais pakeitimais;

27.2. prekiy tiekéjams, subrangovams, paslaugy teikéjams netaikomi ribojimai, nustatyti 2014 m. kovo 17 d. Tarybos reglamente (ES) Nr. 269/2014 dél
ribojamyjy priemoniy, taikytiny atsizvelgiant j veiksmus, kuriais kenkiama Ukrainos teritoriniam vientisumui, suverenitetui ir nepriklausomybei arba i juos
késinamasi, su visais pakeitimais.

28. Mano atstovaujamas partneris jsipareigoja, pasikeitus deklaruojamoms aplinkybéms, nedelsdamas (-a) apie tai informuoti projekto vykdytoja.

(partnerio vadovo ar jo jgalioto (parasas) (vardas ir pavard¢)
asmens pareigy pavadinimas)



Pastaba. Si forma pildoma, jeigu projektas jgyvendinamas su partneriu (-iais).
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