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UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES
+TRAKU PASLAUGOS*
JSTATAI

& 4 « [ SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. yidamji akciné bendrove .. TRAKU PASLAUGOS™ (toliau tekste - ,,Bendrove™) yra ribotos civilinés
atsakomybés privatusis juridinis asmuo, kuris savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos civiliniu
kodeksu, Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymu (toliau - Akciniy bendroviy jstatymas),
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymu,
kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais, Traky rajono savivaldybés tarybos, Traky rajono savivaldybes
administracijos direktoriaus sprendimais, taip pat Siais jstatais.

2. Bendroves teisés forma - uzdaroji akciné bendrove.

3. Bendroves pavadinimas - UAB ,, TRAKU PASLAUGOS .

4. Bendrovés veiklos laikotarpis - neribotas.

5. Bendrovés finansiniai metai - sausio 1 diena - gruodzio 31 diena.

IT SKYRIUS
BENDROVES VEIKLOS TIKSLAI IR OBJEKTAS

6. Bendroves veiklos tikslai yra socialiai atsakingo inovatyvaus ir ekologisko verslo vystymas
visuomenés gerovei, regiono plétrai ir akcininky likes¢iams tenkinti, pelnui uzdirbti, teikiant auksty
kokybiniy standarty keleiviy pervezimo, atlickant atlieky tvarkymo, jskaitant Zaliavy surinkimg, miesty
ir miesteliy gatviy ir teritorijy valymo ir kitas paslaugas, kad biity tinkamai vykdomos Traky rajono
savivaldybés pavestos funkcijos.

7. Bendrove gali uzsiimti bet kokia kita veikla, kuri nepriestarauja Lietuvos Respublikos teises aktams.
Jei pagal galiojancius teisés aktus tam tikrai tikinei veiklai vykdyti yra reikalinga licencija (leidimas),
Bendrove gali verstis tokia veikla tik gavusi atitinkamas licencija(leidima).

111 SKYRIUS _
BENDROVES JSTATINIS KAPITALAS, AKCIJOS NOMINALI VERTE, AKCLJU SKAICIUS
IR SUTEIKIAMOS TEISES

8. Bendrovés jstatinis kapitalas yra 530273,90 (penki Simtai trisdeSimt tdkstanCiy du Simtai
septyniasdesimt trys eurai 90 ct) Eur.

9. Bendroveés jstatinis kapitalas padalytas j 60190 (3eSiasdesimt tiikstanciy vienas Simtas devyniasdeSimt)
paprastgsias vardines akcijas.

10. Vienos akcijos nominali verté yra 8,81 (astuoni eurai 81 ct) Eur.

11. Bendrovés akcijos yra nematerialios. Jos fiksuojamos jrasais operacijy akcijomis registravimo
Zurnale.

12. Kiekviena visiskai apmokéta akcija ja turin¢iam akcininkui Bendrovés visuotiniame akcininky
susirinkime suteikia vieng balsg.



13. Bendroves akcininky teises ir pareigas nustato Lietuvos Respublikos akcininky bendroviy jstatymas
ir kiti Lietuvos Respublikos teisés aktai.

IV SKYRIUS
BENDROVES VALDYMAS
14. Bendrovés organai:
14.1. visuotinis akcininky susirinkimas;
14.2. kolegialus valdymo organas - valdyba;
14.3. vienasmenis valdymo organas - direktorius.

V SKYRIUS
VISUOTINIS AKCININKU SUSIRINKIMAS. JO SAUKIMO BEI BALSAVIMO JAME
TVARKA

15. Visuotinis akcininky susirinkimas yra auk§¢iausias Bendrovés organas. Bendroves
visuotiniame akcininky susirinkime turi teise dalyvauti visi asmenys, susirinkimo dieng esantys
Bendroves akcininkais, dalyvauti visuotiniame akcininky susirinkime ir pasisakyti gali valdybos
nariai bei Bendroves vadovas.
16. Bendroves visy akcijy savininké yra Traky rajono savivaldybé. Jos raStiski sprendimai
prilyginami visuotinio akcininky susirinkimo sprendimams.
17. Visuotinis akcininky susirinkimas turi i§imting teise:
17.1. keisti Bendrovés jstatus, i$skyrus Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme nustatytas
iSimtis;
17.2. keisti Bendroveés buveing;
17.3. nustatyti Bendroves i§leidziamy akcijy klase, skaiiy, nominalig vertg ir minimaliag emisijos
kaing;
17.4. priimti sprendima konvertuoti Bendroves vienos klases akeijas i kitos, tvirtinti akcijy
konvertavimo tvarka;
17.5. tvirtinti metiniy finansiniy ataskaity rinkinj;
17.6. priimti sprendima dél pelno (nuostoliy) paskirstymo;
17.7. priimti sprendima dél rezervo sudarymo, naudojimo, sumazinimo ir naikinimo;
17.8. tvirtinti finansiniy ataskaity rinkinj, sudaryta siekiant priimti sprendima d¢l dividendy uz
trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo;
17.9. priimti sprendima d¢l dividendy uZ trumpesni negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo;
17.10. priimti sprendima i$leisti konvertuojamas obligacijas;
17.11. priimti sprendima atSaukti visiems akcininkams pirmumo teisg jsigyti konkredtos emisijos
Bendrovés akeijy ar konvertuojamy obligacijy;

"17.12. priimti sprendima padidinti jstatinj kapitala;
17.13.priimti sprendimg sumaZinti jstatinj kapitala, i8skyrus Lietuvos Respublikqs akciniy
bendroviy jstatyme nustatytas i§imtis;
17.14. priimti sprendima Bendrovei jsigyti savy akcijy:
17.15. priimti sprendima dél Bendrovés reorganizavimo ar atskyrimo ir patvirtinti reorganizavimo ar
atskyrimo salygas, i¥skyrus Lietuvos Respublikos akeiniy bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis;
17.16. priimti sprendima pertvarkyti Bendrove;
17.17. priimti sprendimus dél Bendrovés restruktiirizavimo Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny
nemokumo jstatymo nustatytais atvejais;



17.18. priimti sprendimg likviduoti Bendrove, atSaukti Bendroves likvidavima, iSskyrus Lietuvos
Respublikos akciniu bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis;

17.19. rinkti ir atS8aukti Bendroves likvidatoriy, i8skyrus Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatyme nustatytas iSimtis;

17.20. priimti kitus sprendimus, pagal Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo nepriskirtus
Bendrovés prieziliros ar valdymo organams.

18.Visuotinio akcininky susirinkimo sulaukimo iniciatyvos teis¢ turi valdyba bei akcininkai,
turintys ne maziau kaip 1/10 visy balsy.

19. Visuotinis akcininky susirinkimas Saukiamas valdybos sprendimu. Jeigu Bendrovéje valdyba
nesudaryta ar valdybos nariy yra ne daugiau kaip pus¢ jstatuose nurodyto jy skaiCiaus arba jeigu
Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo numatytais atvejais ir terminais valdyba
nesudaukia visuotinio akeininky susirinkimo, visuotinis akcininky susirinkimas Saukiamas
Bendrovés vadovo sprendimu. Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo numatytais atvejais
visuotinis akcininky susirinkimas $aukiamas teismo sprendimu.

20. Eilin} visuotinj akcininky susirinkimg valdyba privalo suSaukti kasmet per 4 ménesius nuo
finansiniy mety pabaigos.

21. Visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke rengia valdyba arba Bendrovés vadovas, arba
asmuo ar asmenys, kurie kreipési j teisma dél visuotinio akcininky susirinkimo suSaukimo. |
susirinkimo darbotvarke privaloma jtraukti susirinkimo iniciatoriy siilomus klausimus, jeigu Sie
klausimai atitinka visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija. Visuotinio akcininky susirinkimo
darbotvarké gali biiti pildoma Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka.

22. Bendrovés valdyba, Bendroves vadovas, asmenys ar institucija, priémusi sprendimg suSaukti
visuotinj akcininky susirinkima, Bendrovés vadovui turi pateikti informacija ir dokumentus,
reikalingus prane$img apie visuotinio akcininky susirinkimo su$aukimg parengti. PraneSimg apie
visuotinio akcininky susirinkimo suSaukimg Bendrovés vadovas privalo kiekvienam akcininkui
jteikti pasiraSytinai ar isiysti registruotu laisku likus ne maziau kaip 21 dienai iki susirinkimo
dienos. Visuotinis akcininky susirinkimas gali biiti Saukiamas nesilaikant terminy, jeigu visi
balsavimo teise turintys akcininkai arba jy jgalioti atstovai su tuo rastiSkai sutinka.

23. Jeigu Saukiamas pakartotinis susirinkimas, akcininkams turi biiti pranesta ne veliau kaip likus 5
dienoms iki $io susirinkimo.

24. 1ki visuotinio akcininky susirinkimo likus ne maZiau kaip 10 dieny, akcininkams turi biiti
sudaryta galimybé susipazinti su Bendrovés turimais dokumentais, susijusiais su susirinkimo
darbotvarke, jskaitant ir sprendimy projektus.

25. Visuotinis akcininky susirinkimas gali priimti sprendimus ir laikomas jvykusiu, jeigu jame
dalyvauja akcininkai, kuriems priklausandios akcijos suteikia daugiau kaip 1/2 visy balsy.
Kvorumas nustatomas pagal akcininky registravimo sara$o duomenis iki visuotinio susirinkimo
pradZios paskelbimo ir visuotinio susirinkimo metu néra nustatomas i§ naujo ar tikslinaMas. Jei néra
kvorumo, visuotinis akcininky susirinkimas laikomas nejvykusiu ir turi biiti su$auktas pakartotinis
"visuotinis akcininky susirinkimas, kuris turi teis¢ priimti sprendimus tik pagal nejvykusio
susirinkimo darbotvarke ir kuriam netaikomas kvorumo reikalavimas. N ~

26. Pakartotinis visuotinis akcininkuy susirinkimas $aukiamas ne anks¢iau kaip pragjus 5 dienoms ir
ne véliau kaip praéjus 21 dienai nuo nejvykusio visuotinio akcininky susirinkimo dienos.

27. Kiekvienas visuotinis akcininky susirinkimas i$renka susirinkimo pirmininka ir sekretoriy.
Sekretoriaus galima nerinkti, jei visuotiniame akcininky susirinkime dalyvauja maziau kaip 3
akcininkai. Pirmininkas ir sekretorius nerenkami, kai visi susirinkime dalyvaujantys akcininkai
balsavo raStu.



28. Visuotiniai akcininky susirinkimai turi biiti protokoluojami. Protokolas gali bliti neraSomas, kai
priimtus sprendimus pasirao visi Bendrovés akcininkai, taip pat kai Bendroveje yra vienas
akcininkas.

29. Protokolg pasira$o visuotinio akcininky susirinkimo pirmininkas ir sekretorius, kartu gali
pasiraSyti ir susirinkimo jgalioti asmenys. Kai susirinkimo sekretorius nerenkamas, protokolg
pasira$o susirinkimo pirmininkas. Kai visi dalyvaujantys susirinkime akcininkai balsavo rastu,
protokola pagal gautus balsus surao ir pasiraso Bendroveés vadovas.

30. Protokolas turi biiti surasytas ir pasiraSytas ne véliau kaip per 7 dienas nuo visuotinio akcininky
susirinkimo dienos.

31. Visuotiniame susirinkime dalyvave asmenys turi teise susipazinti su protokolu ir per 3 dienas
nuo susipazinimo, bet ne véliau kaip per 10 dieny nuo visuotinio akcininky susirinkimo dienos rastu
pateikti savo pastabas ar nuomone dél protokole i§déstyty fakty ir protokolo suraSymo.

32. Gindus dél visuotinio akcininky susirinkimo protokolo ar protokolo daliy negaliojimo sprendZia
teismas.

33. Prie visuotinio akcininky susirinkimo protokolo turi biti pridedamas susirinkime dalyvavusiy
akcininky registravimo sgralas, visuotiniame akcininky susirinkime dalyvavusiy akcininky
registravimo sgragas; jgaliojimai ir kiti dokumentai, patvirtinantys asmeny teisg balsuoti; i3 anksto
raStu balsavusiy akcininky bendrieji balsavimo biuleteniai; dokumentai, jrodantys, kaip buvo
balsuota elektroniniy ry$iy priemonémis; dokumentai, jrodantys, kad akcininkai buvo informuoti
apie visuotinio akcininky susirinkimo su3aukima; pastabos dél protokolo ir protokolg pasiraSiusiy
asmeny iSvada dél pastaby.

34. Visuotinio akcininky susirinkimo, kuriame buvo priimti sprendimai, keiciantys juridiniy asmeny
registro duomenis apie Bendrove, protokolo iSrasas su priedais turi biiti pateiktas juridiniy asmeny
registro tvarkytojui.

35. Visuotinis akcininky susirinkimas neturi teisés pavesti kitiems Bendrovés organams spresti jo
kompetencijai priskirty klausimy.

36. Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimas laikomas priimtu, kai uz jj gauta daugiau
akcininky balsy negu prie$, i$skyrus Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme numatytus
sprendimus, priimamus kvalifikuota balsy dauguma, ne mazesne kaip 2/3 visy susirinkime
dalyvaujanéiy akcininky akeijy suteikiamy balsy, taip pat sprendimg atSaukti visiems akcininkams
pirmumo teise jsigyti Bendroveés i§leidziamy konkre¢ios emisijos akcijy ar Bendrovés isleidziamy
konkreg¢ios emisijos konvertuojamy obligacijy, kuris priimamas kvalifikuota balsy dauguma, ne
mazesne kaip 3/4 visy visuotiniame akcininku susirinkime dalyvaujanéiy ir turin¢iy balsavimo teisg
sprendZiant klausima akcininky akcijy suteikiamu balsu.

37. Balsavimas visuotiniame susirinkime yra atviras.Tais klausimais, dél kuriy nors vienas
akcininkas pageidauja slapto balsavimo ir jeigu tam pritaria akcininkai, turintys ne maziau kaip 1/10
balsy visuotiniame akcininky susirinkime, slaptas balsavimas yra privalomas. Akdtninkas gali
balsuoti rastu uzpildydamas bendrajj balsavimo biuletenj. UZpildytas bendrasis balsavimo biuletenis
"Bendrovei gali biiti perduotas elektroniniy ry$iy priemonémis, jeigu uZtikrinamas perduodamos
informacijos saugumas ir galima nustatyti akcininko tapatybg. Bendrové taip,pat gali sudaryti
galimybe akcininkams visuotiniame akcininky susirinkime dalyvauti ir balsuoti elektroniniy rySiy
priemonémis.

38. Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai suinteresuoty asmeny pareiskimu teismo tvarka
gali biiti pripaZinti negaliojantys. Teismui jie skundziami ne véliau kaip per 30 dieny nuo tos dienos,
kurig asmuo suZinojo arba turéjo suzinoti apie jo priemima.

39. Visuotinio akcininky susirinkimo su$aukimo, organizavimo bei sprendimy priémimo klausimai,
atskirai neaptarti §iuose jstatuose, reguliuojami vadovaujantis atitinkamomis Lietuvos Respublikos
akciniy bendroviy jstatymo nuostatomis.



VI SKYRIUS
VALDYBA

40. Valdyba yra kolegialus Bendrovés veiklos priezilira atliekantis valdymo organas. Valdyba i$ 6
nariy ketveriems metams teisés akty nustatyta tvarka renka visuotinis akcininky surinkimas.
Valdybos rinkimo ir atSaukimo tvarka nesiskiria nuo nustatytosios Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatyme.

41. Valdyba atlieka Sias prieziiiros funkcijas:

41.1. prizitri Bendrovés vadovo veikla, teikia visuotiniam akcininky susirinkimui atsiliepimus ir
pasitilymus dél Bendrovés vadovo veiklos;

41.2. svarsto, ar Bendroveés vadovas tinka eiti pareigas, jeigu Bendrove dirba nuostolingai;

41.3. teikia sitlymus Bendroveés vadovui atSaukti jo sprendimus, kurie prieStarauja jstatymams ir
kitiems teisés aktams, Bendroveés jstatams, visuotinio akcininky susirinkimo ar valdybos
sprendimams;

41.4. sprendZia kitus Bendroveés jstatuose, taip pat visuotinio akcininky susirinkimo sprendimuose
valdybos kompetencijai priskirtus Bendroves ir Bendrovés vadovo veiklos prieZitiros klausimus.

42. Valdybg sudaro valstybés tarnautojai ir kiti fiziniai asmenys iSrinkti ir paskirti teises akty
nustatyta tvarka bei atitinkantys teisés aktuose nustatytus reikalavimus.

43. Valdybai vadovauja pirmininkas. Jis renkamas i§ valdybos nariy paprasta balsy dauguma.

44, Valdyba svarsto ir tvirtina:

44.1. Bendrovés metinj praneSima;

44.2. Bendrovés tarpinj praneSima;

44.3. Bendrovés valdymo struktiirg ir darbuotojy pareigybes;

44 4. pareigybes, j kurias darbuotojai priimami konkurso tvarka;

44.5. Bendroveés filialy ir atstovybiy nuostatus.

45. Valdyba renka, atSaukia bei atleidZia i§ pareigy Bendrovés vadova, nustato jo atlyginimg, kitas
darbo sutarties sglygas, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas.

46. Valdyba nustato informacija, kuri laikoma Bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi.
Bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi negali buti laikoma informacija, kuri pagal Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatyma ir Kitus jstatymus turi biiti vieSa.

47. Valdyba atsako uz visuotinj akcininky susirinkimy suSaukimg ir rengimg laiku. Valdyba
privalo uZztikrinti vardiniy akcijy savininky sarado parengimg, sudaryti visuotiniy akcininky
susirinkimy darbotvarkes, pateikti akcininkams Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinj,
pelno (nuostoliy) paskirstymo projekta, Bendroves kita reikiamg informacijg darbotvarkeés
klausimams svarstyti.

48. Bendrovés valdyba atlicka funkcijas, kurios Lietuvos Respublikos Jurldmlq asmeny
nemokumo jstatyme priskirtos valdymo organo kompetencijai.

49. Valdybos pirmininkas ir nariai Lietuvos Respublikos civilinio kodekso ar kity teis¢s akty
“nustatyta tvarka privalo atlyginti Bendrovei nuostolius, padarytus dél valdybos sprendimq, priimty
pazeidZiant §iuos jstatus ir Lietuvos Respublikos jstatymus.

50. Valdybos plrmmmkas ir nariai privalo saugotl komercines paslaptis 1r konﬁdenmalla,
informacija, kurig suZinojo biidami valdybos nariais.



VII SKYRIUS
BENDROVES VADOVAS

51. Bendrovés vadovas — direktorius yra vienasmenis bendrovés valdymo organas. Jis
organizuoja kasdiening Bendrovés veikla, priima | darbg ir atleidzia darbuotojus, sudaro ir
nutraukia su jais darbo sutartis, skatina juos ir skiria nuobaudas. Bendrovés vadovas savo veikloje
vadovaujasi jstatymais, kitais teisés aktais, Bendrovés jstatais, pareiginiais nuostatais, visuotinio
akcininky susirinkimo sprendimais bei valdybos sprendimais.
52. Bendrovés vadova konkurso biidu renka ir at$aukia bei atleidzia i§ pareigy, nustato jo
atlyginima, kitas darbo sglygas, tvirtina pareigybés aprayma, skatina jj ir baudzia uZ darbo
pareigy pazeidimus Bendrovés valdyba. Bendrovés vadovas priimamas j darba vieSo konkurso
biidu 5 mety kadencijai. Tas pats asmuo Bendrovés vadovu gali biti skiriamas ne daugiau kaip dvi
kadencijas i§ eilés. Bendrovés vadovas pradeda eiti pareigas nuo jo iSrinkimo, jeigu su juo
sudarytoje sutartyje nenustatyta kitaip, dienos. Sutartj su Bendrovés vadovu Bendrovés vardu
pasirao valdybos pirmininkas ar kitas valdybos jgaliotas asmuo.
53. Bendrovés vadovas:
53.1. teikia svarstyti klausimus ir su klausimais susijusiy medziaga valdybai ir visuotiniam
akcininky susirinkimui;
53.2. be atskiro jgaliojimo veda Bendrovés vardu teisme bylas bei atstovauja kitose institucijose.
Bendrovés vadovas jgyja teise atstovauti Bendrovei nuo dienos, nurodytos darbo sutartyje;
53.3. pagal kompetencija leidZia jsakymus, bei priima sprendimus visais kitais Bendroves veiklos
klausimais, nepriskirtais valdybos ir visuotinio akcininku susirinkimo kompetencijai;
54. Bendrovés vadovas atsako uz:
54.1. Bendroveés veiklos organizavima bei jos tiksly jgyvendinima;
54.2. metiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudaryma ir Bendrovés metinio prane$imo parengima;
54.3. informacijos ir dokumenty pateikimg visuotiniam akcininky susirinkimui ir valdybai
jstatymy numatytais atvejais ar jy praSymu;
54.4. Bendroves dokumenty ir duomeny pateikima juridiniy asmeny registro tvarkytojui;
Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme nustatytos informacijos vieSa paskelbima
jstatuose nurodytame 3altinyje;
54.5. informacijos pateikimg akcininkams ir valdybai;
54.6. jstatymuose ir kituose teisés aktuose, taip pat Bendroves vadovo pareiginiuose nuostatuose
nustatytu pareigy vykdyma.
55. Bendrovés vadovas Bendroves ir jos akcininky atzvilgiu turi veikti saziningai ir rlpestingai,
biiti lojalus Bendrovei bei laikytis konfidencialumo.
A
VIII SKYRIUS
BENDROVES PRANESIMU SKELBIMO TVARKA

-8 1.9 N o
56. Bendroves pranedimai akcininkui (“ms) ir kitiems asmenims siunciami registruotu laisku arba
jteikiami pasiragytinai. Skubiis praneimai gali biiti perduoti elektroniniy rySiy priemonémis, originalai

nedelsiant i§siundiami adresatui registruotu laisku ar jteikiami pasiraSytinai.

57. Akcininkui (-ams) prane$imai yra siun¢iami Bendroves akcininky registravimo Zurnale nurodytu

adresu.

58. Visi viedi Bendrovés pranesimai skelbiami Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka
Juridinio asmeny registro tvarkytojo leidziamame elektroniniame leidinyje vieSiems praneSimams

skelbti Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka ir terminais.
59. Uz prane$imy isiuntima ar jy jteikima laiku atsako Bendroves vadovas.



. IX SKYRIUS
BENDROVES DOKUMENTU IR INFORMACILJOS PATEIKIMO AKCININKAMS TVARKA

60, Akcininko radtisku reikalavimu ne veéliau kaip per 7 dienas nuo reikalavimo gavimo dienos
Bendrovés dokumentai, nesusije su Bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi ir konfidencialia
informacija, akcininkui pateikiami susipaZinti Bendroves darbo valandomis jos buveinéje ar kitoje
Bendrovés direktoriaus nurodytoje vietoje, kurioje dokumentai yra saugomi. Siy dokumenty kopijos
akcininkui gali biiti siun¢iamos registruotu laisku arba iteikiamos pasiradytinai.

61. Akcininkas arba akcininky grupé, turintys ar valdantys daugiau kaip puse akcijy ir pateike Bendrovei
jos nustatytos formos rasytinj isipareigojima neatskleisti Bendroveés komercinés (gamybinés) paslapties
ir konfidencialios informacijos, turi teisg susipaZinti su visais Bendroves dokumentais, jsipareigojimo
forma nustato Bendrovés vadovas.

62. Bendroves dokumenta, jy kopijos ar kita informacija akcininkams pateikiama neatlygintinai.

. X SKYRIUS
BENDROVES JSTATY KEITIMO TVARKA

63. Bendrovés jstaty keitimo tvarka nesiskiria nuo nustatytos Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatyme.

UAB ,,Traky paslaugos" . e. direktoriaus pareigas Ovidijus Barkauskas

Trakai, 2022 m. gruodZio mén.43 d.



