Elektroninio dokumento nuorasas

ISAKYMAS
DEL TRAKU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL
DARBO SUTARTIS, VEIKLOS ETIKOS TAISYKLIU PATVIRTINIMO

2022 m. d. Nr. P2E-
Trakai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 18 straipsnio 1
dalimi, 29 straipsnio 8 dalies 2 punktu, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 3
straipsnio 2 dalimi, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 13 straipsnio 1 dalimi:

I.T virtinu Traky rajono savivaldybés administracijos valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, veiklos etikos taisykles (pridedama).

2. Ipareigoju supazindinti su Siuo jsakymu ir $io jsakymo 1 punktu
patvirtintomis Traky rajono savivaldybés administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, veiklos etikos taisyklémis:

2.1. Teisés, personalo administravimo ir vieSyjy pirkimy skyriaus vyriausiajg
specialiste Agatg Jakubovskieng — Savivaldybés administracijos skyriy vedéjus, | Savivaldybeés
administracijos skyriy sudéti nejeinancius valstybés tarnautojus ir darbuotojus, dirbancius pagal
darbo sutartis, seniiinijy senitinus;

2.2. Savivaldybés administracijos skyriy vedéjus — skyriy ir skyriy poskyriy
valstybés tarnautojus ir darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartis;

2.3. Seniiinijy senitinus — senitinijy valstybés tarnautojus ir darbuotojus, dirbancius
pagal darbo sutartis.

3.Pripazijstu netekusiu galios Traky rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2017 m. liepos 14 d. jsakymg Nr. P2-725 D¢l asmeny, dirbanciy Traky rajono
savivaldybés administracijoje etikos kodekso ir elgesio taisykliy tvirtinimo*.

4. Nurodau § jsakymg paskelbti Teisés akty registre ir Traky rajono
savivaldybés interneto svetainéje.

Sis jsakymas gali bati skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly
teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Administracijos direktore Jolanta Abuceviciené

Parengé
Teises, personalo administravimo ir vieSyjy pirkimy skyriaus vyriausioji specialiste

A. Jakubovskiené



PATVIRTINTA

Traky rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus
2022 m. d.
isakymu Nr. P2E-

TRAKU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS VALSTYBES TARNAUTOJU
IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, VEIKLOS ETIKOS
TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Traky rajono savivaldybés administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, veiklos etikos taisykliy (toliau — Veiklos etikos taisyklés) paskirtis —
apibrézti Traky rajono savivaldybés administracijos (toliau — Savivaldybés administracija) valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), kurie jgyvendina savo
teises, vykdo teisés aktuose nustatytas pareigas bei funkcijas, veiklos ir elgesio normas.

2. Elgesio normy taikymo tikslas — ugdyti Savivaldybés administracijos darbuotojy
pagarbg kolegoms, interesantams ir kitiems asmenims, kurti geranoriska, pozityvig darbo aplinka,
stiprinti visuomenés pasitik€jima valstybinés valdzios institucijomis.

3. Veiklos etikos taisykliy nuostatos ir elgesio normos privalomai taikomos visiems
Savivaldybés administracijos darbuotojams, atliekantiems savo pareigas tiek darbo metu, tiek
veikiantiems ne darbo metu, kad biity iSvengta situacijy, kurios gali sukelti vieSyjy ir privaciy
interesy konflikta, ar veiklos, nesuderinamos su viesuoju interesu, kuria siekiama neteisétos
naudos sau ar savo artimiesiems, ar sudaromos salygos kitiems asmenims turéti naudos.

4. Veiklos etikos taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos
savivaldos, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymais.

5. Veiklos etikos taisyklése vartojamos sgvokos:

5.1. Artimi asmenys — asmens, dirban¢io Savivaldybés administracijoje, sutuoktinis,
sugyventinis, partneris, kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy tévai
(jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai,
sugyventiniai ar partneriai;

5.2. Dovana — bet kuris materialing ir nematerialing verte turintis daiktas, paslauga,

pramogos, kelionés, vai$és, paskatinimas ar kita nauda, veltui ar uz labai mazg atlygj siiloma ar



suteikiama asmeniui, dirban¢iam Savivaldybés administracijoje, kai tai yra ar gali biiti susije su
tiesioginiu ar netiesioginiu poveikiu jo sprendimams, veiksmams ar neveikimu;

5.3. Interesy konfliktas — situacija, kai asmuo, dirbantis Savivaldybés administracijoje,
atlikdamas tarnybines pareigas ar vykdydamas tarnybin; pavedima, turi priimti ar dalyvauti
priimant sprendima, arba jvykdyti pavedima, kurie susij¢ ir su jo privaciais interesais;

5.4. KySis — bet kokios turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui
(materialios ar nematerialios, turinfios ekonoming vert¢ rinkoje ar tokios vertés neturincios)
forma iSreikstas neteisétas ar nepagristas atlygis uZ pageidaujamga teiséta ar neteiseta veikima arba
neveikima vykdant jgaliojimus;

5.5. Privatis interesai — asmens, dirban¢io Savivaldybés administracijoje (ar jam artimo
asmens), suinteresuotumas asmenine turtine ar neturtine nauda, moraline skola, moralinis
Isipareigojimas ar kitas panasaus pobtidzio interesas, darbuotojui atliekant tarnybines pareigas;

5.6. VieSieji interesai — visuomenés suinteresuotumas, kad asmuo, dirbantis

Savivaldybés administracijoje, visus sprendimus priimty nesaliskai ir teisingai.

II SKYRIUS
BENDRIEJI DARBUOTOJU VEIKLOS ETIKOS REIKALAVIMAI

6. Savivaldybés administracijos darbuotojas privalo:

6.1. atlikdamas savo pareigas vadovaudautis Savivaldybeés, Savivaldybés administracijos
ir valstybés valdzios institucijy suformuotais tikslais ir kryptimis ir elgtis politiSkai neutraliai;

6.2. saziningai, dorai, nepriekaiStingai ir atsakingai atlikti valstybés tarnautojo ar
darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutart], pareigas, nustatytas Lietuvos Respublikos valstybes
tarnybos jstatyme, Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Traky rajono savivaldybés
administracijos vidaus tvarkos taisyklése, pareigybés apraSyme ir kituose teisés aktuose;

6.3. atlikdamas savo pareigas vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija,
tarptautinémis sutartimis, jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Savivaldybés
administracijos sprendimais, Savivaldybés mero potvarkiais, Savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymais;

6.4. atlikti tiesioginio vadovo paskirtas uzduotis ir pavedimus, neprieStaraujancius
]statymams;

6.5. nepazeisti zmogaus teisiy ir laisviy, susilaikyti nuo komentary ir vieSo poziiirio
reiSkimo, jei tai gali sukelti neigiamy padariniy; nepazeisti zmogaus teisiy ir laisviy, susilaikyti
nuo komentary ir vieSo poziiirio reiskimo, jei tai gali sukelti neigiamy padariniy, atlikdamas savo

pareigas nedaryti neteiséto poveikio kitiems asmenims;



6.6. rengdamas bei teikdamas dokumenty projektus jsigilinti | klausimo esme, vengti
skubotumo ir pavirSutiniSkumo, patikrinti, ar jie atitinka galiojancius jstatymus ir kitus teis€s
aktus;

6.7. stengtis biiti savikritiSkas, nevengti asmeninés atsakomybés uZ padarytas klaidas,
pripazinti savo klaidas ir stengtis kuo greiciau jas iStaisyti;

6.8. savo profesing kvalifikacija kelti ne tik kaupdamas asmenin¢ patirtj, bet ir
domédamasis specialia literatiira, dalyvaudamas seminaruose, kursuose, nuolat tobulintis;

6.9. spresdamas paskirtas uzduotis ir pavedimus, geranoriSkai bendradarbiauti su kitomis
Lietuvos Respublikos institucijomis, jstaigomis, jmonémis, organizacijomis;

6.10. savo elgesiu ir iS§vaizda darbo (tarnybos) ir vieSajame gyvenime nediskredituoti
Savivaldybés administracijos vardo, rodyti pavyzdj kitiems, laikytis visuotinai priimty dorovés
normuy;

6.11. susidarius konfliktinéms aplinkybéms elgtis objektyviai ir nesaliSkai, iSklausyti
abiejy pusiy argumentus ir ieSkoti objektyviausio sprendimo;

6.12. suteikti asmenims informacijg apie jy teises, pareigas, galimybes ir galimus
padarinius, nedarydamas jtakos asmens apsisprendimui;

6.13. uztikrinti priimamy sprendimy ir veiksmy vieSumg, prireikus pateikti savo
sprendimy priémimo motyvus;

6.14. laikytis valstybinés kalbos reikalavimy, dokumenty rengimo ir jforminimo taisykliy,
rengiant Savivaldybés tarybos sprendimy, Savivaldybés mero potvarkiy, Savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymy projektus vadovautis Lietuvos Respublikos teisingumo
ministro jsakymu patvirtintomis teisé€s akty projekty rengimo rekomendacijomis;

6.15. biiti mandagus, paslaugus, tolerantiSkas, besglygiSkai gerbti visus asmenis,
neatsizvelgiant | jy tautybe ar kilme, lytj, socialing padétj, politinius, religinius, filosofinius ar
kitus jsitikinimus;

6.16. nepiktnaudziauti alkoholiu, nevartoti narkotiniy ir kity psichika veikian¢iy medziagy
ne gydymosi tikslais; darbo metu kilus pagristam jtarimui dél galimo apsvaigimo nevengti
neblaivumo patikrinimo, o nesutikus biiti patikrintam per 1 valanda nuo atsisakymo pasitikrinti
momento nuvykti | bet kurig stacionarig medicinos jstaiga pasitikrinti ir gavus (ne)blaivuma

patvirtinanc¢ig pazyma pateikti jg Savivaldybés administracijos direktoriui.



III SKYRIUS
PAGRINDINES DARBUOTOJU VEIKLOS ETIKOS VERTYBES

7. Savivaldybés administracijos darbuotojai savo veikloje vadovaujasi Siomis pagrindinés
etikos vertybémis:

7.1. Atsakomybé — pareiga atsakyti uz elgesj, veikla, pasirinkima, priimtus sprendimus.
Vertybé apibrézia reikalingus veiksmus, pasekmes ar prievoles, kurias darbuotojas i§ anksto
numanomai Zino ar privalo Zinoti arba i$siaiskinti, kylancias dél jo elgesio, veiksmy ar neveikimo,
pasirinkimy, priimty sprendimy ar prisiimty jsipareigojimy. Darbuotojas, vadovaudamasis Sia
vertybe, privalo:

7.1.1. atsakyti uz savo veiksmy padarinius;

7.1.2. neatskleisti jokios informacijos, kurig suzino dirbdamas be tinkamo ir konkretaus
leidimo, i$skyrus atvejus, jeigu turés jstatymais nustatyta ar profesing teis¢ arba pareiga tai
padaryti, saugoti valstybés ar tarnybos paslaptis;

7.1.3. Zinoti Savivaldybés administracijos jsipareigojimus ir teisin} reguliavimg d¢l
konfidencialumo;

7.1.4. Zinoti, kaip tinkamai naudoti informacija ir dokumentus, nesinaudoti ir neleisti
naudotis jokia informacija, kurig suzino dirbdamas, asmeniniams, artimyjy ar treciyy Saliy
poreikiams tenkinti;

7.1.5. iSlaikyti profesinj konfidencialuma darbo ar tarnybos santykiy metu ir jiems
pasibaigus;

7.1.6. uztikrinti elektroniniy duomeny jrenginiy (nesiojamyjy kompiuteriy ir nesiojamy
duomeny laikmeny) apsaugg ir slaptazodziy konfidencialuma.

7.2. Atvirumas — principas, susijes su vieSosios valdzios informacijos sklaida,
komunikavimu, vieSumu, atskaitingumu bendruomenei. Darbuotojas, vadovaudamasis Sia vertybe,
privalo:

7.2.1. veikti suprantamai ir matomai;

7.2.2. suteikti interesantui visa reikalingg informacija. Laisvé gauti informacija negali biiti
ribojama kitaip, kaip tik jstatymu, jei tai biitina apsaugoti zmogaus sveikatai, garbei ir orumui,
priva¢iam gyvenimui, dorovei ar ginti konstitucinei santvarkai;

7.2.3. uztikrinti Savivaldybés administracijos informacijos ir dokumenty sklaidg;

7.2.4.buti  atviram  kitokiam  poziliriui, pozityvioms iniciatyvoms, dialogui,
bendradarbiavimui, naujovéms.

7.3. Efektyvumas — vertybinis asmens elgesio matas, kai norimas rezultatas pasiekiamas

maziausiomis jmanomomis sgnaudomis arba naudojant turimus isteklius pasiekiamas maksimalus



imanomas rezultatas. Darbuotojas privalo jam skirtus iSteklius naudoti ekonomiskai,
Administracijos elektroniniais rySiais, programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis ir kitomis
priemonémis naudotis tik su darbu susijusiais tikslais.

7.4. Kurybingumas — geb¢jimas kelti naujas idé€jas, mastyti savarankiskai,
nestereotipisSkai, greitai orientuotis sudétingoje situacijoje, lengvai ir netipiskai spresti problemas.
siekti jas jgyvendinti.

7.5. Lankstumas — geb¢jimas prisitaikyti prie skirtingy Zmoniy ir aplinkybiy, priimti
nenumatytus jvykius.Darbuotojas, vadovaudamasis $ia vertybe, privalo:

7.5.1. gebeti dirbti jvairiose situacijose, priklausomai nuo darbo ar uzduoties reikalavimy;

7.5.2. gebéti prisitaikyti prie kintanc¢iy darbo salygy ir reikalavimy, darbo organizavimo
poky¢iy, technologijy, technikos ir kity aplinkybiy.

7.6. Lojalumas valstybei — iStikimybé ir atsidavimas valstybei, neperZengiant teis€tumo
riby. Darbuotojas, vadovaudamasis §ia vertybe, privalo:

7.6.1.1mtis visy reikalingy teiséty veiksmy saugant Lietuvos Respublikos konstitucing
santvarka — neleisti, kad biity késinamasi | Konstitucijoje nustatytus socialinius, ekonominius,
politinius santykius, sudarancius asmens, visuomengs ir valstybés gyvenimo pagrindus;

7.6.2. veikti valstybés interesams;

7.6.3. nepazeisti valstybés konstitucinés santvarkos.

7.7. NesavanaudiSkumas — bendruomenés poreikiy iSkélimas, nesiekiant asmeninés
naudos. Darbuotojas, vadovaudamasis $ia vertybe, privalo:

7.7.1.naudoti jam patikéta valstybés ar savivaldybés turta, tarnybing¢ informacijg tik
visuomengés gerovei,

7.7.2. eidamas pareigas nesiekti naudos sau, artimiems asmenims ar kitam asmeniui;

7.7.3. tarnauti iSimtinai visuomenés interesams.

7.8. Saziningumas ir nesaliSkumas.

7.8.1. Saziningumas — vertybinis asmens elgesio matas, sugebéjimas savo veiklg ir elgesj
sagmoningai vertinti ir reguliuoti pagal dorovés normas, suprasti savo poelgiy moraling verte ir
atsakomybe uz juos;

7.8.2.NesaliSkumas — pozitris, kuriuo vadovaudamasis darbuotojas sugeba veikti
neSaliSkai ir pristatyti ar vertinti dalykus remdamasis faktais, o ne jausmais ir interesais.
Darbuotojas, vadovaudamasis Sia vertybe, privalo:

7.8.2.1. rodyti gera pavyzdi ir elgtis nepriekaiStingai, sgziningai, patikimai, nesaliskai ir

geranoriskai;



7.8.2.2. atlikti pareigas ir naudotis jgaliojimais, informacija ir iStekliais tik visuomenés
interesams, nesinaudoti pareigomis siekiant gauti privilegijy ir naudos sau ar kitiems asmenims;

7.8.2.3. biiti objektyvus, priimdamas sprendimus vengti asmeniskumo;

7.8.2.4. isklausyti ir pateikti tokig informacija, kuri padéty asmeniui priimti tinkamiausia
sprendima;

7.8.2.5. nedemonstruoti savo simpatijy ar antipatijy ir iSskirtinio démesio atskiriems
asmenims ir jy grupéms;

7.8.2.6. zinoti aplinkybes, kurios gali turéti jtakos jo saziningumui ir neSaliSkumui,
dirbant Administracijoje, ir vengti tokiy aplinkybiy.

7.8.3. Aplinkybés, kurios gali turéti jtakos Darbuotojo sgziningumui ir neSaliSkumui,
susijusios su:

7.8.3.1. asmeniniais, finansiniais ir kitais interesais arba santykiais, kurie gali prieStarauti
Savivaldybés administracijos interesams;

7.8.3.2. piktnaudziavimu jgaliojimais, siekiant asmeninés naudos;

7.8.3.3. dalyvavimu politikoje ir dalyvavimu lobizmo veikloje;

7.8.3.4. galimybe susipazinti su jslaptinta informacija;

7.8.3.5. galimybe gauti ir naudotis Savivaldybés administracijos iStekliais;

7.8.3.6. kitos aplinkybés.

7.9. Padorumas — vertyb¢, kuomet asmuo privalo elgtis nepriekaistingai, vykdyti veikla
neveikiamas santykiy, kurie galéty turéti jtakos ir pakenkti profesiniam sprendimui ir veiklai.
Darbuotojas, vadovaudamasis Sia vertybe, privalo:

7.9.1. atsisakyti dovany, pinigy, paslaugy arba privilegijy, susijusiy su atlickamomis
pareigomis, kurios galéty paveikti nepriklausomumg ir objektyvuma;

7.9.2.informuoti tiesiogin} vadova apie visus anksCiau egzistavusius ar egzistuojancius
santykius ir situacijas, kurios gali kelti grésme jo nepriklausomumui ar objektyvumui;

7.9.3.vengti aplinkybiy, kai privatiis interesai galéty paveikti sprendimy priémimg ar
sudaryty tokig regimyb¢ visuomenei.

7.10. Pagarba Zmogui ir valstybei — prievolé gerbti Zmogy ir pagrindines jo teises ir
laisves, valstybe, jos institucijas ir jstaigas, laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos,
Lietuvos Respublikos jstatymy, kity teisés akty, vykdyti teismy sprendimus. Darbuotojas,
vadovaudamasis Sia vertybe, privalo:

7.10.1. démesingai reaguoti | asmeny praSymus ir silymus, o nepagristus prasymus

atmesti taktiSkai;

7.10.2. visada veikti nepazeidZiant teisingumo principo;



7.10.3. atliekant pareigas, gerbti asmeny teises ir oruma, jokia forma ar biidu neskatinti jy
nesilaikyti jstatymy bei kity teisés akty, juo pazeisti.

7.11. Politinis neutralumas — prievolé nesaliSkai tarnauti zmonéms ir valstybés valdziai,
nepaisant asmeniniy politiniy pazitry, keiciantis politinei valdZiai uZtikrinant institucijos veiklos
testinumg. Darbuotojas, vadovaudamasis Sia vertybe, privalo:

7.11.1. susilaikyti nuo vieSo savo politiniy jsitikinimy reiSkimo, neuzsiimti agitacija;

7.11.2. neteikti jokiy pirmenybiy kuriems nors asmenims d¢l jy politiniy paziiry;

7.11.3. buti neSaliSku, neutralus politinio proceso dalyviy atzvilgiu;

7.11.4.18likti nepriklausomas nuo politinés jtakos.

7.12. Profesionalumas — veikimas, kuris leisty nusimananciai ir informuotai treciajai
Saliai, zinanciai susijusig informacija, padaryti iSvada, kad darbas atitinka taikomus teisé€s aktus ir
standartus. Darbuotojas, vadovaudamasis Sia vertybe, privalo:

7.12.1. laikytis jstatymy, kity teisés akty, sutarCiy, susitarimy nuostaty, taip pat
Savivaldybés administracijos vertybes atitinkancio priimtino elgesio, kurie yra privalomi darbo
aplinkoje ir uz jos riby;

7.12.2. buti nepriekaiStingos reputacijos, turéti Zinias, leidZiancias gerai atlikti pareigas;

7.12.3. visose situacijose siekti saugos, kokybés, skaidrumo, efektyvumo, operatyvumo;

7.12.4. bendradarbiauti Savivaldybés administracijos viduje, dalytis Ziniomis bei
informacija;

7.12.5. vengti veiksmy, kurie, nors ir yra teisiSkai leidziami, neatitinka profesionalaus
etisko elgesio standarto;

7.12.6. siekti aukSciausiy kokybés veiklos rezultaty, nuolat tobuléti.

7.13. Teisingumas — pamatiné vertybe, tinkamy vertybiniy, doroviniy, teisingy dalyky
lgyvendinimas, jy praktinis pasireiS§kimas, tiesos, teisybés siekis. Darbuotojas, vadovaudamasis
Sia vertybe, privalo:

7.13.1 vienodai tarnauti visiems Zzmonéms, nepaisydamas tautybes, rasés, lyties, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, religiniy jsitikinimy ir politiniy pazitry;

7.13.2 gerbti, ginti ir saugoti tas vertybes, taip pat ir zmogaus teises ir laisves, kuriomis
yra grindziama Lietuvos Respublikos Konstitucija;

7.13.3 biiti teisingas nagrinédamas prasymus, skundus, pareiSkimus, nepiktnaudziauti
jam suteiktomis galiomis;

7.13.4 naudoti savo tarnybos laikg efektyviai ir tik tarnybos tikslams.

7.14. VieSumas ir skaidrumas — veiklos principas, susij¢s su vieSosios valdzios

informacijos sklaida, komunikavimu, atvirumu, vieSumu, atskaitingumu bendruomenei,



priimanciyjy sprendimus atsakomybe, ty sprendimy pagristumu ir aiSkumu. Darbuotojas,
vadovaudamasis Sia vertybe, privalo:

7.14.1. veikti viesai ir suprantamai;

7.14.2. Zinoti Savivaldybés administracijos jsipareigojimus ir teisinj reguliavima dél
vieSumo ir skaidrumo;

7.14.3. vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto;

7.14.4. neatskleisti jokios informacijos, kurig suzinojo dirbdamas, be tinkamo ir

konkretaus leidimo, siekiant apsaugoti asmens teises, valstybés, tarnybos ar komercing paslapt;.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU ELGESIO REIKALAVIMAI BENDRAUJANT SU KOLEGOMIS IR
PAVALDINIAIS

8. Darbo metu ir vieSajame gyvenime darbuotojas privalo:

8.1. stengtis uZtikrinti kolektyve savitarpio pasitikéjima, vengti visy formy
prickabiavimo: zeminimo, jzeidimo, kolegos darbo ar nuosavybés menkinimo, apkalby,
SmeiZimo, reputacijos menkinimo;

8.2. darbo metu kilusius tarpusavio nesutarimus su kolegomis geranoriSkai spresti
savo pastangomis, o nepavykus kreiptis | tiesioginj vadova;

8.3. atlikdamas pavestas uzduotis ir nurodymus teikti kolegoms visg jiems pagal
pareigines funkcijas zinoting informacija;

8.4. su kolegomis bendrauti pagarbiai ir taktiskai, vadovautis principu, kad kiekvienas
asmuo turi teise turéti savo nuomong visais klausimais;

8.5. ne darbo metu patekes i konflikting ar kit situacija, kuri gali sukelti visuomeneés
susidoméjima ir teisiniy padariniy, privalo nedelsiant apie tai pranesti savo tiesioginiam vadovui;

8.6. taktiSkai informuoti kolegas apie pastebétas jy padarytas klaidas, taip pat pateikti
savo pastabas ar sililymus dél jy iStaisymo;

8.7. laiku ir tiksliai vykdyti savo tiesioginio vadovo nurodymus ir pavedimus. Apie
pavedimus ir nurodymus, kurie prieStarauja Lietuvos Respublikos Konstitucijai, jstatymams,
kitiems teisés aktams, tarnybiniu rastu pranesti aukstesnio lygio vadovui;

8.8. Dbiiti solidarus su kolegomis ginant juos nuo nepagristos kritikos.

9.  Savivaldybés administracijos  direktorius, Savivaldybés administracijos
direktoriaus pavaduotojas, Savivaldybés administracijos skyriy vedé¢jai, Savivaldybés

administracijos skyriy vedéjy pavaduotojai, Savivaldybés administracijos teritoriniy padaliniy —



senilinijy senilinai ir seniiiny pavaduotojai privalo:

9.1. suformuoti konkreCius, suprantamus ir nedviprasmiSkus pavedimus aiskiai
nustatant jy jvykdymo terminus;

9.2. kurti vadovaujamame kolektyve darbinga aplinka, uzkirsti kelig konfliktams,
Salinti nesutarimy priezastis;

9.3. mandagiai bendrauti su pavaldiniais, netoleruoti asmens jZeidinéjimo ar
Zeminimo;

9.4. korektiskai reiksti pastabas dél pavaldiniy klaidy ir darbo triikumy, jei jmanoma,
nedalyvaujant kitiems asmenims;

9.5. stengtis paskirstyti tolygiai darbg kolektyve, kad bty efektyviai panaudotos
kiekvieno pavaldinio galimybeés ir profesiné kvalifikacija;

9.6. vieSai nereik$ti savo simpatijy ir antipatijy pavaldiniams ir kitiems asmenims,
dirbantiems Savivaldybés administracijoje;

9.7. skatinti pavaldinius rodyti iniciatyva, reiksti savo nuomong ir jg iSklausyti;

9.8. objektyviai vertinti pavaldiniy darbo rezultatus, deramai jvertinti pavaldiniy darbo
pasiekimus.

10. Bendraudamas su vadovais, darbuotojas turi elgtis korektiSkai ir pagarbiai,
vykdyti teisétus vadovy nurodymus. Darbuotojas, pastebéjes vadovo/-y klaida, turi operatyviai

informuoti apie tai savo tiesioginj vadova.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU ATSKYRIMAS

11.  Darbuotojas privalo:

11.1. pateikti duomenis apie savo ir kity asmeny privacius interesus Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nustatyta tvarka (taikoma visiems
valstybés tarnautojams, taip pat darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj, dalyvaujantiems
pirkimy procediirose);

11.2. elgtis taip, kad jo Seiminiai, socialiniai ir kitokie santykiai nekenkty darbui ir
netrukdyty atlikti tiesioginiy pareigy;

11.3. nepasiduoti valdzios ar valdymo institucijy, pareigliny, visuomenés
informavimo priemoniy, visuomenés ir atskiry asmeny neteisétai jtakai, apie tai informuoti
tiesioginj vadova. Jei tokig jtaka daro tiesioginis vadovas, informuoti jo tiesioginj vadova;

11.4. gauti tik teisés aktais leidZziamg gauti atlyginima, jskaitant atlygj uz kita darba;

11.5. jei gali kilti vieSyjy ir privaciy interesy konfliktas, nedalyvauti finansingje ar



komercingje veikloje naudojantis savo tarnybine padétimi, nesinaudoti darbo metu gauta
informacija asmeninei naudai gauti;

11.6. asmuo, dirbantis Savivaldybés administracijoje, negali prasyti ar priimti dovany
1§ asmeny, siekian¢iy tam tikry Savivaldybés administracijos veiksmy, turin¢iy bet kokiy reikaly
su Savivaldybe ar jos institucijomis;

11.7. buti objektyvus, jsipareigoti neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo,
priimant sprendimus;

11.8. biti teisingas, nagrinédamas prasymus, skundus, pareiSkimus, nepiktnaudziauti

jam suteiktomis galiomis.

VI SKYRIUS
ELGESIO REIKALAVIMAIL KAI YRA SIULOMA AR DUODAMA NETEISETA
DOVANA AR KYSIS

12.Darbuotojui draudziama priimti dovanas ar paslaugas uz jo vykdomas funkcijas,
iSskyrus Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 13 straipsnyje
numatytais atvejais, t.y. apribojimas netaikomas dé¢l ne didesnés negu 150 eury vertés dovany,
gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su darbuotojo
tarnybinémis pareigomis, taip pat dél reprezentacijai skirty dovany su valstybés, Savivaldybés ir
kitokia simbolika arba kai paslaugomis yra naudojamasi tarnybiniais tikslais. Gauty dovany, kuriy
vert¢ virSija 150 eury, perdavimo, vertinimo ir eksponavimo tvarka nustato Traky rajono
savivaldybés administracijos direktorius.

13.Asmuo, dirbantis Savivaldybés administracijoje, gaves pasiiilymg priimti dovang
(iSskyrus atvejus numatytus Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
13 straipsnyje) ar kysj, taip pat gaves pasiilymg paveikti ar jtakoti kita Savivaldybéje ar
Savivaldybés administracijoje dirbant] asmenj, kad Sis veikty arba neveikty, privalo:

13.1. mandagiai, nejzeidzianc¢iai ir suprantamai paaisSkinti, kad priimti dovanas,
kysius, daryti neteiséta poveikj draudZia Savivaldybés administracijos ir kiti Lietuvos Respublikos
teisés aktai, uz tai numatyta drausminé arba baudziamoji atsakomybe. Savo elgesiu parodyti
interesantui, kad netoleruoja jokiy neteiséty atlygiy ar veiksmy;

13.2. atsisakyti ir nepriimti dovanos ar kysio;

13.3. paaiskinti interesantui, kad jo veiksmai gali buti vertinami kaip nusikalstami ir
uztraukti baudziamajg atsakomybe;

13.4. ispéti interesanta, kad apie siilomg ar palikta kySj bus informuota policija ar

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba (toliau — STT), interesantui neatsisakius savo



ketinimy, jei yra galimybé, neleisti pasisalinti ir skubiai ZodZziu ar telefonu informuoti tiesioginj
vadova, uz korupcijos prevencijg atsakingg Savivaldybés administracijos darbuotojg ir
Savivaldybés administracijos direktoriy;

14.Jei neteisétas atlygis buvo pasitlytas ar pazadétas rastu, elektroniniu pastu, telefonu
ar kitomis rySio priemonémis (socialiniy tinkly paskyrose), darbuotojas privalo nedelsdamas imtis
priemoniy iSsaugoti jrodymus, neiStrinti elektroninio laiSko, telefono praneSimy, padaryti
monitoriaus ekrano nuotrauka su matomu tekstu, esant galimybei, su neteisétg atlygj sitilan¢iu
asmeniu daryti pokalbiy garso jraSus. Apie tai informuoti tiesioginj vadova, uz korupcijos
prevencija atsakingg Savivaldybés administracijos darbuotojg ir Savivaldybés administracijos
direktoriy.

15.Jei neteisétas atlygis buvo atsiystas anonimiskai, pasto siunta ar per kurjerj,
darbuotojas privalo padaryti iSpakuotos siuntos ir jos turinio nuotraukas.

16.Apie atsiysta, palikta, surasta neteiséta atlygi (pinigus, dovany cekius, alkoholi,
maisto produktus, plataus vartojimo daiktus ir pan.) darbuotojas, neatsizvelgdamas j tai, kiek laiko
pra¢jo, nedelsdamas privalo zodziu, telefonu ar elektroniniu biidu informuoti tiesioginj vadova ir
uz korupcijos prevencija atsakinga Savivaldybés administracijos darbuotoja, o jy nesant —
Savivaldybés administracijos direktoriy.

17.Tiesioginis vadovas, uz korupcijos prevencijg atsakingas Savivaldybés
administracijos darbuotojas ar Savivaldybés administracijos direktorius, gaves i§ darbuotojo
informacija apie tai, kad jam yra sitilomas arba duotas kysis (taip pat atsiystas, paliktas, surastas)
arba siiiloma paveikti kita darbuotoja, kad Sis atlikty arba neatlikty veiksma/-us asmens, davusio
kysi, naudai, privalo:

17.1. telefonu informuoti policijg ar STT;

17.2. sudaryti Darbuotojui galimybe¢ iki atvykstant policijos ar STT pareigiinams
laikinai neaptarnauti kity interesanty, esant galimybei, paraSyti trumpg paaiskinima.

18. Darbuotojas, pastebejes kolega, priimant] neteiséta atlyg] 1§ treiyjy asmeny,
privalo nedelsiant perspéti jj ir paraginti elgtis etiSkai, sgziningai ir teisingai, o nenutraukus
neteiséty veiksmy, Zodziu, telefonu ar elektroniniu bidu informuoti tiesioginj vadova ir uz korupcijos
prevencija atsakingg Savivaldybés administracijos darbuotoja, o jy nesant Savivaldybés administracijos
direktoriy.

19. Darbuotojo tiesioginis vadovas, uz korupcijos prevencijg atsakingas Savivaldybés
administracijos darbuotojas ar Savivaldybés administracijos direktorius, 1§ darbuotojo elektroniniu
pastu, telefonu ar kitomis rySio priemonémis gaves informacija apie pasiilyta ar pazadéty

neteiséta atlygj, apie tai telefonu ar rastu informuoja policijg ar STT.



VII SKYRIUS
ATSAKOMYBE UZ VEIKLOS ETIKOS TAISYKLIU REIKALAVIMU PAZEIDIMUS

20. Jeigu darbuotojas pazeidzia §iy Taisykliy reikalavimus, pazeidzia $iy Etikos Taisykliy
reikalavimus, jam taikoma Lietuvos Respublikos jstatymuose numatyta tarnybiné, drausminé,
administraciné ar baudziamoji atsakomybeé.

21. Darbuotojo tiesioginis vadovas ar Savivaldybés administracijos direktorius, gaves
informacijg zodziu ar rastu, ar pats nustates, kad darbuotojas galimai pazeidé Siy Veiklos etikos taisykliy
reikalavimus, inicijuoja tarnybinio nusizengimo ar darbo drausmés pazeidimo tyrima.

22. Tyrimg dél galimo tarnybinio nusizengimo ar darbo drausmés pazeidimo Savivaldybés
administracijos direktorius paveda atlikti uz korupcijos prevencijg atsakingam Savivaldybés

administracijos darbuotojui. Galimai padaryty Veiklos etikos taisykliy reikalavimy paZeidimams istirti

Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu gali buti sudaryta komisija.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Darbuotojas privalo nevykdyti nurodymo, jei nurodymas vercia pazeisti jstatymus,
kitus teisés aktus ar Sias Veiklos etikos taisykles. Apie tai darbuotojas privalo informuoti
tiesioginj vadova.

24. Darbuotojy etikos pazeidimai tiriami teisés akty nustatyta tvarka.

25. Tais atvejais, kai Darbuotojo elgesio nereguliuoja Sios Veiklos etikos taisykliy
nuostatos, jis privalo laikytis kituose teisés aktuose nustatyty tarnybinés etikos reikalavimy ir
visuotinai pripazinty doroves normy.

26. Gincai, kilg dél tarnybinés ar drausminés atsakomybés taikymo pazeidus Veiklos
etikos taisykliy reikalavimus, nagrinéjami teisés akty nustatyta tvarka.

27. Su Veiklos etikos taisyklémis visi darbuotojai supazindinami elektroniniu pastu.

28. Veiklos etikos taisyklés keiCiamos, pripazjstamos netekusiomis galios

Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu.
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